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Corpo branco antirracista

Meus ancestrais escravizaram e colonizaram o povo africano
Fizeram dos seus corpos negros mercadoria e mais valia
Tentaram ocultar suas culturas, costumes e tradigcoes
Quantas vozes e corpos negros foram destruidos pelas maos e olhos dos senhores brancos?
Quantos corpos sangraram e quantas vozes foram silenciadas?
Tentaram apagar a populagdo negra do Brasil com a democracia racial
Que democracia é essa que segrega, racializa e inferioriza o corpo negro?
Que democracia é essa que busca ocultar as memorias ancoradas nos corpos diasporicos
atldnticos?
Essa é a historia do Brasil...
Um pais que insiste em embranquecer a sua populacdo que é miscigenada
Que é fruto de uma violéncia sobre os corpos negros e os corpos indigenas
Branquitude que coloca como privilégio como superior
Muitos corpos brancos continuam alienados na sua brancura
Outros corpos brancos, rompem o véu da democracia racial sobre seus olhos e veem a
realidade
Realidade essa que incide no corpo negro de um mundo racista e desigual
O que fazer entdo corpo branco? Como modificar essa realidade?
O primeiro passo é ser um corpo branco antirracista...
Ndo somente nas palavras, mas traduzido em agoes, reflexoes, habitos, olhares e
posicionamentos frente as situag¢oes racistas
Por uma sociedade que seja igualitaria
Por um Brasil menos racista...
Reflita, senhor branco detentor das riquezas, como desconstruir esse cenario?
A alteridade em prol de uma mudanga de paradigma
Por uma otica decolonial do poder, saber e ser
Por corpos brancos conscientes de seu privilégio

Sejamos corpos brancos antirracistas!!!

Fabienne Neide da Cunha



Dedico a minha avé Maria (in memorian). Saudade do tempo de
infincia ao seu lado. Minhas mais belas lembrancas sdo destes
momentos!
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A todas as mulheres negras que compartilharam, gentilmente, seus
percursos de vida e formacdo comigo. Suas narrativas reverberam
resiliéncia. Sejamos todas resisténcias independentes do pertencimento
racial. Gratiddo!
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Quando a mulher negra se movimenta, toda a estrutura da sociedade se
movimenta com ela, porque tudo ¢ desestabilizado a partir da base da piramide
social onde se encontram as mulheres negras, muda-se a base do capitalismo
(DAVIS, Atravessando o tempo e construindo o futuro da luta contra o
racismo - Palestra UFBA, 2017).



RESUMO

A presente pesquisa versa sobre mulheres negras da Educagdo Infantil e ird analisar os
percursos de vida e formacdo das profissionais negras que atuam como professoras regentes,
professoras auxiliares e auxiliares de sala na Educacdo Infantil na Educagdo Bésica da Rede
Municipal de Florianopolis a fim de compreender por que as mulheres negras que
desempenham a fun¢do de auxiliar de sala escolhem esse cargo mesmo quando possuem
formagao profissional acima do exigido para o mesmo. O estudo tem enfoque na metodologia
campo-tema, utilizamos a abordagem qualitativa e o recurso metodologico da entrevista semi-
estruturada. Buscamos tecer dialogos e reflexdes com teodricas(os) que discutem os temas aqui
expostos: BARDIN (2011), BENTO (1995; 2002; 2002a), BUTLER (2016), CARNEIRO
(2003; 2004; 2011), CARDOSO (2014; 2014a; 2010; 2017), CASTELLS (1999; 2010),
CERISARA (1996), CRENSHAW (2002), DAVIS (2017), FREITAS (2017), GONZALEZ
(1984); GOMES (1999; 2002; 2005; 2017), HALL (2011), HOOKS (2013), NASCIMENTO
(1968; 1978; 1982), MUNANGA (1996; 1996a; 2006; 2012), PASSOS (2012), RIBEIRO
(2017; 2018), ROMAO (2001; 2005), SILVA (2003; 2009), SCOTT(1995), SCHUCMAN
(2014), SCHWARCZ (1996; 1996a), SPINK (2003), WERNECK (2003; 2010) e dentre outros
que contribuiram para o desenvolvimento da investigagdo. Concluimos que as profissionais que
estdo como auxiliar de sala ocupam esse lugar por trés motivos: primeiro, estdo na espera de
futuros concursos publicos para ascenderem na carreira profissional, desse modo, enquanto nao
se materializam, algumas profissionais negras continuam seguindo na trilha da qualificacdo
profissional, seja com mais especializa¢des ou pleiteando vaga no mestrado em Universidades
Publicas. As mulheres negras relataram que € necessario estar na procura de mais formagdes
(niveis de estudos) para estarem ocupando os cargos que ficam acima do ser auxiliar de sala na
hierarquizagdo do poder e saber, pois, para quem € negra e/ou negro, o seu percurso formativo
deve comprovar que sua capacidade intelectual independe do seu pertencimento étnico-racial;
segundo uma parte parece estar satisfeita com o cargo e as atribuigdes que realiza; e, terceiro a
minoria esta para se aposentar, logo almejam fazer outras coisas, porém ligadas a area da
educagdo também e, ainda, de acordo com as narrativas, algumas expressaram a vontade de
viajar e descansar ap6s anos dedicando-se a educagdo e contribuindo para o desenvolvimento
integral das criangas.

Palavras-chave: Mulheres negras; Profissionais da Educacdo Infantil; Percurso de vida e
formacao; Identidade negra.



ABSTRACT

The present research is about black women in kindergarten and will analyze the life pathways
and formation of black professionals who act as conducting teachers, auxiliary teachers and
classroom assistants in kindergarten in the Basic Education of Florian6polis Municipal Network
in order to understand by that black women who perform the function of room assistant choose
this position even when they have vocational training above that required for it. The study
focuses on the field-theme methodology, we used the qualitative approach and the
methodological feature of the semi-structured interview. We seek to weave dialogues and
reflections with theorists who discuss the themes presented here: BARDIN (2011), BENTO
(1995; 2002; 2002a), BUTLER (2016), CARNEIRO (2003; 2004; 2011), CARDOSO (2014;
2014a; 2010; 2017), CASTELLS (1999; 2010), CERISARA (1996), CRENSHAW (2002),
DAVIS (2017), FREITAS (2017), GONZALEZ (1984); GOMES (1999; 2002; 2005; 2017),
HALL (2011), HOOKS (2013), NASCIMENTO (1968; 1978; 1982), MUNANGA (1996;
1996a; 2006; 2012), PASSOS (2012), RIBEIRO (2017; 2018), ROMAO (2001; 2005), SILVA
(2003; 2009), SCOTT(1995), SCHUCMAN (2014), SCHWARCZ (1996; 1996a), SPINK
(2003), WERNECK (2003; 2010) and others that contributed to the development of research.
We conclude that the professionals who serve as a classroom assistant occupy this place for
three reasons: first, they are waiting for future public competitions to ascend their professional
career, so that, until they materialize, some black professionals continue to follow the path of
professional qualification , either with more specializations or applying for a post in the Master's
degree in Public Universities. Black women reported that it is necessary to be in search of more
formations (levels of studies) to be occupying the positions that are above the auxiliary of room
in the hierarchization of the power and to know, therefore, for who is black and / or black, the
his formative course must prove that his intellectual capacity is independent of his ethnic-racial
belonging; according to one party, he seems to be satisfied with his position and the duties he
performs; and, third, the minority is about to retire, they soon aim to do other things, but linked
to the area of education as well, and according to the narratives, some expressed the desire to
travel and rest after years of dedicating themselves to education and contributing for the integral
development of children.

Keywords: Black women; Child Education Professionals; Life course and training; Black
identity.
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INTRODUCAO

OUTRAS FACES DA BRANQUITUDE: UM CORPO BRANCO ANTIRRACISTA
ROMPENDO O VEU DA DEMOCRACIA RACIAL

[...] ninguém coloniza inocentemente, nem ninguém coloniza impunemente;
que uma nagdo que coloniza, que uma civilizagdo que justifica a
colonizagdo - portanto, a forga - é ja uma civilizagdo doente, uma
civilizagdo moralmente ferida que, irresistivelmente, de consequéncia em
consequéncia, de negagdo em negagdo, chama o seu Hitler, isto é, o seu
castigo (CESARIE, 1978, p. 21).

No excerto acima, Aimé Césarie (1978) expde o que conhecemos ha séculos no Brasil,
que o branco colonizou e inferiorizou os negros e indigenas, fez dos seus corpos mercadoria e
transformou suas vidas em verdadeiros comércios atravessados por violéncias e opressoes. Essa
¢ uma realidade que perpassa, no século XXI, a vida dos grupos étnico-raciais que ndo sao
brancos. Uma nag¢do que coloniza outra ¢ nada mais nada menos que uma civilizagdo enferma
em sua propria constitui¢do. Fazendo uso das palavras do referido autor, coloco-me em pauta e
profiro: sou uma mulher branca, um corpo branco antirracista em construc¢ao, advinda de uma
sociedade débil que segrega a populacdo negra. Sou uma pesquisadora branca das relagdes
étnico-raciais que, por meio de atitudes e posicionamentos politicos, pretende contribuir para
modificar a realidade das pessoas no que tange as desigualdades raciais e sociais, possibilitando
a composi¢ao de novos olhares acerca da realidade brasileira.

Nas palavras de Bernard Charlot (2000, p. 55): “Mobilizar € poOr recursos em
movimento. Mobilizar-se € reunir suas forgas, para fazer uso de si proprio como recurso. [...] €
também engajar-se em uma atividade originada por mobiles, por que existem “boas razdes”
para fazé-lo”. Ou seja, mobilizar-se € se colocar em movimento, € criar mobiles para poder fazer
de si mesmo um dispositivo para a realizagdo de uma atividade, para coloca-la em pratica. Tais
mobiles voltados para as relagdes étnico-raciais tenho desde o inicio dos meus estudos sobre o
tema. Meu encontro com a tematica ocorreu ainda na graduagdo, no Curso de Pedagogia, na
Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC, quando era integrante do Projeto de Extensao
Acolher, coordenado pela docente Joana Célia dos Passos!, que hoje ¢ minha orientadora e que

aceitou, mais uma vez’, acompanhar-me nesta jornada investigativa.

YTodas as intelectuais negras que serdo citadas na escrita terdio seus sobrenomes em negrito - grifo black. Como
intitulou a professora Angela Figueiredo, em sua palestra Didlogos Feministas Negros, apresentada na 6* Edicao
do Seminario em Género e Feminismo e Intercongresso & Fazendo Género, no dia primeiro de agosto de 2018.

%A docente foi minha orientadora no Trabalho de Conclusio de Curso - Pedagogia - em 2015.
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No bojo do Projeto Acolher, tive meus primeiros contatos mais adensados com
intelectuais negras e negros que versam sobre a tematica. Recordo-me perfeitamente dos
primeiros textos estudados, um deles foi da professora Nilma Lino Gomes, Alguns termos e
conceitos presentes no debate sobre relacoes raciais no Brasil: uma breve discussdo, € o outro
foi do professor Kabengele Munanga intitulado, Uma abordagem conceitual das nogéoes de
raga, racismo, identidade e etnia. Ambas escritas deslocaram-se para reflexdes e caminhos os
quais nao imaginaria que iria trilhar, como a elabora¢ao do meu Trabalho de Conclusdo de
Curso - TCC, nomeado Mulher Negra no Ensino Superior: “eu quero fazer parte dessa
sociedade”, resultado dos nossos estudos e pesquisas que foram fomentados a partir das
discussoes tecidas entre n6s, membros do Projeto mediados pela professora Passos.

Naqueles anos finais de graduacdo, soube que alguma coisa havia modificado a minha
visdo de mundo com relagdo as desigualdades raciais e sociais, preconceito, racismo,
discriminac3o, constituigio identitaria do negro® e outros assuntos. Contudo, essa mudanga foi
precisamente marcada quando ingressei na Rede Municipal de Educacdo Infantil - RMEI
exercendo a fun¢do de auxiliar de sala, no segundo semestre de 2015.2, depois de graduada.
Antes de adentrar nas especificidades que vivenciei ao exercer a fun¢do de auxiliar de sala, e
posteriormente, de professora regente da Educagdo Infantil, € necessario me situar no contexto
da sociedade na qual estou inserida, a brasileira.

O meu pertencimento racial define meu /ocus na sociedade brasileira e me coloca em
lugares de privilégios devido a minha branquitude®. Alguns anos atrés, acreditava que meu
pertencimento étnico-racial era pardo porque meu av paterno era negro’. Logo, fui percebendo
que minhas relagdes sociais no interior da sociedade se constituiam de modo distinto das/os
minhas/meus amigas/os negras/os. Tal oOtica e percepgao diferente sobre as relagdes étnico-
raciais, as relagdes sociais estabelecidas entre brancos e negros na sociedade tornaram-se mais
explicitas depois de trés acontecimentos que incidiram diretamente no meu corpo branco:
primeiro, devido aos grupos de estudos que versavam com o tema no Projeto de Extensao

Acolher; segundo, a elaboracao do meu TCC que dialogava com a tematica; terceiro, apds

3Tais termos serdo explanados no decorrer da pesquisa.

4Conforme expde Maria Aparecida Silva Bento (2002, p. 48), acerca da branquitude: “E oportuno salientar que
branquitude é o reconhecimento que raga, como um jogo de valores, experiéncias vividas e identificagoes afetivas,
define a sociedade. Ja raca é uma condi¢@o de individuo e ¢ a identidade que faz aparecer, mais do que qualquer
outra, a desigualdade humana”.

*Meu pai é fruto de um casamento inter-racial, meu avd era negro e minha avé de descendéncia alemi. A
constitui¢do da familia paterna ¢ diversa, hoje consigo visualizar os pertencimentos das minhas tias e do meu tio
com mais clareza através da minha heteroatribuicdo. Ao total, sdo sete irmaos; das cinco irmds, quatro sdo pardas;
ja meu tio, meu pai e uma tia compdem a parte da familia mais miscigenada, com fenétipos da familia do meu avd
e avo.
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minha participagdo no I Copene Sul: Congresso de Pesquisadoras/es Negras/os da Regido Sul,
que aconteceu em Curitiba em 2015. Foram esses trés fatores que afinaram meu olhar acerca
de como operam as desigualdades sociais, raciais, socioeconOmicas, género, classe na
conjuntura brasileira. Nesse contexto, passei a ser um corpo branco antirracista em construgao.
Em construgdo porque, ao meu ver, desconstruir tudo aquilo que ja estd ancorado em mim desde
o momento do meu nascimento com relacdo as pessoas € seus grupos étnico-raciais, as
diferentes realidades e culturas existentes no Brasil requer um ininterrupto processo de aprender
e reaprender a olhar o outro e, ainda, em exercer a alteridade como um ato politico, buscando
decolonizar praticas coloniais arraigadas no meu contexto e nos espagos que estou inserida. E
deste modo que me encontro hoje, um corpo branco em constante aprendizado com as
desconstrugdes que incidem sobre mim e continuam a me atingir.

A partir dessa nova lente para a conjuntura social da sociedade brasileira e, também,
para as constituicdes das relagdes sociais e desigualdades raciais adquiridas nos anos finais da
graduacdo em Pedagogia, os locais por onde caminhei e continuo percorrendo ndo se
estabeleceram mais do mesmo modo, visto que determinadas atitudes e falas ndo permaneciam
mais silenciadas. Acontecimentos que até entdo ndo atravessavam o meu corpo branco, que
existem e ndo chegavam até mim por ndo enxergar o racismo que ¢ forjado pelo mito da
democracia racial - os brancos ndo vivem em “harmonia” com os negros, os colonizadores (a
populagdo branca) inferiorizam e subalternizam o corpo negro, ¢ uma faldcia esse mito,
inculcando nos sujeitos que os direitos sdo iguais e que as relagdes sociais se estabelecem em
sistema pleno de equidade - passaram a ter um peso maior, principalmente por ter engendrando
amizades com mulheres negras e por estar com elas em diversos espagos nos quais presenciei
atos racistas, discriminatdrios e preconceituosos.

Nao sou negra, ndo ocorre comigo o racismo, ndo imagino qual € o sentimento que uma
pessoa negra possui quando acontece, nunca fui seguida dentro de um estabelecimento
comercial ou parada em uma abordagem policial, entretanto a minha presenca junto de mulheres
negras potencializou-me a ndo estar mais silenciada para situagdes desse teor. Nao, eu ndo fico
mais calada, minha voz e meu corpo branco se posicionavam e se posicionam nesses lugares
como um ato politico contra brancos racistas, sexistas e segregadores. Em todos os espacos
habitados, passei a assumir uma posi¢ao, a minha voz e meu corpo branco sao utilizados como
um instrumento, um ato de protesto contra a hegemonia branca - por mais que essa hegemonia
esteja envolta da ignominia de ser descendente de povos que colonizaram corpos negros e

indigenas.
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Destarte, as diferencas comegam a se construir pelas e nas relagdes sociais, culturais e
politicas que as criangas® - negras e brancas - estabelecem na sociedade em que estdo
introduzidas. Desse modo, elas aprendem a visualizar e a conhecer as semelhangas e
dessemelhancas de um modo hierarquizado. Devemos, nos pesquisadores, descortinar essa
oOtica das hierarquizagdes existentes, os meios da perpetuacao do racismo e das relagdes de
poder, da inferioridade e da superioridade com o intuito de incutir no individuo uma visao
politica, cultural e social diferente da que se possui no presente momento, na qual o negro ¢
motivo de chacota, de piadas discriminatérias e injarias raciais. O intuito das pesquisas no
ambito das questdes étnico-raciais toca na necessidade de ressignificar atitudes, pensamentos e
ideias referentes ao negro no contexto do Brasil, uma vez que possuem vozes que devem ser
ouvidas e ndo silenciadas, sao detentores de muita riqueza cultural e social que foram
compartilhadas - de forma escravocrata - nessa sociedade que, infelizmente, vivencia o racismo
e as desigualdades raciais, sociais e de género e o preconceito racial’.

Ser uma profissional do nivel da Educagdo Bésica ¢ um oficio de resisténcia,
inicialmente pela conjuntura atual do pais, o qual é regido por uma presidéncia que ndo concebe
como pertencentes da populacdo as classes menos favorecidas e que ndo tangencia as questdes
sobre raca e género instaurando a repudia sobre esses sujeitos. Esse cendrio entristecedor incita
o odio e a racializagdo dos corpos - negros, indigenas, homossexuais, lésbicas, travestis,
transsexuais - que seguem lutando contra esses maniqueismos hierarquicos do poder e das
relagdes sociais através de seus posicionamentos de resisténcia perante a sociedade. Ser
professora, independentemente do nivel de formagao, requer que a profissional esteja ciente das
amarras das desigualdades que encontrara no contexto dos espagos educacionais.

bell hooks® (2013), em sua obra Ensinando a transgredir: a educagdo como prdatica da

liberdade, diz que:

®A crianga assimila, em seu mundo simboélico, valores, crengas e padrdes de comportamento estigmatizados através
das relagdes sociais (FERREIRA; CAMARGO, 2011, p. 378).

’0 preconceito racial, no Brasil, foi historicamente construido a partir da interagio entre dois grupos: o colonizador
europeu, que assumiu uma concep¢ao de mundo considerada superior e que, em decorréncia, estigmatizou outros
grupos, nesse caso, os nao brancos, caracterizando-os como de qualidade inferior, crenga que passou a ter a fungéo
de justificar a dominagao sobre eles (FERREIRA; CAMARGO, 2011, p. 376).

§[...] é o pseudénimo de Gloria Jean Watkins, escritora norte-americana nascida em 25 de setembro de 1952, no
Kentucky - EUA. O apelido que ela escolheu para assinar suas obras ¢ uma homenagem aos sobrenomes da mae
e da avd. O nome € assim mesmo, grafado em letras minusculas, isso quem me contou foi Flora. A justificativa,
encontrei depois numa frase da prépria bell: “o mais importante em meus livros € a substancia e ndo quem sou
eu”. Seu nome serd escrito tal qual ¢ sinalizado pela autora, respeitando seu posicionamento. Disponivel em:
<https://mardehistorias.wordpress.com/2009/03/07/bell-hooks-uma-grande-mulher-em-letras-minusculas/>, por
Andreia Santana bell hooks: uma grande mulher em letras minusculas. Acesso em 12 junho de 2019.


https://mardehistorias.wordpress.com/2009/03/07/bell-hooks-uma-grande-mulher-em-letras-minusculas/
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[...] o prazer de ensinar é um ato de resisténcia que se contrapde ao tédio, ao
desinteresse e a apatia onipresentes que tanto caracterizam o modo como
professores e alunos se sentem diante do aprender e do ensinar, diante da
experiéncia da sala de aula (hooks, 2013, p. 21).

Ou seja, ensinar € um ato de resistir frente as opressdes exercidas pelo colonizador contra as
populagdes subalternizadas. Nessa perspectiva, o profissional da area educacional deve ser um
sujeito que trabalhe “[...] para transformar o curriculo de tal modo que ele nao reforce os
sistemas de dominacao nem reflita mais nenhuma parcialidade [...]”. Nas esferas do poder, o
curriculo toma espago de disputas e torna-se necessario desconstrui-lo versando uma
alternancia nas dinamicas dos aprendizados ¢ do ensino para que a pedagogia engajada se
efetive e contribua para que a pratica de ensino seja “[...] um foco de resisténcia” (hooks, 2013,
p. 36), contribuindo para uma educacdo que seja libertadora, engendrando nos alunos a
criticidade, a reflexdo e o posicionamento frente as desigualdades.

Retornando ao momento em que adentrei na RMEI, apés a minha colagdo de grau no
Curso de Pedagogia, na UFSC, em 2015.1, entrei no “universo” da Educaciao Basica da Rede
Municipal de Educacdo de Florianopolis, pois almejava conhecer, na pratica, como consistia o
trabalho na Rede Publica de Ensino voltado para a Educagdo Infantil. Inicialmente, exerci o
cargo de auxiliar de sala em trés Unidades Educativas da Grande Floriandpolis, no segundo
semestre de 2015, ocupando vagas emergenciais nas quais o profissional era chamado para
substituir em curto prazo o afastamento do profissional da Creche ou Nucleo de Educacdo
Infantil - NEI°. Posteriormente, em 2016, fui professora durante o periodo de um ano apds
realizar a prova para professora substituta (ACT) no final de 2015.

O cendrio da Educagdo Bésica, mais precisamente o da Educacdo Infantil em
Florianopolis, de acordo com minha observa¢do quando trabalhei na area, possui um maior
numero de profissionais (professoras regentes, professoras auxiliares e auxiliares de sala)
brancas do que negras. Nesse ambito, parece que ha maior incidéncia de auxiliares de sala
negras € poucas professoras regentes negras e professoras auxiliares. Eis que emerge a
inquietagcdo que me mobilizou a debrugar-me por tal tematica: Por que as mulheres negras que

desempenham a fung¢do de auxiliar de sala continuam ocupando esse cargo mesmo obtendo uma

0 Decreto n. 18.494, de 11 de abril de 2018 - Unificou a denominagdo das Instituicdes Publicas da Educagdo
Infantil e Unidades Educativas da Rede Municipal de Ensino Fundamental do Municipio de Florianopolis, por este
Decreto torna-se vigente a alteracdo das Institui¢des Publicas do municipio de Floriandpolis que ofertam creche e
pré-escola para Nucleo de Educagdo Infantil Municipal (NEIM). Excerto extraido do Diério Oficial Eletronico do
Municipio de Florianépolis, datado do dia 21 de maio de 2018 Disponivel em: <
http://www.pmf.sc.gov.br/arquivos/diario/pdf/21_05 2018 19.18.58.f6c520d0651139ac5a729666af1b8e9c.pdf>
. Acesso em 27 setembro de 2018.
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formagao profissional maior do que a necessaria para a funcdo de auxiliar de sala? Esse
questionamento surgiu das minhas observagdes e, também, porque durante o periodo em que
exerci minhas fungdes na RMEI, trabalhei com duas profissionais negras auxiliares de sala que
tinham niveis de formagao acima dos exigidos para o cargo, uma delas era efetiva e a outra
ACT.

A realidade das Unidades de Educacgdo Infantil nas quais trabalhei apresentaram-se de
modos diferentes, cada qual com seu cotidiano, sujeitos, suas culturas, suas normas, suas regras
e suas movimentacdes. Contudo, algumas inquietagdes direcionaram a minha visdo para dois

fatores que estavam pulsando em mim:

= Por que, neste espaco, encontram-se mais professoras brancas do que negras? Onde estao
as profissionais negras?

= Por que as profissionais negras se encontram ocupando a fun¢ao de auxiliares de sala?

Essas indagagdes foram tornando-se mais avivadas a partir do momento em que
trabalhei em outros Nucleos de Educagdo Infantil Municipal - NEIM'°, pois as minhas
observagdes eram as mesmas: eram poucas as professoras negras e professoras auxiliares e os
maiores numeros se encontravam na fun¢do de auxiliar de sala; ainda, mobilizou-me a
investigar acerca de minha pergunta frequente, sendo uma profissional dos espacos da
Educacao Infantil: por que as profissionais auxiliares de sala ocupam esse cargo se tém niveis
superiores de formagao?

Desse modo, delimitamos como objetivo geral da pesquisa analisar o percurso de vida

e formagdo'! das profissionais negras que atuam como professoras regentes'?, professoras

Desde 0 ano de 2015.2 até 2017.1 (antes de adentrar no Mestrado em Educagao), periodos nos quais ocupei vagas
emergenciais de auxiliar de sala e, posteriormente, de professora trabalhei em quatro Unidades Educativas na Rede
Municipal de Florianopolis. Relembrando que tais impressdes decorrem das minhas observagdes enquanto docente
e das percepcdes obtidas preliminarmente nas Unidades de Educacdo Infantil nas quais exerci minha profissao.
"Maria da Concei¢do Moita (1995, p. 115) em seu texto Percursos de Formacdo e de trans-formagdo sinaliza
que: “Um percurso de vida é assim um percurso de formagdo, no sentido em que € um processo de formagao.
Dominicé (1985) trabalha largamente o conceito de processo de formagdo, identificando-o a um desenrolar
complexo, um conjunto em movimento, uma globalidade propria a vida de cada pessoa. O processo de formagéo
pode assim considerar-se a dinamica em que se vai construindo a identidade de uma pessoa. Processo em que cada
pessoa, permanecendo ela propria e reconhecendo-se a mesma ao longo da sua historia, se forma, se transforma,
em interaccao.

12Na Rede Municipal de Floriandpolis a profissional que é a professora regente do Grupo ganha uma porcentagem
a mais em sua remuneragdo pela sua regéncia de classe. De acordo com as informagdes obtidas no site da Prefeitura
Municipal de Florianopolis a regéncia de classe exercida por uma professora regente: “[...] equivalente a 10%
sobre o vencimento, para os servidores ocupantes do cargo de Professor, desde que no efetivo exercicio da fungao.
Para Professor Auxiliar equivale a 5% a partir de maio de 2013, sendo ampliada para 10% a partir de fevereiro de
2014”. Dados extraidos do site da PMF, disponivel em:
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auxiliares e auxiliares de sala na Educagdo Infantil na Educagdo Bésica da Rede Municipal de
Florianopolis a fim de compreender por que as mulheres negras que desempenham a funcao de
auxiliar de sala escolhem esse cargo mesmo quando possuem formacao profissional acima do
exigido para a mesma. Quanto aos objetivos especificos, identificaremos a presenca de
professoras, professoras auxiliares e auxiliares de sala negras efetivas na Rede Municipal de
Educacdo Bésica em Floriandpolis fazendo o recorte na Educacdo Infantil; por conseguinte,
discutiremos as relagdes de raga, género e classe - interseccionalidade - existentes nas relagdes
profissionais das mulheres negras efetivas da Educacdo Infantil e, ainda, divulgaremos os
resultados da pesquisa nos meios académicos e, principalmente, na Rede Municipal de
Florianopolis, com énfase para a populagdo branca - em particular, por termos um nimero
expressivo de profissionais brancos exercendo suas fungdes neste ambito, nosso intuito ¢é
possibilitar a desconstrucao/construgao de corpos e olhares brancos antirracistas no contexto da
Educacdo Infantil - e negra, mais especificamente, a mulher negra.

O pressuposto foi tragado:

= No sistema capitalista, a hierarquia social esté atrelada diretamente com as estruturagdes
raciais, sociais, de género e de classe. Diante desses fatores, ocorre a incidéncia de ndo
possuirmos um numero elevado de professoras negras na Educagdo Infantil da Rede

Municipal de Florianopolis.

Quando pensamos em mulher negra e educagao, especificamente no cenario catarinense,
recordamos a representatividade e importancia de Antonieta de Barros que, assim como as
profissionais participantes da pesquisa, era educadora. De acordo com Jarid Arraes (2017, p.
23 grifos no original): “Antonieta de Barros foi uma politica e jornalista catarinense que lutou
contra o racismo e o machismo [...] atuava como professora, escritora e jornalista” e “[...] foi
eleita para a Assembleia Legislativa de Santa Catarina, tornando-se a primeira mulher a assumir
o cargo de deputada no estado e a primeira deputada estadual negra em todo o Brasil”. Devido
arelevancia da presenca de Barros no contexto catarinense e de suas batalhas contra o racismo
e machismo e considerando, mesmo que utopicamente, que a educagao era um meio pelo qual

a sociedade poderia se tornar mais igualitaria, nomeamos todas as profissionais que aqui estao

<http://www.pmf.sc.gov.br/entidades/educa/index.php?cms=carreira+do+magisterio>. Acesso em 21 junho de
2019. Ora no decorrer da escrita chamaremos as profissionais da Educagdo Infantil de professora e ora de
professora regente.


http://www.pmf.sc.gov.br/entidades/educa/index.php?cms=carreira+do+magisterio
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presentes como “as novas Antonietas de Barros!3”

, porque as educadoras entrevistadas também
acreditam na educacdo como meio transformacdo da realidade. Em suas narrativas, seja de
modo subliminar ou mais direto, todas as 27 profissionais acreditam no poder da educagao.
Karla Leonora Dahse Nunes (2001, p. 26, em sua dissertacdo Antonieta de Barros: uma
historia, tala-nos que a vida de Antonieta comegou a mudar depois de sua formatura, “[...] na

Escola Normal a custo de muito sacrifico e de alguma ajuda financeira de um amigo da familia

[...]”, porque:

[...] comegaria a conquistar reconhecimento ¢ espago junto as elites locais.
Num primeiro momento como professora proprietiria de uma escola,
posteriormente € concomitantemente como membro do Centro Catharinense
de Letras que, apesar da curta existéncia, congregou ilustres nomes ndo s6 das
letras catarinenses como também nomes tidos como importantes por estarem
diretamente ligados a politica. Mais tarde, como colunista de jornais, como
Deputada e Constituinte pelo Partido Liberal (PL) em 1934; como Diretora do
Instituto de Educacdo Dias Velho entre 1937 e 1945; como Professora de
Portugués e Psicologia no Colégio Coragdo de Jesus; como Diretora no
Colégio Catarinense e, finalmente, novamente como Deputada em 1947, pelo
Partido Social Democratico (PDS) (NUNES, 2001, p. 26-27 grifos no
original).

Também: “Fundou o jornal 4 Semana entre 1922 e 1927, e ali falava de seus ideais contra a
discriminacdo de género e racial. Em 1937, escreveu o livro Farrapos de Ideais, com o
pseudonimo Maria da [Tha” (ARRAES, 2017, p. 23 grifos no original).

Antonieta de Barros foi uma mulher negra que desestabilizou o contexto da sociedade
catarinense da época. Sua presenga nos espacos politicos e educacionais fizeram dela um icone
da representatividade negra em Santa Catarina. Nas palavras de Nunes (2001, p. 28), Antonieta
buscava transmitir: “[...] em suas crénicas, num primeiro olhar, € numa primeira fase de sua
escrita, percebe-se um idealismo quase utdopico de um mundo redimido e regenerado pela
Educacdo”. Por esse motivo, temos a impressdao de que Antonieta “[...] se reconhecesse muito
mais na func¢do de educadora que de escritora, também porque como educadora ndo estaria
infringindo nenhuma regra da sociedade [...] estaria sim, produzindo dentro das prescrigdes e
expectativas sociais estipuladas ao seu papel profissional” (NUNES, 2001, p. 28). Com o desejo
de modificar o mundo através da Educagdo, seguiu sua caminhada escrevendo cronicas que

tocassem os corpos dos sujeitos brancos e os sensibilizassem para terem consciéncia das

13por ter representado, ainda que ndo intencionalmente, a quebra de estere6tipos relacionados a etnia, classe social
e género, acredito que sua trajetoria tenha sido um marco na luta dos que se interessam em promover em nosso
pais uma democracia de fato, onde a todos, seja possivel exercer os direitos da cidadania plena” (NUNES, 2001,

p. 4).
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desigualdades que atravessavam as relagdes sociais e culturais da época e que, até o presente
momento, ainda continuam acontecendo.

Assim, “as novas Antonietas de Barros” que iremos apresentar sdo as vozes das
profissionais negras da Educacdo Infantil de Florianopolis, mulheres negras de lutas que
almejam um mundo menos desigual e desprovido de preconceitos, discriminagdes e racismo.

Mas, por que as narrativas das profissionais negras reverberam resiliéncia'*? Em nossas
perquiri¢gdes, constatamos que os percursos de vida e formativos das mulheres negras foram
atravessados por momentos dos quais enfrentaram situagdes adversas que possibilitaram “[...]
buscar recursos em si mesmo ¢ no ambiente que o rodeia para a resolu¢do de conflitos”

(ANGST, 2009, p. 258). Compreendemos que ¢ de fundamental importancia termos a visao de:

[...] que a resiliéncia ndo ¢ adquirida, e sim aprendida de diversas formas,
sendo uma delas a realizagdo de programas voltados a diferentes populacdes.
Desta forma, mostra-se essencial a participagdo tanto de institui¢des como de
profissionais para a promogao da resiliéncia (ANGST, 2009, p. 258).

O conceito de resiliéncia ¢ internalizado de modos distintos pelos individuos e, assim,
averiguamos que as novas Antonietas passaram e continuam no caminho da apreensao de serem
resilientes em suas vidas nos espagos profissionais e pessoais.

A realidade da mulher negra'® se configura de modo muito diferente da realidade da
mulher branca que, devido ao seu pertencimento branco, tem sua vida facilitada. As mulheres
negras ainda precisam lutar contra a invisibilidade nas esferas da sociedade em que o racismo
se faz presente, mesmo sendo omitido ou negado pela populagdo branca.

As desigualdades sociais e raciais e as lutas pela igualdade da populagdo negra e por seu
reconhecimento, por se fazerem presentes na sociedade capitalista, sdo conhecidas

historicamente, perpassando as geracdes e construindo novas concepgdes. No que se refere ao

14Sobre o conceito de resiliéncia Rosana Angst (2009, p. 254) em seu artigo Psicologia e Resiliéncia: uma revisdo
de literatura explicita: “O termo resili€ncia originou-se no ambito da fisica e da engenharia, sendo conhecido ha
pouco tempo na area de Ciéncias Sociais € Humanas. Um material ¢ denominado resiliente quando a energia de
deformagdo maxima que ele ¢ capaz de armazenar ndo gera nele deformacdes permanentes. Com esse conceito, ¢
possivel se fazer uma analogia ao termo utilizado pela fisica e pela psicologia: a relagdo tensdo/ pressdo com
deformagdo nao-permanente do material corresponderia a situagdo que ocorre entre uma situagéo de risco/ estresse/
experiéncias adversas/ respostas finais de adaptacdo. Existem trés tipos de resiliéncia de acordo com Garcia (2001),
a emocional, a académica e a social. A resiliéncia emocional relaciona as experiéncias positivas que levam a
sentimentos de autoestima, autoeficicia e autonomia, que capacitam a pessoa a lidar com mudangas e adaptagdes,
obtendo um repertorio de abordagens para a solugao de problemas. A resiliéncia académica engloba a escola como
um lugar onde habilidades para resolver problemas podem ser adquiridas com a ajuda dos agentes educacionais.
E a resiliéncia social envolve fatores relacionados ao sentimento de pertencimento, supervisao de pais e amigos,
relacionamentos intimos, ou seja, modelos sociais que estimulem a aprendizagem de resolucao de problemas”.
5Na visdo de Layla Daniele Pedreira de Carvalho (2013, p. 82): “[...] a inser¢do social da mulher negra perpassa
dois conjuntos de condicionantes que subordinam sua posi¢do no espectro social: ser mulher e ser negra”.
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Brasil e ao seu quadro de injustigas sociais, o racismo ¢ negado pelos proprios sujeitos que o
praticam, ou seja, sdo racistas, porém seus atos e agdes ocorrem de modo implicito ou explicito
nas relacdes sociais que estabelecem, omitindo a verdade e provocando mais tensionamentos
nas relagdes da populacao negra com a branca. Nilma Lima Gomes (2005, p. 46) reitera essa
afirmacao apontando que “[...] o racismo em nossa sociedade se d4 de um modo muito especial:
ele se afirma através da sua propria negagdo”. A populagdo negra ¢ deslocada para a margem
da sociedade brasileira, ainda hoje as marcas da invisibilizagdo sdao recorrentes. De acordo

Edwiges Pereira Rosa Camargo (2005), o negro ¢é:

[...] estigmatizado, aberta ou veladamente € levado a ver-se ¢ movimentar-se
como estigmatizado, estranho, exotico, estrangeiro, alheio ao "nos", ameaca,
a despeito de saber que se trata de mentira. Precisa elaborar e desenvolver a
auto consciéncia critica analisando o estigma e o estigmatizador, o intolerante
e a condicdo de subalternidade em que esta jogado (CAMARGO, 2005, p. 128
apud TANNI, 2004, p. 220).

A sociedade brasileira incute nos sujeitos uma falsa realidade acerca do que estd
implicito sobre a populacao negra. Em outras palavras, a mesma ¢ racializada pelas disparidades
que encontramos na realidade brasileira. Engana-se quem pensa que vivemos em uma
democracia racial, muito pelo contrario, as condi¢des de vida e as oportunidades para as negras
e 0s negros no pais sdo tecidas pelas desigualdades sociais e pelas discrepancias nos processos
formativos desses individuos em todos os ambitos. Uma realidade diferente vivencia a
populagdo branca, que possui mais oportunidades em todas as esferas da sociedade e, ainda,
nao sofre com o racismo que o negro a todo o momento enfrenta, seja no olhar, seja no modo
de falar, nas expressdes corporais, nas verbalizacdes e, até mesmo, nas a¢des para com o outro.

Sobre a democracia racial, Gomes (2005) diz que:

Ninguém nega o fato de que todos noés gostariamos que o Brasil fosse uma
verdadeira democracia racial, ou seja, que fossemos uma sociedade em que os
diferentes grupos étnico-raciais vivessem em situagao real de igualdade social,
racial e de direitos. No entanto, os dados estatisticos sobre as desigualdades
raciais na educacdo, no mercado de trabalho e na saude e sobre as condi¢Ges
de vida da populacdo negra, revelam que tal situacdo nao existe de fato
(GOMES, 2005, p. 56).

Sabe-se que ¢ um processo historico e a sociedade brasileira permanece com o mesmo
discurso de que ndo ¢ dotada de preconceitos, sejam de classe social ou cultural, contudo eles

existem e sabemos disso, temos tal consciéncia. Os semblantes preconceituosos dos individuos,
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a violéncia contra a populagdo negra, as desigualdades de género, as injusticas sociais € 0

racismo sao acdes que materializam as realidades que vivenciamos no sistema capitalista.

Todavia, a sociedade brasileira, ao longo do seu processo historico, politico,
social e cultural, apesar de toda a violéncia do racismo e da desigualdade
racial, construiu ideologicamente um discurso que narra a existéncia de uma
harmonia racial entre negros e brancos. Tal discurso consegue desviar o olhar
da populagdo e do proprio Estado brasileiro das atrocidades cometidas contra
os africanos escravizados no Brasil e de seus descendentes, impedindo-os de
agirem de maneira contundente ¢ eficaz na superagdo do racismo (GOMES,
2005, p. 56).

Estamos no século XXI e, lamentavelmente, a questao das relagdes étnico-raciais, do
negro no Brasil e das desigualdades sociais e culturais estdo postas implicita ou explicitamente
todos os dias, atravessando as trajetdrias de vida e os acionamentos identitarios da populagao
negra. A sociedade brasileira, ou melhor, os sujeitos brancos parecem estar estanques a tais
acontecimentos, ndo querendo enxergar as desigualdades que acabam se perpetuando no
contexto do pais.

O preconceito racial € historico e Scheila Ferreira Miranda (2011, p. 47) revela que
“enquanto reflexo de uma heranga historica peculiar, incide principalmente sobre as
caracteristicas fisicas dos sujeitos e manifesta-se através de atitudes encobertas”. Ou seja,
existem inumeros casos de racismos, porém eles sdo escamoteados por uma sociedade
corrompida, torpe e doente, cristalizada por sujeitos que reproduzem a existéncia do racismo
nas relagdes sociais e culturais.

A historia da populagdo negra ¢ perpassada por desigualdades raciais, marcas da
sociedade capitalista'® e racista; sob a face dos negros estdo presentes as chagas da injustica e
do racismo que se encontram estruturando as relagdes sociais e culturais. Muitos avangos foram

alcancados, no decorrer dos séculos, com a atuagdo ativa dos Movimentos Negros'’ e

1A sociedade capitalista é a mais desigual se comparada a outros tipos. Uma minoria de pessoas se apropria de
quase toda a riqueza produzida, expressa na renda, nas propriedades e também nos bens simbdlicos expressos no
acesso a educagdo e aos bens culturais como museus, livros, teatro, etc. a desigualdade pode ser observada na
miséria de uns e riqueza de outros. Excerto do texto “A sociedade capitalista e as classes sociais”. Disponivel
em: <http://sociologiak.blogspot.com.br/2010/12/sociedade-capitalista-e-as-classes.html >. Acesso 17 fevereiro
de 2018.

YPetronio Domingues (2007) no artigo Movimento Negro Brasileiro: alguns apontamentos historicos

compreende o Movimento Negro como: “[...] € a luta dos negros na perspectiva de resolver seus problemas
na sociedade abrangente, em particular os provenientes dos preconceitos e das discriminagdes raciais, que os
marginalizam no mercado de trabalho, no sistema educacional, politico, social e cultural.2 Para o movimento
negro, a “raga”,3 e, por conseguinte, a identidade racial, ¢ utilizada ndo s6 como elemento de mobilizagdo, mas
também de mediagdo das reivindicagdes politicas. Em outras palavras, para o movimento negro, a “raga” ¢ o fator
determinante de organizacdo dos negros em torno de um projeto comum de acdo (DOMINGUES, 2007, p. 101-
102).
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Movimentos Feministas Negros'®, todavia muito ainda tem que ser feito para buscar o desmonte
das hierarquizagdes. De acordo com Cleonice Ferreira do Nascimento (2013, p. 33), “As
desigualdades raciais no Brasil sdo expressivas, principalmente no campo da educagdo.
Fendmeno semelhante ocorre no mercado de trabalho, visto que a participa¢ao de negros em
postos de trabalho de maior prestigio ainda ¢ muito restrita”. Ou seja, a participagdo do negro
no mercado de trabalho!® é acionada pelo olhar duvidoso do individuo branco e pela falta de
oportunidade que os grupos étnico-raciais ndo brancos vivenciam cotidianamente em suas
vidas.

A presente pesquisa, aqui anunciada, esta estruturada em trés Capitulos, mais a
Introducdo, as Consideragdes Finais, os Apéndices ¢ Anexos. No Capitulo 1 - Os
desdobramentos da metodologia da pesquisa, discutimos os caminhos metodologicos
percorridos para o desenvolvimento do processo investigativo da escrita. Els esta subdividido
em trés subcapitulos: o primeiro nos explica qual foi a metodologia central da pesquisa, bem
como as abordagens utilizadas; o segundo traz um relato das primeiras aproximagdes com 0
campo - Rede Municipal de Floriandpolis, mais precisamente as profissionais negras - € como
se deram esses momentos; posteriormente, dissertamos como materializaram-se as entrevistas
e a procura das participes; por fim, o perfil das entrevistadas, profissionais negras efetivas da
RMEL

No Capitulo 2 - Tecendo reflexoes acerca da realidade do Brasil: marcas do
colonialismo e as desigualdades raciais, tragamos discussdes acerca dos principais conceitos
que subsidiaram a pesquisa. E dividido em cinco subcapitulos: o primeiro aborda o conceito
raga e expoe a face segregadora do pais que € miscigenado; como um subcapitulo dentro deste,
explanamos acerca da aproximacdo que a pesquisa tem com a perspectiva decolonial; em
seguida, no proximo subcapitulo, engendramos como ocorre o mito da democracia racial e a
ideologia do branqueamento; posteriormente, tratamos de falar sobre os acionamentos
identitarios na constituicao da identidade do negro e como ocorre esse processo; logo apos,
contextualizamos brevemente a integracdo da populacdo negra nas esferas educacionais; por
conseguinte, pautamos acerca das desigualdades no mercado de trabalho, mas especificamente

da mulher negra nesse espaco; por fim, como um subcapitulo do anterior, dissertamos sobre o

Blremos abordar mais especificamente no Capitulo 2 - Tecendo reflexées acerca da realidade do Brasil:
marcas do colonialismo e as desigualdades raciais no subcapitulo 2.5.1 - Classe, raca e género: a combinagdo
resulta na interseccionalidade.

19«0 mercado de trabalho é considerado lécus privilegiado de analise das desigualdades, uma vez que tanto o

acesso ao mercado de trabalho quanto a condi¢@o de ingresso neste representam etapas particularmente importantes
na trajetoria socioecondmica dos individuos” (LIMA; RIOS; FRANCA, 2013, p. 55).
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entrelagamento das categorias classe, raga e género € o que essa combinagao provoca nos corpos
negros.

No Capitulo 3 - O que contam as profissionais negras da Educagdo Infantil: narrativas
que reverberam resiliéncia, explicitamos como as mulheres negras profissionais da Educacao
Infantil adentram no meio educacional. Nesse capitulo, em especifico analisamos as categorias
elencadas para dissertamos sobre os percursos de vida e formagdo. Esta dividido em dois
subcapitulos: primeiro, versa acerca de como a mulher negra ingressou no ambito educacional
e por que se tornou uma profissional dessa area; em seguida, falamos mais detalhadamente dos
niveis de formagdo e de seus respectivos lugares ocupados nesse meandro.

Em Vozes da resisténcia, tecemos algumas reflexdes finais (ou seriam inicias?) sobre
tudo o que foi dissertado no decorrer da pesquisa, se conseguimos alcangar nosso objetivo
principal e demais apontamentos pertinentes que cabem nas consideragoes.

O estado do conhecimento: mapeando as produg¢oes académicas e suas relevancias
para a temdtica, incluimos como o Apéndice A - por acharmos relevante publicizar o
mapeamento das producdes académicas, com o intuito de que possa ser revisitado e, também,
para dar visibilidade as pesquisas encontradas. No Apéndice B - dispomos o Roteiro da
Entrevista tal qual o utilizamos. J& no Apéndice C - Carta de Apresenta¢do do Projeto,
mostramos o documento que encaminhamos para a Secretdria de Geréncia Continuada, com o
intento de recebermos o aceite para o desenvolvimento da pesquisa. O Apéndice D - consiste
no Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, elaborado pela pesquisadora e pela
orientadora, o qual foi entregue e assinado por todas as participantes, documento que explica o
objetivo da pesquisa e demais pontos relevantes. Ainda, o Apéndice E - é a Carta solicita¢do
de dados quantitativos dos profissionais efetivos da Rede Municipal de Florianopolis com
recorte de cor/raga e gé€nero para nossa analise.

Por fim, o Anexo A - o Termo Consubstanciado do Comité de Etica em Pesquisa com
Seres Humanos sinaliza a aprovacao da pesquisa € o Anexo B - a Declarag¢do do aceite da
Gereéncia de Educagdo Continuada atesta que a pesquisa foi autorizada. Ressaltamos que, em
determinados momentos a escrita aparecerd em terceira pessoa, pois foi construida de fato por
varias maos - da pesquisadora e orientadora - e, por vezes, estard em primeira pessoa por se
tratar de momentos dos quais foram experienciados somente pela investigadora, constituindo

vivéncias particulares que cabem a ela transmitir em sua explanagao.
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CAPITULO 1 - OS DESDOBRAMENTOS DA METODOLOGIA DA PESQUISA

Neste capitulo, apresentamos como se deram as amarras metodologicas que
contribuiram para o desenvolvimento da pesquisa e seu aprofundamento. No primeiro plano,
abordamos como ocorre o processo investigativo, o papel fundamental da pesquisadora nesse
contexto e a producdo de conhecimento. Em seguida, dissertamos acerca das metodologias

adotadas e de seus entrelagamentos com as demais etapas envolvidas na investigagao.

1.1 As particularidades do campo investigativo: os percursos metodologicos

As necessidades de conhecer e de ser conhecido sdo aspectos poderosos da
condi¢dao humana (LADSON-BILLINGS, 2006, p. 270).

O excerto acima, da professora Gloria Ladson-billings (2006), faz-nos refletir sobre a
condi¢do humana e como ela se encontra intimamente atrelada aos processos da producao de
conhecimento e ciéncia, que, infelizmente, ¢ outorgada pelo eurocentrismo branco. A autora
supracitada expde também que ¢ a partir das “[...] condi¢des nas quais as pessoas vivem e
aprendem influenciam tanto seu conhecimento quanto suas visdes de mundo” (LADSON-
BILLINS, 2006, p. 260). Ou seja, os sujeitos sao produtores de conhecimentos a partir de suas
visdes de mundo engendradas no contexto social, socioeconomico e cultural em que se
encontram inseridos. Esse fator influencia diretamente em como a pessoa enxerga o Outro, a si
mesma € os seus pares, porque € nessa multiplicidade de vozes, olhares e corpos que estdo os
grupos racializados cujos conhecimentos, ciéncias e saberes sdo negados por uma geopolitica
do conhecimento®’. Ladson-billins (2006) ressalta a importincia de rompermos com essa visio
de mundo eurocéntrica e explicita que devemos desconstruir a ideia dominante dos saberes
atribuidos aos pertencentes das classes dominantes. Nos, como pesquisadoras, buscamos adotar
uma postura de transpor a logica instaurada pelos dominadores sobre os dominados, buscando

rasgar esse véu que cega muitas/os pesquisadoras/es no universo académico. Segundo a autora:

O processo de desenvolvimento de uma visdo de mundo que seja diferente
daquela dominante requer um trabalho intelectual ativo por parte do
conhecedor, pois a escola, a sociedade e¢ a estrutura e a producdo do
conhecimento sdo planejadas de forma a criar individuos que internalizem a

2ONas palavras do professor e pesquisador Luiz Fernandes de Oliveira, em seu artigo: Produzir conhecimento é
um pensar militante, explica que “[...] o poder, o saber e todas as dimensodes da cultura se definiam a partir de uma
logica de pensamento localizado na Europa (OLIVEIRA, s/a, p. 6-7).
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visdo de mundo, a produgdo do conhecimento e os processos de aquisicdo
dominantes. A hegemonia do paradigma dominante faz com que este se
transforme em mais do que apenas uma outra forma de observar o mundo -
alegando ser a unica forma legitima de observar o mundo (LADSON-
BILLINGS, 2006, p. 260).

A pesquisa esta voltada para a andlise do percurso de vida e formagao das profissionais
negras que atuam na Educag¢ao Infantil na Educacao Bésica da Rede Municipal de Florian6polis
cujo intuito é compreender como os caminhos percorridos por elas contribuiram para a sua
construcdo identitaria profissional e pessoal, sob o viés da seguinte inquietagdo: Por que as
mulheres negras que desempenham a funcdo de auxiliar de sala escolhem esse cargo mesmo
quando possuem formacao profissional acima do exigido para o mesmo? Para responder a
pergunta orientadora desta pesquisa, o desdobramento do processo desta investigacao
transcorrera utilizando aportes tedricos e intelectuais das areas que corroboram com o tema a
ser perscrutado, e ainda, fazendo uso de entrevistas com o intuito de compreendermos os
caminhos percorridos que as mulheres negras realizaram até se tornarem profissionais nesta
area especifica da Educagdo Basica.

Portanto, o objetivo principal da presente investigagdo consiste em analisar o percurso
de vida e formagao das profissionais negras que atuam como professoras regentes, professoras
auxiliares e auxiliares de sala na Educa¢do Infantil na Educagdo Basica da Rede Municipal de
Florianopolis, afim de compreender por que as mulheres negras que desempenham a fung¢ao de
auxiliar de sala optam por essa fun¢do mesmo quando possuem formacao profissional acima da
exigida pelo cargo.

Antonio Carlos Gil (2002, p. 18) nos fala que, para ser uma boa pesquisadora, além de
obter conhecimento sobre o assunto, ¢ preciso ter curiosidade, criatividade, sensibilidade social
e integridade intelectual. Além disso, ¢ importante que possua humildade para se corrigir,
paciéncia e confianga no percurso da investigacdo, perseveranca e, ainda, disciplina. Mirian
Goldenberg (1998, p. 13) nos diz que exige do pesquisador um confronto constante entre o que
¢ possivel e impossivel, entre a ignorancia € o conhecimento € os novos conhecimentos. Esses
confrontos que a autora expde nos direcionam para o pensamento de Luiz Fernandes de Oliveira
e Liliam do Carmo Oliveira Cunha (2017, p. 56) quando falam que “[...] os sujeitos produtores
de conhecimento sdo mobilizados por uma inquietacdo intelectual, que tem sua matriz na
realidade concreta em que o mesmo esta implicado”. Ou seja, estamos introduzidas numa
realidade, a brasileira, que fomenta o nosso interesse em pesquisar as mulheres negras nos
espacos educacionais, pelo fato do pais ser atravessado por desiguais relagdes sociais,

socioecondmicas e culturais.
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Dentre as inimeras possibilidades metodologicas para se consolidar uma pesquisa,
optamos por abordagens que vao ao encontro das possiveis elucidagdes dos questionamentos
centrais do processo investigativo.

Na tessitura da presente pesquisa, duas abordagens metodoldgicas sao imprescindiveis:
a abordagem qualitativa e quantitativa. Segundo Arilda Schmidt Godoy (1995, p. 21), “[...] hoje
em dia a pesquisa qualitativa ocupa um reconhecido lugar entre as varias possibilidades de se
estudar os fendmenos que envolvem os seres humanos e suas intrincadas relagdes sociais,
estabelecidas em diversos ambientes”. Ladson-billins (2006, p. 274), por sua vez, alerta-nos
que, pela multiplicidade de abordagens presentes nas pesquisas qualitativas, a/o pesquisadora/o
deve estar atenta/o para nao se tornar invisivel durante o processo, pois a propria pesquisa pode
arremessa-la/o para campos que a/o ilegitima/e.

Sobre a particularidade da abordagem qualitativa, Heloisa Helena T. de Souza Martins

(2004) nos fala que:

Realizando um exame intensivo dos dados, tanto em amplitude quanto em
profundidade, os métodos qualitativos tratam as unidades sociais investigadas
como totalidades que desafiam o pesquisador. Neste caso, a preocupacgio
basica do cientista social ¢ a estreita aproximag¢ao dos dados, de fazé-lo falar
da forma mais completa possivel, abrindo-se a realidade social para melhor
apreendé-la e compreendé-la. Se ha uma caracteristica que constitui a marca
dos métodos qualitativos ela é a flexibilidade, principalmente quanto as
técnicas de coleta de dados, incorporando aquelas mais adequadas a
observacdo que esta sendo feita (MARTINS, 2004, p. 292 grifo no original).

Em outras palavras, a abordagem qualitativa amplia o leque de possibilidades investigativas e,
ainda, flexibiliza os caminhos que podemos percorrer ao encontro dos dados para o
desenvolvimento da pesquisa. Realizar uma investigagdo nesse ambito € encontrar-se no terreno
poroso do inesperado, improvavel e imprevisivel do qual pode se desvelar um universo de
possibilidades e descobertas. Consiste em se envolver com conceitos, concepgdes € sujeitos
conhecidos ou desconhecidos, mas que, no decorrer do processo da pesquisa, acabam tornando-
se alicerces no trajeto da exploracdo dos objetos da pesquisa. Por esses motivos, Lia Vainer
Schucman (2014, p. 32) salienta que “[...] a abordagem qualitativa caracteriza-se por procurar
formas para compreender o processo pelo qual as pessoas constroem significados e os
descrevem”.

No que tange os dados fornecidos pela Rede Municipal de Florianopolis com relagio
aos numeros de profissionais negros efetivos na Educa¢do Infantil do Municipio, buscaremos

direcionar nosso olhar para realizarmos as analises comparativas dos mesmos no tocante a
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presenca de profissionais negras neste cenario educacional contrapondo a quantidade de
profissionais brancas.

A metodologia?!

que escolhemos como fio condutor para o desenvolvimento da
pesquisa ¢ o campo-tema. Utilizado mais na area da Psicologia Social, o campo-tema abrange
todas as esferas que almejavamos alcangar no desenvolvimento da investigacdo. O psicologo e
professor Peter Kevin Spink (2003, p. 18) traz essa nova categoria, que possibilita a/ao
pesquisadora/o uma imersdao de campo mais profunda, pois “o campo nao ¢ mais um lugar
especifico, mas se refere a processualidade de temas situados”. Isto é, a pesquisadora esta
imersa no campo e na pesquisa desde o momento em que decide estudar sobre e os locais pelos
quais ira transitar e coabitar nesse processo, faz parte intrinsecamente de todo contexto, desse
modo “[...] o campo comeca quando o pesquisador se vincula a tematica a ser pesquisada, e o
que vem depois ¢ a trajetdria que se segue a esta op¢ao inicial” (SCHUCMAN, 2014, p. 31).
Essa metodologia possibilita que a pesquisa seja e esteja em quaisquer lugares e momentos,
pois o campo esta em todos os lugares que a pesquisadora se encontra. Nas palavras de Spink
(2003), o campo é€:

EE AT

[...] entendido como campo-tema, ndo ¢ um universo “distante”, “separado”,
“ndo relacionado”, “um universo empirico” ou um “lugar para fazer
observagoes”. Todas estas expressdes ndo somente naturalizam mas também
escondem o campo; distanciando os pesquisadores das questdes do dia a dia.
Podemos, sim, negociar acesso as partes mais densas do campo e em
consequéncia ter um senso de estar mais presente na sua processualidade. Mas
isso ndo quer dizer que ndo estamos no campo em outros momentos; uma
posicao periférica pode ser periférica, mas continua sendo uma posicao [...]
Campo portanto € o argumento no qual estamos inseridos; argumento este que
tém multiplas faces e materialidades, que acontecem em muitos lugares
diferentes (SPINK, 2003, p. 28).

O autor revela que o campo-tema possui desdobramentos Unicos que contribuem
diretamente para a seara que € o campo de pesquisa e investigacao. Spink (2003, p. 37) salienta
que podemos realizar “um confronto de saberes uma negociag¢do de sentidos numa busca de
ampliar possibilidades de transformar praticas” a partir da sua multiplicidade abrangente em
estabelecer formas e modos de dialogos, sejam eles em “lugares, eventos, pessoas, rostos,
artefatos, documentos, impressoes, recortes, lembrancgas, fotos e sons em partes € em pedagos

(muitos pedacos)”. Isso porque oportuniza criar uma relagdo dialdgica onde estivermos, em

1A metodologia ¢, pois, uma disciplina instrumental a servigo da pesquisa; nela, toda questio técnica implica uma
discussao tedrica (MARTINS, 2004, p. 291).
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qualquer situagdo, momentos ¢ lugar “dialogamos porque estamos onde estamos, ndo sO
fisicamente, mas sécio e psicologicamente”. Para tanto, devemos estar cientes que: “Nao ha
multiplas formas de coleta de dados e, sim, multiplas maneiras de conversar com socialidades
e materialidades em que buscamos entrecruza-las, juntando os fragmentos”, cujas finalidades
consistem em “ampliar as vozes, argumentos e possibilidades presentes”. Portanto, adotar o

campo-tema como um processo metodoldgico requer atengdo porque:

[...] ndo € um aquario que olhamos do outro lado do vidro; ¢ algo do qual
fazemos parte desde o primeiro momento em que dissemos, “estou
trabalhando com........ ”. A investigacdo em agdo, portanto, se refere a acdo da
investigacdo; sua localizacdo como parte do tema. Conversar sobre o que
entendemos, ampliar argumentos, narrar e publicar o que parece importante
narrar ou publicar, ndo sdo atividades eventuais e opcionais. Estamos no
campo-tema porque disciplinarmente achamos que podemos ser tuteis [...]
(SPINK, 2003, p. 36-37).

As caracteristicas pontuadas acima acerca das particularidades metodoldgicas do campo-tema
fizeram com que compreendéssemos sua importancia para o desenvolvimento da pesquisa,
porque: “Quando fazemos o que nds chamamos de pesquisa de campo, nds nao estamos “indo”
ao campo. Ja estamos no campo, porque ja estamos no tema” (SPINK, 2003, p. 36). Dito de
outro modo: “O campo ¢ o método e ndo o lugar; o foco estd na compreensao da construgdo de
sentidos no espaco de vida do individuo, grupo, instituicdo ou comunidade” (SPINK, 2003, p.
35-36). Assim, podemos observar que: “Campo ¢ o campo do tema, o campo-tema; nao € o
lugar onde o tema pode ser visto [...] mas sdo as redes de causalidade intersubjetiva que se
interconectam em vozes, lugares e momento diferentes” (SPINK, 2003, p. 36). Estar inserida
no campo da pesquisa e, consequentemente, no tema foi e continua sendo um modo de
experienciar a capacidade da escuta atenta, do silenciamento, da observagao e disposicao dos
corpos brancos e negros nos espacos educacionais, profissionais e particulares, do modo como
as linguagens se materializam ou ndo nos ambitos habitados no decorrer da investigagao.
Dentre os recursos metodologicos que foram utilizados para a constru¢ao da pesquisa,
também fizemos uso da pesquisa documental e da pesquisa bibliografica, apesar de ambas,
muitas vezes, parecerem iguais cada qual tem sua especificidade. A pesquisa documental nos
respaldou no momento em que focamos nas analises dos editais de concursos para profissionais
da educagdo efetivos que ocorreram na Rede Municipal de Educag@o Infantil de Floriandpolis.
A pesquisa bibliografica, por sua vez, nos direcionou para o aprofundamento das producdes
académicas e dos referenciais teodricos utilizados no bojo do contexto em que estamos

investigando. Nas palavras de Jodo José Saraiva da Fonseca (2002, p. 32), a referente pesquisa
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“[...] permite ao pesquisador conhecer o que ja se estudou sobre o assunto”, deste modo,
conhecendo o que ja foi publicado podemos conceber novas visdes de mundo e perspectivas a
partir da nossa investigacao.

Ainda, o referido autor menciona que ambas as pesquisas - documental e bibliografica

- podem caminhar em paralelo, pois possuem caracteristicas proximas.

A pesquisa documental trilha os mesmos caminhos da pesquisa bibliografica,
nao sendo facil por vezes distingui-las. A pesquisa bibliografica utiliza fontes
constituidas por material ja elaborado, constituido basicamente por livros e
artigos cientificos localizados em bibliotecas. A pesquisa documental recorre
a fontes mais diversificadas e dispersas, sem tratamento analitico, tais como:
tabelas estatisticas, jornais, revistas, relatorios, documentos oficiais, cartas,
filmes, fotografias, pinturas, tapegarias, relatorios de empresas, videos de
programas de televisdo, etc. (FONSECA, 2002, p. 32).

Fica evidente, na citagdo acima, que as pesquisas se diferem, porém se fazem
significativas para a elaboracdo da nossa pesquisa. Uma corrobora com a outra ampliando o
nosso conhecimento sobre o que achamos relevantes ou nao no percurso investigativo. As
metodologias e abordagens que se apresentam aqui foram pensadas e postas em pratica com o
intuito de potencializar a compreensao acerca do campo-tema no qual estdvamos inseridas, que
ultrapassaram os muros do ser pesquisadora, adentrando no seio familiar, social, profissional e
académico. Por esse motivo, dentre outros, o campo-tema ¢ visto por né6s como um método que
viabiliza uma maior assimilag¢do de tudo que acontece ao nosso redor.

No desenrolar da pesquisa, um procedimento metodologico importante € a entrevista
semi-estruturada, na qual buscamos desvelar aspectos relevantes acerca do processo formativo
e educativo das mulheres negras nos ambitos pessoais e profissionais. Ao pautar a importancia

da entrevista na investigacao, Rosalia Duarte (2004) ressalta ser:

[...] fundamental quando se precisa/deseja mapear praticas, crengas, valores e
sistemas classificatorios de universos sociais especificos, mais ou menos bem
delimitados, em que os conflitos e contradi¢des ndo estejam claramente
explicitados. Nesse caso, se forem bem realizadas, elas permitirdo ao
pesquisador fazer uma espécie de mergulho em profundidade, coletando
indicios dos modos como cada um daqueles sujeitos percebe e significa sua
realidade ¢ levantando informacdes consistentes que lhe permitam descrever
e compreender a logica que preside as relagdes que se estabelecem no interior
daquele grupo, o que, em geral, é mais dificil obter com outros instrumentos
de coleta de dados (DUARTE, 2004, p. 215).
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A entrevista utilizada na investigagdo ¢ a semi-estruturada, ou seja, ela “se desenrola a
partir de um esquema bdasico, porém nao aplicado rigidamente, permitindo que o entrevistador
faca as necessarias adaptagdes” (LUDKE; ANDRE, p. 34, 1986). A entrevista semi-
estruturada®? é caracterizada por possibilitar que a entrevistadora/pesquisadora adote uma
postura mais aberta, oferecendo um contexto no qual ird prevalecer um clima desconstruido de
amarras ou engessamentos em que a entrevistada podera dissertar sobre sua vida, suas lutas,
suas alegrias, seu processo de formacao e sobre o que achar plausivel sem estar presa a inimeras
perguntas. A entrevistada podera ser ampla em suas falas, contudo cabera a entrevistadora estar
atenta para ela mesma ndo perder o eixo central do roteiro da entrevista.

A realizagdo da entrevista permite que obtenhamos respostas para o possivel
esclarecimento dos nossos questionamentos e, ainda, para que possamos efetuar as analises das
categorias elencadas no decorrer do desenvolvimento da pesquisa. Sabemos da grande
relevancia que a entrevista detém neste processo investigativo, ndo se trata de um simples
diadlogo com a entrevistada, tampouco uma conversa informal acerca de assuntos triviais®>.
Iremos tecer conversas de carater pessoal e profissional que podem ou ndo reportar a
entrevistada a momentos delicados de seu percurso de vida e formagao.

A narrativa®* construida no bojo das entrevistas possibilita que a histdria da entrevistada
seja compreendida pela pesquisadora/entrevistadora tornando possivel, conforme explana
Camila Junqueira Muylaert et. al (2014, p. 194), “[...] passar ao outro sua experiéncia de vida,
torna a vivéncia que € finita, infinita. Gragas a existéncia da linguagem a narrativa pode se
enraizar no outro”. O ato de narrar uma historia e de conta-la e reconta-la ¢ uma atividade que
o ser humano ¢ capaz de exercer, como pontua a professora Silva Kohan (2011, p. 8) “Contar

uma histéria € um ato essencialmente humano. Sentimos necessidade de contar o que nos

22Realizar entrevistas, sobretudo se forem semi-estruturadas, abertas, de historias de vida etc. ndo ¢ tarefa banal;
propiciar situagdes de contato, a0 mesmo tempo formais e informais, de forma a “provocar” um discurso mais ou
menos livre, mas que atenda aos objetivos da pesquisa e que seja significativo no contexto investigado e
academicamente relevante ¢ uma tarefa bem mais complexa do que parece a primeira vista (DUARTE, 2004, p.
216).

ZMuitas vezes a opgdo pela entrevista baseia-se numa percepgao, mais ou menos corrente entre nos, de que esse
¢ um procedimento mais facil, quando comparado a outros aparentemente mais trabalhosos e mais sofisticados.
Cabe assinalar, entdo, que entrevista ¢ trabalho, ndo bate-papo informal [...]. Realizar entrevistas de forma
adequada e rigorosa ndo ¢ mais simples do que lancar mao de qualquer outro recurso destinado a coletar
informagdes no campo: talvez elas tomem menos tempo na fase preparatoria do que a elaboragao de questionarios
ou ckeck lists por exemplo, mas para serem realizadas de modo a que fornegam material empirico rico e denso o
suficiente para ser tomado como fonte de investigagdo, demandam preparo tedrico e competéncia técnica por parte
do pesquisador (DUARTE, 2004, p. 215-216).

24[...] as narrativas podem potencialmente capturar circunstincias nas quais o pesquisador almeja investigar
mediacdes entre experiéncia e linguagem, estrutura e eventos, ou ainda situa¢des da coletividade envolvendo
memoria e agdes politicas. As narrativas sdo uma forma dos seres humanos experienciarem o mundo, indo além
da simples descri¢do de suas vidas [...] (MUYLAERT, et. al., 2014, p. 197).
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acontece € 0 que acontece com os outros, tendo como pano de fundo a busca do sentido da
vida”. Em outras palavras, e trazendo para a nossa tematica, as profissionais negras efetivas
contam suas historias e, nesse ato de contar, narram? a partir das experiéncias vivenciadas
sejam elas de cunho pessoal ou de recontos de outras histérias de outros sujeitos e de outras

vivéncias. Na otica de Patricia de Cassia Pereira Porto, ao narrar:

[...] estamos sempre no entorno € no centro, pois o sujeito que narra nao conta
a historia de si mesmo sem narrar a historia dos que viveram com ele, dos que
lutaram com ele, dos que cairam com ele, dos que foram silenciados com ele,
dos que voltaram a falar com e através dele (PORTO, 2011, p. 200).

Quando alguém narra um acontecimento, uma vivéncia, uma situa¢do, sejam passados ou
mais recentes, estard rememorando episodios que trardo alguns momentos de felicidades ou
angustias. A pesquisadora/entrevistadora devera estar atenta a todos os pormenores implicados
no decorrer de cada entrevista e, ainda, precisara de uma escuta sensivel para conseguir cooptar
0 que deseja nesse processo.

Pelos motivos elencados acima, reclaboramos o Roteiro da Entrevista duas vezes, a
primeira delas foi na sua criacdo, em que montamos um roteiro que, a principio, estava
adequado. ApoOs a realizagdo da primeira entrevista, observamos que ele necessitava de alguns
reajustes pontuais, logo reformulamos algumas perguntas e optamos por deixa-lo mais amplo e
flexivel com questdes centrais que, na nossa oOtica, deixariam as entrevistadas mais confortaveis
no desenrolar do didlogo estabelecido. Diante disso, procuramos romper “com a tradicional
forma de entrevistas baseadas em perguntas e respostas”, trazendo para o cenario investigativo

o método das narrativas, pois:

[...] revela-se um importante instrumento para se realizar investigagdes
qualitativas, dispondo para os pesquisadores dados capazes de produzir
conhecimento cientifico compromissado com a apreensdo fidedigna dos
relatos e a originalidade dos dados apresentados [...]” (MUYLAERT, ET. AL,
2014, p. 198).

Dentre as perguntas presentes no Roteiro da Entrevista, destacamos: historia de vida da
familia e a escolariza¢do, como se autodeclaram, situacdo socioeconOmica, o que mais for

relevante no momento € o que a entrevistada desejar falar; Nome; Idade; Filhos; Como foi o

%>Na visdo de Candida Vilares Gancho (2002, p. 6) Narrar ¢... uma manifestagio que acompanha o homem desde
sua origem [...] muitas sdo as possibilidades de narrar, oralmente ou por escrito, em prosa ou em verso, usando
imagens ou nao.
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acesso ao meio educacional quando crianca, adolescente e adulta? Sua formacao na Educagao
Basica (Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e Médio); Processo formativo até chegar a ser
uma profissional da Educagao Infantil; Como foi seu ingresso na Educag¢ao? Por que escolheu
ser uma profissional desta area? Fez Curso Superior? Qual? Publico ou Privado? Tem
especializacdo na area? Curso de Magistério? Como foi o seu percurso formativo nesses
espacos? Vocé ja sofreu - ou observou - algum tipo de discrimina¢do ou preconceito por parte
dos profissionais que trabalham no NEIM, das familias, das criangas ou das professoras(es) que
trabalham diretamente com vocé no seu Grupo de Atuagdo? Por meio de falas ou a¢des dos
sujeitos, vocé ja presenciou ou foi vitima de algum ato racista, discriminatério e/ou
preconceituoso por ser mulher negra? Atualmente, vocé se considera “realizada” no espaco em
que ocupa na Educacao Infantil? Por qué?

As entrevistas foram realizadas individualmente para, assim, preservarmos as
identidades das profissionais negras participantes da pesquisa. Para prevenir algum tipo de
desconforto durante o didlogo, procuramos minimizar os riscos tendo cuidado em permitir que
as participantes se sentissem a vontade em responder ou ndo as perguntas, bem como garantindo
que se retirassem da pesquisa a qualquer momento se assim preferissem. Ressaltamos que
nenhuma profissional se retirou ou desejou ndo ter sua narrativa utilizada no desenvolvimento
da pesquisa.

Partindo desses pressupostos e corroborando para a redugdo de riscos, propusemos: a)
ser o mais breve possivel nas entrevistas; e, b) ter o cuidado na veiculagdo das narrativas na
apresentagdo dos resultados do processo investigativo em eventos e artigos cientificos, em
nenhum momento ¢ nosso objetivo expor o nome das profissionais e das Unidades Educativas
em que exercem suas funcdes. Toda coleta de dados foi realizada pela
pesquisadora/entrevistadora para que, em seguida, seja possivel realizar a anélise de conteudo
da entrevista partindo da categorizacgao escolhida, apds sua realizagao.

A entrevista foi o fio condutor para que possamos atrelar os dados de levantamentos
bibliograficos com a realidade encontrada na Educacdo Infantil da Rede Municipal de
Florianopolis. Optamos por investigar as mulheres negras profissionais da Educagdo Infantil -
professoras regentes, professoras auxiliares e auxiliares de sala - que sdo efetivas na Rede, ndo
fizemos nenhum crivo com relagdo a faixa etaria, podendo haver profissionais com mais tempo
de trabalho e outras recém ingressas. Partindo dessa premissa, encontramos trajetorias diversas
de vida, dos processos de formagao profissional e dos caminhos percorridos que contribuiram

para estarem trabalhando na Educacdo como profissionais nos NEIM em Florianopolis.
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Todos os processos da investigagdo, da exploracao, da realizacdo da entrevista e de sua
analise, dos aportes tedricos e das fontes analisadas irdo subsidiar a tessitura da pesquisa, que
tem como objetivo principal analisar as trajetorias das profissionais negras que atuam como
professoras regentes, professoras auxiliares e auxiliares de sala na Educag¢do Infantil na
Educacdo Basica da Rede Municipal de Florianopolis, a fim de compreender por que as
mulheres negras que desempenham a funcdo de auxiliar de sala continuam ocupando esse cargo
mesmo obtendo uma formagao profissional maior do que a necessaria para essa fungao.

Dentre tantas etapas fundamentais para a composicao da investigacdo, desde a imersdao
no campo-tema, a selecdo das entrevistadas, a concretizacdo das entrevistas € outros passos
relevantes quanto esses citados, existem trés processos imprescindiveis: a transcri¢ao, a analise
e a categorizacdo das entrevistas obtidas pela entrevistadora/pesquisadora. Essas trés etapas
devem ser muito bem realizadas ap0s as entrevistas, porque serdo a partir delas que as historias
de vida de cada mulher negra serdo contadas, trajetorias de superacao dentro de um sistema que
racializa a populagdo negra. Os niveis de formagao também nos interessam, assim como o cargo
que ocupa na RMEI de Florianopolis.

A transcri¢do das entrevistas foi realizada logo depois que a entrevista foi concretizada,
porque a memoria da pesquisadora/entrevistadora estava mais avivada. Ou seja, tornou-se
possivel recordar da entonagdo da voz da entrevistada, das suas feicdes e expressoes corporais.
O corpo do Outro diz muito sobre si e dos sentimentos que o envolvem, logo, além de afinar a
escuta atenta, a entrevistadora teve que se despir do tempo chronos’S e convidar o tempo
kairés®” para que estivesse presente, deixando-o perpassar pelos segundos, minutos e/ou horas
no decorrer das entrevistas. O procedimento da transcri¢ao ndo ¢ algo facil, exigiu concentragcao

e perspicacia.

26Enquanto vivéncia, em nosso dia-a-dia, falamos muito sobre como administrar melhor o nosso tempo. Cronos
quantifica. A palavra cronolégica vem de chronos, significa tudo que obedece a uma cronologia, ou seja, que segue
uma sequéncia de tempo. Remete a consecutividade e progressdo. E logos vem de estudo. Estudo do tempo. O
anténimo de cronologico quer dizer atemporal, que ndo esta inserido em um grupo de acontecimentos. Disponivel
em: <https://www.ibccoaching.com.br/portal/entenda-o-tempo-de-chronos-e-kairos/>. Acesso em 11 outubro de
2018.

2"Kairés qualifica. Significa o momento certo, momento oportuno, que pode estar presente dentro de um tempo
fisico determinado por Chronos. Nossa rotina diaria € marcada por esses dois tempos. Hora vivemos o tempo
chronos, o tempo cheio de burocracia, controlado por cronogramas, pela horas, os prazos determinados para
finalizar algum trabalho, outras vezes o tempo kair6s, vivenciados com qualidade, com valorizacao e qualificacdo
daquele instante, daquele momento especifico, mudando o sentido interior das nossas atividades didrias, fazendo
com que o nosso dia-a-dia se torne mais leve, com menos regras, livre de pressdo, mais ameno e feliz. Disponivel
em: <https://www.ibccoaching.com.br/portal/entenda-o-tempo-de-chronos-e-kairos/>. Acesso em 11 outubro de
2018.
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Para efetivar a transcri¢do, utilizamos um programa que ja ¢ nosso conhecido. Meu
primeiro encontro com o Express Scribe’® ocorreu durante a elaboragdo do Trabalho de
Conclusdo de Curso, em 2015, no Curso de Pedagogia. Como nao tinha um aparelho para gravar
as entrevistas, fiz o download de um aplicativo que funciona como um gravador no préprio
smartphone chamado Gravador de Voz, ele foi de suma importincia para a coleta das
entrevistas das profissionais negras. Em seguida, salvei os dudios no drive e, posteriormente,
dispus o registro no referido programa, o qual possibilitou os ajustes nas velocidades em que as
vozes - uma da entrevistada e outra da pesquisadora/entrevistadora - apareciam durante o
dialogo. Essa possibilidade de diminuir a velocidade da fala torna-se fator crucial quando, em
determinado momento, precisamos retornar a pontos especificos no decorrer da transcrigdo para
compreendermos o contexto da narrativa que esta sendo explanada. Ouvi diversas vezes as
entrevistas, voltei, parei, lapidei a escuta atenta para conseguir captar os minimos detalhes,
como entonagdo da voz, suspiros € Sorrisos.

Transcrevi de modo fiel tudo o que foi relatado pelas entrevistadas, pois:

[...] mesmo possuindo o auxilio de um programa que foi essencial, o
desenvolvimento da transcri¢do requer cuidado e atengdo, pois, em nenhum
momento podemos alterar a fala da entrevistada, temos que transpor a fala
igual foi pronunciada para a escrita (CUNHA, 2015, p. 31)%.

Para elaborarmos as andlises dos conteudos das entrevistas, ancoramo-nos em duas autoras que
foram basilares em nosso aprofundamento e compreensdo, Laurence Bardin (2011) e Maria
Laura Publisi Barbosa Franco (2012).

Para Franco (2012, p. 12 grifo nosso), “O ponto de partida da Analise de Contetido ¢ a
mensagem, seja ela verbal (oral ou escrita), gestual, silenciosa, figurativa, documental ou
diretamente provocada”, porque a mensagem “[...] expressa um significado e um sentido”
(FRANCO, 2012, p. 21), portanto a linguagem*° é o mecanismo precursor das anélises, pois, a

partir dela, decodificaremos as mensagens narradas.

28[_..] foi projetado primeiramente para auxiliar a transcri¢do de gravagdes, ou seja, tornar mais facil a vida de
quem precisa passar para o computador registros de voz gravados em audio. A interface retine apenas o que €
necessario, tornando o trabalho no programa realmente eficaz. Ainda conta com a opgao para se usar o “Scribe
Mini” - uma janela reduzida, menor que a do gravador do Windows, na qual ¢ possivel reproduzir o arquivo e
alterar a velocidade e volume do mesmo. Disponivel em: <https://www.baixaki.com.br/download/express-
scribe.htm>. Acesso em 3 outubro de 2018.

2%CUNHA, Fabienne Neide da. Mulher Negra no Ensino Superior: “eu quero fazer parte dessa sociedade”. 2015.
Trabalho de Conclusdo de Curso em Pedagogia pela Universidade Federal de Santa Cataria.

30[...] aqui entendida, como uma construcio real de toda a sociedade e como expressdo da existéncia humana que,
em diferentes momentos historicos, elabora e desenvolve representagdes sociais no dinamismo interacional que se
estabelece entre linguagem, pensamento e acdo (FRANCO, 2012, p. 13).
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Na conceitualizacdo de Bardin (2011) a andlise de conteudo da entrevista é:

Um conjunto de técnicas de andlise das comunicacoes visando obter por
procedimentos sistemdticos e objetivos de descrigio do conteudo das
mensagens indicadores (quantitativos ou ndo) que permitam a inferéncia de
conhecimentos relativos as condigoes de produgdo/recepgdo (varidaveis
inferidas) dessas mensagens (BARDIN, 2011, p. 48 grifo no original).

Tal conjunto de técnicas exposto pela autora traz a tona a complexidade da analise de conteudo
da entrevista. E um trabalho minucioso que envolve a pesquisadora com a historia de vida da
entrevistada e, consequentemente, com as marcas de sua constituicdo identitaria. Sem duvidas,
a analise da entrevista e sua feitura sdo importantes, pois, sem a sua concretiza¢do, nao
chegariamos a encontrar as respostas que almejavamos acerca das profissionais da Educagao
Infantil.

Apbs a transcri¢do e, em seguida, a sua leitura impressa, ¢ chegado o momento da busca
pelas categorias, posteriormente pelas subcategorias, seguidas das unidades de registro e, por
fim, pelas unidades de contexto. A analise de conteudo da entrevista desdobra-se nestas duas
hastes: a unidade de registro “[...] ¢ a menor parte do conteudo, cuja ocorréncia € registrada de
acordo com as categorias levantadas” (FRANCO, 2012, p. 43) e a unidade de contexto “[...] €
a parte mais ampla do contetido a ser analisado, porém ¢ indispensavel para a necessaria analise
e interpretacao dos textos a serem decodificados” (FRANCO, 2012, p. 49). Ambas subsidiam
a composicao da andlise, sendo esse processo fundamental para que possamos coletar as
mensagens que corroboram com o objetivo central da pesquisa.

Com o intento de selecionar as categorias para a categorizacao, Bardin (2011, p. 134)
nos orienta que ¢ a partir da unidade de contexto que visualizaremos “a unidade base, visando
a categorizacao e contagem frequencial”. Ou melhor, a palavra ou o tema que possuir a maior
incidéncia no momento da releitura e andlise da entrevista serd a categoria, a posteriori,
elegeremos a subcategoria. Optamos por adotar as categorias que ndo sdo definidas a priori,
sendo elas advindas das falas que formam as mensagens, nas palavras de Franco (2012, p. 65
grifo no original) “As categorias nfio sao definidas a priori. Emergem da “fala”, do discurso,
do contetdo das respostas e implicam constante ida e volta do material de analise a teoria”. Por
isso, ¢ fulcral reler, ouvir inimeras vezes o audio da entrevista, ir ¢ vir com a escuta atenta e o
olhar atentivo para os detalhes e os pormenores, que, muitas vezes, sdo muito significativos.

Franco (2012, p. 64) sinaliza que “o pesquisador segue seu proprio caminho baseado em
seus conhecimentos e guiado por sua competéncia, sensibilidade e intuicdo”, na etapa em que

estd categorizando, porque se trata de algo subjetivo, pois cada pesquisadora/o possui uma
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perspectiva tedrica e saberes distintos que a/o levard a determinado local a partir de sua escolha.
De acordo com nossos estudos sobre a tematica pesquisada, conseguimos identificar o que ¢
relevante ou nao para a composi¢do das categorizagdes de cada entrevista, visto que cada uma

possui caracteristicas singulares a serem estudadas.

1.2 As profissionais negras na Educacio Infantil: as primeiras observacdes e anotacdes do

campo

As primeiras aproximagdes com o campo se deram através de contato via e-mail.
Inicialmente, enviamos o projeto inicial, a carta de apresentagdo e o termo de consentimento
livre e esclarecido, encaminhado juntamente com o projeto para o Comité de Etica em Pesquisa
com Seres Humanos - CEPSH 3!, para ser aprovado ou nfo - por se tratar de seres humanos, o
projeto necessita passar pelo crivo do referido Comité, avaliando os riscos, beneficios e toda
gama de etapas que o processo investigativo ird conter. O e-mail foi enderegado para a
Secretaria Municipal de Educagdo da Prefeitura Municipal de Floriandpolis, para a Geréncia de
Educacdo Continuada - GEC, que se localiza no Centro de Educa¢do Continuada, aos cuidados
da responsavel pelo recebimento de projetos que sdo desenvolvidos na Rede Municipal de
Florianopolis.

A resposta para o nosso primeiro contato se deu alguns dias depois, quando nos
informaram que iriam avaliar a relevancia do projeto e que, em seguida, encaminhariam a
declaracdo de aceite, caso fosse aprovado. Assim que recebemos a declaracdo de aceite,
elaboramos um documento cujo objetivo era para obter os dados quantitativos das profissionais
negras que exercem as funcdes de professoras, professoras auxiliares e auxiliares de sala que
atuam na Educacdo Infantil. Tais dados sdo fundamentais para que possamos mapear em quais
Unidades Educativas as profissionais se encontram, onde ocorrem suas as maiores lotagdes
para, assim, entrarmos em contato com as NEIM para iniciarmos os processos das entrevistas.

Como a resposta estava sendo demorada, elaboramos outra carta de solicitagdo a qual
foi entregue em maos na GEC, por mim, no primeiro dia de Curso - 20 de agosto deste ano -
com maiores detalhamentos dos dados que buscavamos: a) nimero de dos/as professores/as

efetivos/as que atuam na Rede Municipal de Florianopolis da Educacao Basica (Educagao

31[...] ¢ um 6rgio colegiado interdisciplinar, deliberativo, consultivo e educativo, vinculado a Universidade Federal
de Santa Catarina, mas independente na tomada de decisdes, criado para defender os interesses dos participantes
da pesquisa em sua integridade e dignidade e para contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes
éticos. Dados extraidos da pagina do proprio CEPSH, disponivel em: <http://cep.ufsc.br/>. Acesso em 15 outubro
de 2018.



45

Infantil e Anos Iniciais); e, b) numero de profissionais (professoras, professoras auxiliares e
auxiliares efetivas) que atuam na Educacdo Infantil com recorte de cor/raga e sexo>2. Todavia,
como os dados quantitativos demoraram um pouco, buscamos outra alternativa para que
pudéssemos averiguar onde as profissionais se encontravam. Esse foi o primeiro passo para
encontrarmos as mulheres negras presentes na Educacdo Infantil.

Pensamos em como poderiamos ter o nosso primeiro contato fisico com as profissionais
da Educacao Infantil, ja que os dados quantitativos ndo eram disponibilizados e nao tinhamos
como ficarmos sem estar em campo. Foi entdo que soubemos que o Nucleo de Formagao,
Pesquisa e Assessoramento da Educag@o Infantil - NUFPAETI iria ofertar o Curso 4 Educagdo
das Relacées Etnico-Raciais: estudos de aprofundamento para as profissionais da Rede. Logo,
minha imersdo, de fato, no campo ocorreu nos dias em que o curso era ofertado, com o objetivo
de conhecer as profissionais negras participantes, como se autodeclaravam, observar as suas
falas e posicionamentos tanto das/os participantes negras/os e brancas/os e, ainda, criar vinculos
com as mulheres negras nesse espago, com o intuito de convida-las para participarem da
pesquisa. Eram dois grupos, um na segunda-feira e outro na terca-feira, ambos no periodo
vespertino, eles aconteciam em semanas alternadas e eram oferecidos para todas/os
profissionais da Rede** que observavam a necessidade ter mais conhecimentos sobre as relagdes
étnico-raciais no contexto da Educagao Infantil, visto que, na Rede Municipal de Florianopolis,
existe o documento chamado Matriz Curricular para a Educa¢do das Relagoes Etnico-Raciais
na Educacdo Bdasica, o qual tem como objetivo “[...] uma educagdo para o trato com as
diferengas, como estabelece a educagdo brasileira e definem as diretrizes para a educagdo
nacional, tais como, para a educagdo bésica e para a educacao das relagdes étnico-raciais”
(FLORIANOPOLIS, 2016, p. 9). O Curso foi organizado por duas professoras efetivas da Rede,
Tatiana Valentin Mina Bernardes e Joseane Pinho Corréa, professora de educacao fisica.

A minha presenca no Curso possibilitou a lapidacdo do meu olhar, das minhas
impressoes e percepgoes por estar imbuida no campo-tema exercendo o papel de pesquisadora
e participante (devido as tematicas abordadas**, em determinados momentos, posicionava-me
frente a argumentos que poderiam ser repensados pelas profissionais, buscando contribuir e

compartilhar saberes com os presentes). Por estar com professoras regentes, professoras

32Excerto extraido da carta de solicitacdo que se encontra no Apéndice E.

33Rede significa Rede Municipal de Floriandpolis.

34As tematicas apresentadas no Curso foram investigadas/estudadas por pesquisadoras negras e brancas na pos-
graduagdo - mestrado -, todas voltadas as relagdes étnico-raciais, nas esferas educacionais, constitui¢ao da
identidade negra, classificacdo racial, Literatura de tematica da Cultura Africana, mercado de trabalho, relagdes
entre criangas na Educacdo Basica e outros.
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auxiliares e auxiliares de sala, tive a oportunidade de conhecé-las, iniciando vinculos e os
primeiros dialogos sobre a pesquisa. O meu caderno de campo foi e ainda ¢ um companheiro
inseparavel, esta comigo em todos os lugares para os quais me desloco, por se tratar de uma
pesquisa campo-tema, o meu fiel enamorado do momento ¢ meu caderno.

No inicio do Curso, nés nos apresentamos para todas/o (no grupo de terca-feira,
contavamos com a participagdo de um professor branco) com a finalidade de nos conhecermos,
mesmo que seja de modo breve. Era falado o nome da/do profissional, qual cargo exercia, em
qual Unidade Educativa trabalhava, se era efetiva/o ou ACT e, também, o motivo que a/o levou
a escolher o Curso em questdo. Todas as vezes em que me apresentei, expunha que estava
presente como pesquisadora e participante, dissertava de modo superficial sobre o meu projeto
e que era professora ACT da Rede, mas que no momento estava exclusivamente dedicada ao
mestrado. Dentre as profissionais, na maioria de suas narrativas, diziam que estavam
participando com o objetivo de conhecerem ou se aprofundarem mais acerca das relagdes
étnico-raciais, outras buscavam “respostas” para situagdes adversas que ocorriam no cotidiano
interno dos NEIM, como situagdes de racismo dentre as criangas-criangas, principalmente sobre
o cabelo e a cor da pele. Na percepcdo de algumas profissionais que 14 estavam, tais
acontecimentos nao eram vistos como racismo, mas sim como preconceito ou bullying, cada
qual deixava clara/o sua intencao no espago e para que veio. Durante as observagoes, evidenciei
que a maior parte dos questionamentos € dos nossos didlogos eram acerca da constitui¢do
identitaria da crianga a partir do cabelo crespo e de como a crianga ndo se “reconhecia” negra
sendo que “ela é negra os pais sdo negros” (CADERNO DE CAMPO, SETEMBRO/2018).

Confesso que, em determinados momentos, algumas das falas proferidas durante o
Curso me deixaram meio impactada, porque nao consegui compreender como ainda existem
profissionais da Educagdo Infantil que ainda “invisibilizam” as situagdes de racismo,
preconceito e violéncia corporal e verbal existentes nas relagdes entre as criangas € 0s proprios
adultos no contexto educacional. Entendo que essa “falta” de conhecimento advém de uma
cultura colonizadora que precisa ser desconstruida, por esse motivo acredito que mais Cursos e
Formagdes trazendo as relagdes étnico-raciais, a ERER como protagonista, sejam necessarios
para, ao menos, fomentarmos nos profissionais da educag¢do novos olhares e visdes de mundo
que estejam menos ancorados na colonizagao do saber.

Numa segunda-feira, dia 01 de outubro de 2018, dialoguei com a professora Tatiana - a
organizadora do Curso - sobre a possibilidade de fazermos uma dinamica com o intuito de

mapear como as profissionais se autodeclaravam, pois ndo queria partir da minha
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heteroatribuicdo®>, mas sim pela autoatribuicio®. Foi entio que Tatiana e eu realizamos uma
dinamica no grupo de segunda-feira, intitulada Como eu me declaro? Na verdade, consistiu em
ser uma dinamica simples, perguntavamos para cada participante como ela se autodeclarava e

assim cada uma o fez:

Como fiquei um pouquinho envergonhada, Tati tomou a iniciativa e explicou
como seria a dinamica e, ainda, completou falando mais da minha pesquisa.
Tati entdo comegou a indagar as profissionais que estavam presentes. No
momento do inicio havia 17 profissionais, 10 delas se declararam brancas,
02 pardas e 05 pretas. Expus o motivo da dindmica, tentei explicar
brevemente o meu projeto e o seu objetivo geral e aproveitei a oportunidade
para convidar as mulheres que se declararam negras a participarem da
minha pesquisa (CADERNO DE CAMPO, OUTUBRO/2018).

Nesse mesmo dia, convidei uma profissional negra para participar da pesquisa e prontamente
aceitou. Fiquei imensamente grata e agendamos a entrevista para a semana seguinte, mais
precisamente na quinta-feira, dia 04 de outubro de 2018.

Na imersdo no campo-tema, pude tecer alguns vinculos que favoreceram a realizagao
de duas entrevistas com duas mulheres negras efetivas que estavam dentro dos nossos critérios
de selecdo, uma delas ¢ auxiliar de sala e outra professora auxiliar. As entrevistas aconteceram
em lugares distintos, a profissional auxiliar de sala optou por fazer na UFSC no contraturno do
seu horario de trabalho, e a professora auxiliar preferiu realizar a entrevista no Centro de
Florianopolis, na Biblioteca Publica, no dia em que estava de hora atividade fora da Unidade
Educativa.

Ambas as narrativas corresponderam ao que esperdvamos das respostas e
posicionamentos para os questionamentos propostos no Roteiro da Entrevista, cada participante
evidenciou suas particularidades advindas de contextos sociais e culturais diferentes. Para o
momento da qualificagdo da pesquisa, optamos por transcrever e fazer a analise de contetdo
somente com uma entrevista da professora auxiliar, devido a dois fatores: a) ¢ uma profissional
que ndo tinha aproximac¢do com a pesquisadora; e, b) pela nova reestruturacdo do Roteiro da

Entrevista, o qual ficou mais objetivo € com perguntas mais pontuais, composto por uma

$Rafael Guerreiro Osorio (2003, p. 13) em seu texto O sistema classificatorio de “cor ou ra¢a” do IBGE nos diz
que a heteroatribuigao ¢ a classificagdo “[...] da cor dos sujeitos pelos entrevistadores ou outros responsaveis pelo
registro da informacdo”. Ou seja, ¢ a partir do olhar do outro que o individuo sera classificado através de seus
fenotipos “[...] sem recorrer a identidade racial subjetivamente construida e percebida pelo sujeito da
classificagdo”.

%5A auto-atribuigio significa que o sujeito se identifica, se reconhece ou se sente pertencido a um determinado
grupo racial. No decorrer do texto utilizamos também a expressdo autodeclaragao.
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pergunta geral e, posteriormente, por perguntas mais especificas que corroboravam com a
pergunta central do eixo.

A primeira profissional negra entrevistada, a auxiliar de sala, tinha um vinculo de
amizade com a pesquisadora/entrevistadora desde a graduacdo de ambas no Curso de
Pedagogia, por isso achamos mais coerente selecionar mulheres negras que ndo estejam e/ou
participem do contexto social e pessoal da pesquisadora/entrevistadora. Apds a primeira
experiéncia com a efetivagao do Roteiro da Entrevista, observamos que alguns pontos deveriam
ser modificados para futuros recortes mais precisos das narrativas. Ressaltamos que a primeira
entrevista ndo foi desconsiderada, apenas estamos reavaliando sua possivel utilizagdo futura na
conjuntura da pesquisa pelos fatos mencionados acima.

Para fins de preservacao da identidade das profissionais negras, os nomes apresentados
no discorrer da escrita serdo extraidos do livro Heroinas Negras Brasileiras: em 15 cordéis de
Jarid Arraes, a obra reune poemas em cordel de 15 mulheres negras que marcaram a historia

do pais:

Hora do intervalo para o café, muitos livros expostos sobre a mesa, dentre
eles o Heroinas Negras Brasileiras: em 15 cordéis, ndo me contive e fui
folhear a obra. Fiquei triplamente encantada: primeiro, por falar sobre
mulheres negras, segundo, por abordar a literatura de cordel; e, terceiro, por
me proporcionar conhecer historias de lutas de mulheres negras tao incriveis
(CADERNO DE CAMPO, SETEMBRO/2018 grifo meu).

O livro de Arraes, além de brindar o leitor com poemas em formato de cordéis, também traz
uma breve biografia das heroinas negras brasileiras e serd pautado nas caracteristicas de cada
mulher negra que iremos nomear as participantes da pesquisa.

Devido a minha participagdo no Curso e da minha presenca in loco constante na GEC,
fomentei algumas articulagdes e didlogos dentro desse espaco para a localizagdao dos dados tao
esperados para o desenvolvimento da pesquisa. Foi proposta uma reunido para que pudesse
explicitar detalhadamente quais os dados de fato eram necessarios para o desenvolvimento da
investigacdo. O encontro se efetivou numa manha de terga-feira, a pessoa responsavel por
ministrar a conversa comigo foi atenciosa a solicitacdo de dados que estava buscando. Para
resumir a reunido, posso dizer que os dados quantitativos ainda nao foram analisados, pois
existem incoeréncia nos numeros e requer de mim uma aten¢do diferenciada, muitas
profissionais ndo informam seu pertencimento étnico-racial, outras, pelo que analisei

brevemente, autodeclaram-se pardas.
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A qualificagdo da pesquisa aconteceu no dia 19 de novembro de 2018 e, até a presente
data, ndo tinha nenhum dado quantitativo para a analise de quantas/os profissionais negras/os
estao atuando na Rede. Apos a aprovagao da banca do texto, as pesquisas € minhas idas e vindas
ao GEC continuaram porque ainda me faltavam os dados. Nesse tempo, com as festas de final
de ano se aproximando, a pessoa responsavel por me fornecer os dados entrou no seu periodo
de recesso retornando somente no final de janeiro de 2019. Desse modo, no final do més de
janeiro, entrei em contato com a profissional do GEC e, novamente, encaminhei a carta de
solicitacdo dos dados via e-mail. Aguardei o retorno por um més, mas nao obtive €xito na
espera. Foi entdo que decidi ir pessoalmente ao GEC dialogar mais uma vez com a pessoa
responsavel, levando em maos a carta de solicitagdo dos dados e a folha de aprovagao do Comité
de Etica da UFSC.

Ao chegar ao local, fui recebida por uma outra profissional que ficaria a frente das
minhas solicitagcdes e foi essa pessoa que guiou meus passos para os departamentos os quais
forneceriam os dados de que tanto necessitava. Toda e qualquer agdo interna e/ou externa
relacionadas a Prefeitura Municipal de Florianopolis sdo encaminhadas através de Oficios,
entdo fui presencialmente em dois Departamentos: na Diretoria de Gestdo Escolar - DGE, no
qual encontrei os dados dos efetivos da Educagao Basica, e no Departamento de Planejamentos
e Dados Educacionais - DIPED, que nos forneceu os dados relativos ao recorte sexo, cor e raca
dos profissionais da educagdo. Esses dados sdo resultantes do Censo Escolar - Sistema

Educasenso 2018, que todo ano ¢ realizado com os profissionais nas Unidades Educativas.

1.2.1 A procura, a rede de contatos, 0 encontro ¢ 0 momento da escuta: as vozes das

mulheres negras participes da pesquisa

Logo em seguida, ap6s a qualificacdo do projeto de pesquisa, comegcamos a construir
estratégias de como e onde encontrariamos as profissionais negras da Educagdo Infantil de
Floriandpolis efetivas. Vale ressaltar que minha orientadora e eu ndo determinados um nimero
especifico de participes, a nossa prioridade, no momento, era localiza-las.

A busca e os primeiros contatos com as profissionais € com os NEIM aconteceram, mais
precisamente, no dia 13 de marco deste ano. Faz-se necessario, antes de adentrar nos

“bastidores™’ dos encontros, desencontros e reencontros, falar o porqué da busca nio ter sido

37Aqui fazemos uso da expressdo que Tania Aparecida Lopes (2008) utilizou em sua dissertagdo Professoras
Negras e o combate ao racismo na escola: um estudo sobre a auto-percepgdo de professoras negras da rede
publica de educagdo do Estado do Parand, de escolas localizadas no bairro do Boqueirdo, do municipio de
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iniciada antes, como, por exemplo, apés a qualificacdo da pesquisa em novembro de 2018.
Como mencionado anteriormente, sou professora ACT da Rede®®) sei como se ddo as
movimentagdes nas Unidades Educativas no final do ano letivo: entrega de relatorios de
vivéncias®®, que ¢ um tipo de avaliacdo processual da crianga (no total sdo entregues dois, um
antes do recesso escolar, na metade do ano, proximo do més de Junho/Julho, e outro no final
do ano quando se encerram as atividades escolares), o encontro com as familias para dar o
feedback do processo de ensino-aprendizagem da crianga no segundo semestre, a reuniao
pedagbgica de encerramento das atividades e, também, a constru¢cdo da festa do NEIM em
parceria com as familias, criangas e profissionais. Todos esses afazeres demandam tempo, em
especial, a elaboracdo das avaliagdes que sao individuais e devem abordar as especificidades e
particularidades de cada crianga em sua integralidade. Diante desses motivos, ndo entrei em
contato com as Unidades Educativas no final do ano.

Em janeiro deste ano, periodo de férias, ndo possuia ainda nenhum contato de
profissionais que pudessem ser minhas possiveis entrevistadas. Por isso, dediquei-me a leituras
que corroboravam com a pesquisa e finalizei dois trabalhos finais, um artigo e uma resenha, de
duas disciplinas cursadas no ano anterior. Em fevereiro, as atividades educativas iniciaram-se
nos dias 11 e 12%° para as profissionais e no dia 13 com a presenca das criangas em atendimento.
O 1nicio do ano letivo € atravessado por inimeros acontecimentos internos, desde a chegada de
novas/os profissionais ACT no NEIM, a realocagdo dos efetivos através das permutas, a
escolha dos Grupos de Atuacdo e dos Grupos em que irdo trabalhar no respectivo ano, a

recep¢do das familias e criancas na Unidade Educativa, a reunido com os familiares e a

Curitiba, acerca de suas praticas de combate ao preconceito e a discriminagdo racial no interior da Escola. A
autora expde que os bastidores sdo todos os acontecimentos internos e externos que aconteceram entre a
pesquisadora/entrevistadora e as profissionais que participaram da pesquisa e, também, dos didlogos e agdes
observadas, vivenciadas e experienciadas nesses momentos de imersdo na entrevista € no campo-tema da
investigacdo. Nas palavras de Lopes (2008, p. 52): “Bastidores, aqui sdo entendidos como os momentos de
intervalos, entre a pesquisadora e os sujeitos da pesquisa e as conversas com outros sujeitos nos cenarios das
escolas. Os ditos bastidores, e as informagdes deles decorrentes, nao faziam parte do foco principal de pesquisa e,
sequer, tinham sido previstos como objetos de analises. Entretanto, na dialética do real, impuseram-se par e passo
com os dados obtidos [...] para as formulagoes tedricas”. Todas as falas e os posicionamentos de terceiros foram
tomados como dispositivos para reflexdes acerca da estruturagdo do racismo nas relagdes sociais.

%8No presente momento em dedicagio exclusiva ao mestrado, entretanto, no findar deste periodo pretendo retornar
a Educagdo Infantil e colocar em pratica meus novos posicionamentos, olhares e praticas pedagogicas direcionadas
a Educacio das Relagdes Etnico-Raciais - ERER e, ainda, pretendo construir, desconstruir, repensar e pensar em
parceria com as profissionais que forem meus pares na(as) Unidade(s) Educativa(s) das quais for exercer minha
funcdo, seja de professora regente, professora auxiliar, auxiliar de sala ou até mesmo supervisora.

%9Cada Unidade Educativa faz uso de um nome: avaliacio, relatorio de vivéncias, relatorio de aprendizagens.
“De acordo com o Calendério Letivo de 2019 da Prefeitura Municipal de Florianopolis, nos dias 11 e 12 de
fevereiro: “Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo - Reunido Pedagdgica” e no dia 13 “Inicio do Efetivo
Trabalho Educativo/Escolar - Ano Letivo”. Dados extraidos do site da PMF - Secretaria Municipal de Educacao :
<http://www.pmf.sc.gov.br/entidades/educa/index.php?cms=calendario+letivo+de+2019&menu=0>. Acessa em
17 maio de 2019.


http://www.pmf.sc.gov.br/entidades/educa/index.php?cms=calendario+letivo+de+2019&menu=0
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comunidade escolar, a apresentacdo das/os novas/os profissionais, o periodo de inser¢cdo das
criangas menores ¢ dentre outros fatores que me fizeram repensar se era viavel ou ndo meu
primeiro contato. Achei prudente ndo ir neste primeiro momento ao encontro das profissionais
negras, dei continuidade nos estudos e escritas deixando para dar o p/ay na procura no proximo
més, pensando justamente em nao “atrapalhar” a movimentacgao das Unidades Educativas nesse
interim de ajustes e adequacdes iniciais do ano letivo.

No dia 13 de margo, a procura efetivou-se de dois modos distintos: via rede de contatos
(whatsapp) e via ligagdo telefonica. Com a intencionalidade do meu pertencimento étnico-racial
ndo vir a influenciar no contato com as profissionais antes de me conhecerem, retirei a imagem
do perfil do whatsapp e coloquei, nos primeiros dias, uma imagem do nascer do sol numa praia
localizada no Sul da Ilha e, depois de umas duas semanas, troquei pela imagem de margaridas.
Nao queria, em nenhum momento, que a minha branquitude afetasse o meu encontro com as
mulheres negras participantes da pesquisa. Houve um fato especifico, em um dos NEIM, que a
profissional a qual iria ceder a entrevista achou que eu era uma mae que iria fazer a entrevista
de inser¢do da crianga no NEIM, e ndo a pesquisadora, nesse mesmo local, uma profissional
questionou a participante da pesquisa pelo fato de quem esta pesquisando sobre a tematica ¢
uma pesquisadora branca.

A rede de contatos foi estabelecida através de colegas profissionais*! da Rede que
conheciam mulheres negras as quais poderiam se encaixar dentro do perfil da profissional que
buscavamos. Foi primordial a rede via whatsapp, que, na maioria das vezes, colocou-me em
contato direto com a Diretora do NEIM, oportunizando expor o motivo pelo qual estava
entrando em contato, o objetivo da pesquisa, sua relevancia para o cenario da Educagdo Infantil
e, o principal, se na Unidade Educativa havia profissional negra efetiva que se disponibilizasse
em participar do processo investigativo. Outros contatos também se deram através do whatsapp
diretamente com a profissional: primeiramente, apresentava-me, falava quem havia fornecido
0 seu contato, explicava o objetivo da pesquisa e perguntava se tinha algum interesse em
participar. Foram realizadas mais de 10 interagdes com as possiveis entrevistadas, todavia,
devido a fatores relacionados com horarios, disponibilidades para o deslocamento e outros

pormenores, foram concretizadas 4 entrevistas.

41A rede de contatos foi composta por profissionais brancas efetivas na Educagio Infantil de Florianopolis, cujos
cargos variavam desde professora regente, professora auxiliar, auxiliar de sala. Houve também a participacdo de
uma profissional da Rede Municipal de Florianopolis que ja havia exercido o cargo de assessora pedagogica da
Educacao Infantil. Por esse fato, detinha conhecimento com Diretoras de diversos NEIM e de possiveis participes
da pesquisa.
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A procura e 0 meu encontro com as demais profissionais participes da pesquisa deram-
se por intermédio de ligagdes feitas para os NEIM. Na manha do dia 13 de margo, entrei no site
da PMF, na pagina em que estdo dispostos os nomes dos Nucleos de Educagdo Infantil
Municipal, os respectivos enderecos, os contatos telefonicos e e-mail. Assim, iniciaram-se 0s
contatos. Liguei para aproximadamente 15 Unidades Educativas aleatorias, procurando mapear
as profissionais pelas regides de Floriandpolis - Regido Norte, Leste, Sul, Central e Continental.
Inicialmente, assim como fiz via whatsapp com as Diretoras, falava sucintamente quem eu era,
o motivo do meu contato, o objetivo da pesquisa e perguntava se, naquele espago, havia
profissionais negras efetivas exercendo quaisquer uma das fungdes, professora regente,
professora auxiliar ou auxiliar de sala, e se elas teriam disponibilidade e interesse em participar.
Entdo, a gestora ficava com meu contato ou acorddvamos de nos ligar depois de uma hora ou
no proximo dia para, assim, saber a resposta das profissionais se topariam ou nao serem
entrevistadas. Vale ressaltar que, em determinados telefonemas, foram poucos os casos, a
receptividade com relacdo ao processo investigativo nao ocorreu de forma harmoniosa, ou seja,
algumas profissionais ndo foram solicitas deixando transparecer uma conduta desprovida de
cordialidade com a pesquisadora e com a referente pesquisa. Em contrapartida, houve recepg¢des
calorosas e sinalizagdes positivas advindas das Diretoras e demais profissionais dos NEIM que
foram acionados, demonstrando interesse em participar.

Depois dos contatos estabelecidos, fiquei no aguardo das Diretoras e das profissionais
para agendarmos o dia, local e horario para a realiza¢do da entrevista. Houve apenas uma
Instituicdo que marcou um encontro comigo para que explicasse a pesquisa para, assim, fazerem
a ponte com as profissionais negras. Também houve a articulagdo com o GEC para que minha
entrada nos NEIM fosse autorizada, assim sendo, para cada Unidade Educativa, foi gerado um
Oficio que explicava brevemente a pesquisa. Posteriormente, a Diretora assinava e
encaminhava o documento para a Geréncia Continuada com o aceite da realizacdo da entrevista
ou, se assim a gestora achasse melhor, disponibilizei-me para levar em maos a pessoa
responsavel. Do dia 18 de marco a 5 de abril, entrevistei 23 profissionais negras efetivas da
Rede Municipal de Florianopolis, sendo que 21 entrevistas aconteceram nas proprias Unidades
Educativas, em hordrios que ndo interferiam na movimenta¢do do coletivo, e 2 delas
concretizaram-se em locais externos aos NEIM, nos dias 16 e 17 de Abril aconteceram as
ultimas entrevistas.

Todas as entrevistas aconteceram individualmente e em locais que as entrevistadas se
sentiam mais confortaveis e com tempo habil para responder as questdes presentes no Roteiro

previamente elaborado. Por esse motivo, de todas as 25 entrevistas realizadas 23 delas foram
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nos espacos internos dos NEIM: na Biblioteca, Sala da Supervisao Pedagogica, Sala da Diretora
e Sala Multiuso e outras duas em locais externos: na Biblioteca Publica no Centro de
Floriandpolis e outra em um Shopping localizado também na regido central. Pensando em como
agradecer a gentileza pela participagdao da profissional na pesquisa, produzi marcadores de
paginas contendo poemas de Conceicdo Evaristo*?: Vozes-Mulheres € De mde e, no findar de
cada entrevista, entregava como forma de expressar meu afeto e gratidao.

Em determinados espagos dentro dos NEIM, observei que minha presenga gerava certa
curiosidade, principalmente pelo tema da pesquisa se tratar de mulheres negras na Educagdo
Infantil. Claramente, recordo-me de situagdes em que pude sentir que algumas profissionais
brancas demonstravam, através de suas linguagens corporais, gestuais e orais, suas atitudes

preconceituosas para com o assunto da investigagao.

Estava aguardando o retorno da Diretora para colher sua assinatura pos
almogo na sala que era a secretaria, como era o horario do almogo das
demais profissionais da Unidade se encontrava movimentada. Fico la
esperando quando chega uma profissional e me pergunta quem eu sou. Falo
que sou pesquisadora e que estou entrevistando mulheres negras na
Educacgdo Infantil e ela, mulher branca, me diz que tem a contribuir com a
pesquisa, mas que é branca por isso ndo se encaixava no perfil, respirei,
pensei e respondi: “Chega de falar sobre mulheres brancas né? Esta na hora
de falarmos sobre as mulheres negras que fazem parte da Educagdo Infantil ”.
Ndo teve uma resposta da profissional para a minha fala, ela apenas me olhou
e deu continuidade no que estava fazendo na secretaria (CADERNO DE
CAMPO, MARCO/2019).

Enquanto estava esperando a profissional, fiquei observando a Unidade e as
movimentagoes das criangas que estavam brincando proximas a mim, a mo¢a
da secretaria que me recebeu no NEIM estava retornando com a profissional
que iria ceder a entrevista para nos apresentar, eis entdo que ela me olha e
diz: “4 ... é a nossa globeleza”. No momento ndo acreditei no que ouvi,
fiquei quieta, ndo esbocei nenhuma expressdo para esse comentario, so olhei
sério para a moga da secretaria apos ouvir e ela estava sorrindo. Na hora me
questionei a mim mesma: Serd que ela tem a nogdo do quanto um comentario
desse pode e/ou atinge uma pessoa negra? (CADERNO DE CAMPO,
MARCO/2019).

Em ambos os excertos, observei que as protagonistas das situacdes tiveram atitudes sinuosas
direcionando minha percep¢do para atitudes preconceituosas que praticaram ou estariam
realizando nos contextos em que trabalham. Participando das situagdes descritas acima,

evidenciei, mais uma vez, que a discriminacdo e o preconceito atravessam as relagdes sociais e

4205 poemas de Conceigio (2017) foram extraidos do livro Poemas de Recordagdo e outros movimentos.
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que estd arraigado com o pensamento de que tais agdes e/ou acontecimentos ou falas
despretensiosas s3o apenas comentarios sem pensar nas questdes que envolvem o racismo.

No total foram 27 entrevistas, contabilizando as 2 realizadas em 2018. Dos 14 NEIM
que participaram da pesquisa, fui presencialmente em 10 deles realizar as entrevistas, os outros
4 foram das profissionais que optaram por fazer fora do contexto da Unidade Educativa. Com
o intuito de preservar os nomes das Instituigdes de Educacao Infantil, vamos somente localizar

o leitor com relagdo a disposi¢ao geografica delas, conforme nos mostra o Quadro 1 com o

Mapa das Regides de Floriandpolis:

Quadro 1 - Mapa dos Nucleos de Educagdo Infantil Municipal de
acordo com Regiodes de Floriandpolis

Nicleos de Educacéao Infantil
Municipal - NEIM

Regido
Continental
Regiao
Norte C
Regido Regido
Leste Sul

FONTE IMAGEM: <https://www.acif.org.br/a-acif/attachment/mapa-regionais/>. Acesso 24 maio de 2019
FONTE RESSIGNIFICACAO DA IMAGEM: SOUZA, Jéssica Lins de, 2019.

Como podemos observar, nas Regides Sul e Central ocorrem a maior incidéncia de
Unidades Educativas participes da pesquisa. Na Regido Sul, todas as entrevistas foram
presenciais no proprio espago interno, na Regido Central, fui a 4 materializar as entrevistas, ja
nas Regides Continental e Norte os encontros se deram em espacos externos.

Das 27 profissionais negras efetivas da Rede Municipal de Floriandpolis, 20 estdo

exercendo o cargo de auxiliar de sala, 6 sdo professoras regentes e 2 professoras auxiliares,

como demonstra o Quadro 2:


https://www.acif.org.br/a-acif/attachment/mapa-regionais/
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Quadro 2 - Mapeamento das Profissionais Negras Efetivas da Rede Municipal de Florian6polis:
numero total

PROFISSIONAIS NEGRAS EFETIVAS

MAPEADAS
Professora Professora Auxiliar
Regente Auxiliar de Sala
05 02 20
TOTAL: 27

FONTE: Elaborada pela pesquisadora.

O numero mais expressivo consiste em auxiliares de sala, colocando em pauta o que
havia sinalizado na parte introdutéria da pesquisa, que ocorre o nimero maior de auxiliares de
sala nos espacos formativos e nos NEIM em que trabalhei.

Todas as entrevistas tangenciaram o tema da pesquisa, algumas aconteceram com mais
profundidade nas respostas e outras de modo mais superficial. Ouvimos com atencdo todas as
27 entrevistas com o intuito de fazermos o recorte, escolhemos 15 entrevistas cujas narrativas
sdo emblematicas e representavam todas as demais que ndo foram utilizadas neste momento.
Ouvir a fala é uma coisa e ler a frase e/ou resposta ¢ outra bem diferente, portanto, do total de

entrevistas transcritas, utilizamos 12, de acordo com o Quadro 3:

Quadro 3 - Mapeamento das Profissionais Negras Efetivas da Rede Municipal de Florianopolis

PROFISSIONAIS NEGRAS EFETIVAS

MAPEADAS
Professora | Professora Auxiliar
Regente Auxiliar de Sala
07
03 02 Obs: 01
profissional
exercendo a
fungao de
Diretora
TOTAL: 12

FONTE: Elaborada pela pesquisadora.

O momento mais delicado, apés a realizacdo das entrevistas, consistiu no recorte delas,
ou seja, na selecao das falas, o principal dos motivos foi pelo respeito que tenho pelas mulheres
negras participantes da pesquisa por terem compartilhado comigo seus anseios, suas historias

de vida, suas lutas, suas vitorias e conquistas pessoais e profissionais. Contudo, era necessaria
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uma reconfiguragdo na quantidade de profissionais a serem apresentadas no processo
investigativo. Cabe salientar que, devido aos contatos telefonicos e whatsapp, surgiram, no
decorrer do desenvolvimento da pesquisa, mais profissionais interessadas em participar, porém,
como ja tinhamos um niimero expressivo para o presente momento, agradecia a disponibilidade,
explicava que a etapa da realizacdo das entrevistas estava encerrada, pois tinha que me dedicar
a transcri¢ao dos registros.

Ao exercer o papel de entrevistadora/pesquisadora, experienciei momentos que
reverberaram por dois caminhos: pelo viés académico e pessoal. No que se refere ao académico,
as narrativas foram cruciais para a constru¢ao da pesquisa e para compreendermos por que as
auxiliares de sala continuam a exercer essa fun¢do mesmo tendo niveis de formag¢ao maiores ao
cargo exigido. J4 no ambito pessoal, em relagdo ao meu local de pertencimento racial, por mais
que ndo tenha sido externalizado oralmente, observei que algumas profissionais ficavam
interessadas em saber por que uma mulher branca estuda/pesquisa mulheres negras. Dessa
forma, para grande parte das entrevistadas, expliquei os motivos que me levaram a pesquisar as
relagdes étnico-raciais, em particular, as mulheres negras. Eu estava a “colocar em pauta” minha
branquitude a todo momento nos espagos educativos em que estive, o que me fez sentir mais
diretamente como e onde o sujeito branco ocupa o lugar de privilégio na sociedade brasileira.
Reconhecer esse “poder” do privilégio € um dos primeiros passos para a construcdo de um
corpo branco antirracista, porque nao basta dizer “Eu ndo sou racista!”, o branco estd
condicionado a ser racista dentro de uma sociedade que ¢, pois sua estruturagdo e as relagdes
sociais engendradas nesse contexto sdo racistas. Entdo, modificar essa realidade requer a
tomada de consciéncia do individuo branco para o seu proprio corpo provido de privilégios.

Antes do inicio da entrevista propriamente dita, alguns acontecimentos ocorriam em
momento anterior as profissionais comecarem a responder as perguntas: inicialmente,
apresentava-me, mostrava o documento da Geréncia Continuada aprovando o projeto e sua
feitura na Rede e, também, a folha de aprovagio da pesquisa pelo Comité de Etica da UFSC e,
por fim, explicava e mostrava o TCLE e falava brevemente como a entrevista estava
estruturada, por exemplo: em 6 eixos com perguntas centrais e outras mais especificas. Uma
copia do TCLE assinada por mim, pesquisadora, ficava com a profissional e a outra copia
permanecia comigo, porque ¢ a comprovagao de que a professora regente, professora auxiliar
ou auxiliar de sala estavam de acordo com a pesquisa € com o desenvolvimento da entrevista.

Durante a realizagdo de cada entrevista, exercitei, como menciona Patricia Maria de
Souza Santana (2003), na sua pesquisa Professores (as) negros (as) e relagdes raciais:

percursos de formagdo e transformagdo, a habilidade na escuta do outro. Nas suas palavras:
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“Exercitei a dificil arte da escuta, dificil pelo proprio ritmo de vida cheio de tantos “ndo tenho
tempo” [...] Ao mesmo tempo, ndo pude deixar de me indignar diante de casos narrados de
preconceito e discriminagdo racial sofridos [...]” (SANTANA, 2003, p. 42) pelos familiares,
pessoas proximas e pelas proprias profissionais.

As narrativas foram perpassadas de sentimentos que, as vezes, ultrapassavam a
oralidade e faziam emergir nos olhos lagrimas, até mesmo eu, que buscava resguardar meus
sentimentos durante os depoimentos, fui levada pela emocgao em diversas ocasioes. Ao expor

suas historias de vida, as mulheres negras abriram caminhos:

[...] para reflexdes feitas no momento mesmo das entrevistas, permitiu um
novo encontro consigo mesmos ¢ trouxe a tona novas compreensoes de fatos
nao compreendidos no passado por diversos motivos, desde a auséncia de uma
reflexdo critica das situagdes de discriminagdo vividas [...]” (SANTANA,
2003, p. 41).

Houve quem disse que ndo sofrerd com o racismo ou, se sofreu, ndo percebeu como tiveram

falas nas quais o racismo estava presente desde a infancia.

1.2.2 Profissionais negras na Educacao Infantil: o perfil das entrevistadas

E importante, antes de tragar o perfil das entrevistadas, falarmos sobre os critérios para
a selecdo das participantes da pesquisa. Elegemos os seguintes pontos para a selecdo: 1) ser
mulher; 2) se autodeclarar negra, preta ou parda; 3) ser efetiva na Rede Municipal de
Floriandpolis na area da Educacdo Infantil; e, 4) estar ocupando um dos seguintes cargos:
professora regente, professora auxiliar ou auxiliar de sala. Nao fizemos restricdes com relacdo
a faixa etaria, porque desejamos coletar narrativas de distintas idades, contextos sociais e
culturais e, também, ndo optamos por serem somente profissionais nascidas em Florianopolis,
entdo quaisquer profissionais negras que desejassem participar, independente do local de
nascimento, era bem-vinda, assim poderiamos coletar histérias de vida que atravessariam as
dimensdes geograficas do contexto catarinense € comprovar que o racismo e as desigualdades
estdo perpetrados na sociedade brasileira mesmo que os estados, regides e municipios sejam
diferentes.

O Quadro 4 mostra um breve perfil das 12 profissionais negras com informagdes mais
direcionadas ao seu local de nascimento, idade, composicao familiar, escolariza¢ao dos pais e
irmaos, se tem filhos e se fizeram e/ou fazem Cursos de Nivel Superior e outros dados que

acharmos necessarios. Conforme mencionado anteriormente, o nome das mulheres negras sera
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mantido em sigilo, preservando suas identidades. Todas as participes se autodeclararam negras,
a faixa etaria permaneceu dentre 32 anos a 49 anos de idade. Das 12 entrevistadas, 5 sdo naturais
de Florianopolis e as demais advém de outras regides - Bahia, Joinville, Tijucas, Palhoca e
Governador Celso Ramos. As composi¢des familiares eram, na sua grande maioria, compostas
por pessoas negras, o grau de escolarizagdo dos pais era até o Ensino Fundamental e alguns
chegaram ao Ensino Médio. Com relagdo a escolaridade dos irmaos, muitos t€m Ensino Médio,

Ensino Superior e Especializagao.

Quadro 4 - Profissionais Negras na Educagdo Infantil: entrevistadas

PROFISSIONAIS NEGRAS NA EDUCACAO INFANTIL:
ENTREVISTADAS

AQUALTUNE

Biografia:

“I..]

africana, filha do reino do Congo. Foi

€ra uma princesa

uma grande guerreira e estrategista e
liderou um exército de 10 mil homens
para combater a invasdo de seu reuno, em
1695. Quando perdeu a guerra, foi
escravizada e trazida para o Brasil, onde
foi vendida como escrava reprodutora.
Gravida, [...] organizou uma fuga para
Palmares, onde deu a luz Ganga Zumba
e Gana, que mais tarde seriam chefes dos
mais  importantes mocambos  de
Palmares, e também Sabina, made do

grande lider de Zumbi”

(ARRAES, 2017, p. 33).

Palmares,

PERFIL

Tem 48 anos, é natural de Palhoga, mas reside em
Florianopolis ha um bom tempo. Todos da sua familia
se reconhecem pertencentes ao grupo étnico-racial
negro autodeclarados. Seu pai era carpinteiro (falecido)
e sua mae exercia a profissdo de faxineira, hoje esta
aposentada. Ambos tinham escolaridade até a Terceira
Série do Ensino Fundamental. Recorda que, apesar de
terem pouco estudo, seus pais eram muito esclarecidos
“[...] todos os dois mesmo ndo tendo estudo muito
elevado, tinham a sabedoria da vida”. Tem seis irmaos,
um deles esta cursando Faculdade de Administragao,
uma irma é advogada, outra ¢ professora de Sdo José,
uma ¢ cozinheira e retornou para os estudos porque
deseja fazer o curso de Pedagogia, uma outra irma ¢
faxineira e tem curso técnico em Recursos Humanos,
ndo quis trabalhar na area porque achou que ndo
conseguiria se estabelecer nela. Os outros dois irméos
tém o Segundo Grau ¢ ndo fizeram nenhum outro curso
ou Faculdade, um trabalha na COMCAP e o outro
exerce a profissdo de eletricista. Sua filha tem curso
técnico de Enfermagem, se autodeclara negra e, no local

em que trabalha, segundo Aqualtune, “/..] estd



CAROLINA MARIA DE
JESUS

Biografia: ‘“Nascida em Sacramento
(MG) em 1914, [...] foi uma importante
escritora brasileira. Filha de analfabetos,
comecgou a estudar aos 7 anos e precisou
largar a escola no segundo ano, mas
aprendeu a ler e escrever. Em 1937, sua
mae faleceu, ¢ [...] decidiu se mudar para
Sdo Paulo (SP), onde construiu sua
propria casa utilizando madeira, papelao
e outros materiais. Para sustentar a
familia, ela saia a noite para coletar
papel, guardando revistas e cadernos
antigos que encontrava. Em suas folhas,
[...] escrevia sobre sua vida na favela e
seu dia a dia, somando mais de vinte
cadernos com testemunhos de seu
cotidiano. Um desses cadernos deu
origem ao seu livro mais famoso, Quarto
de Despejo, publicado em 1960,
traduzido para treze idiomas e vendido
em mais de quarenta paises” (ARRAES,

2017, p. 43 grifo no original).

DANDARA DOS
PALMARES

Biografia: “Do quilombo de Palmares
[...] era parceira do guerreiro Zumbi, com

quem teve trés filhos. Ha poucos dados
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sofrendo muito preconceito, ela trabalha no teve

uma que falou assim: ‘Sera que estdo dando certificado
para gente da sua cor? Tu és formada mesmo?

(MARCO/2019).

Tem 34 anos, € natural de Florianopolis se autodeclara

negra afrodescendente. Sua mae ¢ aposentada,
trabalhava como chefe de cozinha em uma confeitaria e
o nivel de escolaridade € até o Segundo Grau. Seu pai
também ¢ aposentado, trabalhava na Universidade
Federal de Santa Catarina - UFSC, sua escolaridade foi
até o Primeiro Grau. Tem dois irmdos: a irma tem
Ensino Técnico em Nutri¢do e seu irmao ira terminar no
proximo ano a Faculdade de Fisioterapia. Todos da

familia se autodeclaram negros.

Tem 49 anos, ¢ natural de Joinville e autodeclara-se
negra. A composi¢do familiar ¢ miscigenada: “Os meus
pais sdo mistura de raca branca, negra e indigena, meu
pai era filho de indio com branco e minha mde de

branco com negro, como sempre para clarear [...]”.



sobre sua vida, e por isso sua historia ¢
cercada de controvérsias. Diz-se que
Dandara lutava capoeira e combatia nos
diversos ataques a Palmares no século
XVIIL, em Alagoas. Nao ha confirmacao
historica se ela nasceu no Brasil ou na
Africa, mas Dandara sempre lutou contra
a escraviddo e participou ativamente da
resisténcia do quilombo. Em 1678,
Ganga Zumba, lider de Palmares e tio de
Zumbi, teria assinado um tratado com o
governo de Pernambuco que previa a
libertagdo de prisioneiros palmarinos e a
permissdo para realizar comércio, em
troca da entrega de escravos fugitivos em
busca de abrigo. Dandara e Zumbi se
opuseram ao pacto, € Zumbi assumiu a
lideranga ap6s a morte de seu tio.
Dandara suicidou-se em 1694, jogando-
se de uma pedreira para morrer em
liberdade e ndo na condigdo de escrava”

(ARRAES, 2017, p. 53).

ESPERANCA GARCIA
Biografia: “[...] foi uma escrava
alfabetizada ilegalmente por padres

jesuitas no final do século XVIII. Apos a
expulsdo dos jesuitas pelo Marqués de
Pombal, Esperanca foi levada da
Fazenda dos Algoddes, onde vivia com
seu marido e filhos, a uma fazenda em
Nazaré do Piaui, sob a administracdo do
governo, para trabalhar como cozinheira.
Em 6 de setembro de 1770, escreveu uma
das mais antigas cartas de denuncia de

maus tratos contra escravos, dirigida ao
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Todos da familia se autodeclaram negros. Dos trezes
irmaos, Dandara e uma irmd mais velha tém nivel
superior e pos-graduacdo, outra irma estd concluindo a
graduacdo em Pedagogia, os demais irmados concluiram
as etapas educacionais até o Segundo Grau: “/...J eu
tenho uma irmd que estd se formando agora em
Pedagogia, os outros meus irmdos fizeram até o
Segundo Grau e ndo tem Nivel Superior, a profissdo
deles: eu sou professora, minha irmd mais velha
também, outra irma trabalhava em saldo de beleza
meus irmdos, dois trabalham com negocio de geladeira,
fazendo motor de geladeira. Em Joinville, a area é essa,
um trabalha aqui é concursado no correio o outro na
COMCAP e o outra esti se aposentando [..]”
(mar¢o/2019). Tem dois filhos que também se
autodeclaram como negros: sua filha ¢ pedagoga
formada pela UFSC e trabalha com a mae na mesma
Unidade Educativa como ACT, seu filho estd na UFSC
cursando Quimica. Seu companheiro € negro e exerce a

profissao de engenheiro civil.

Tem 41 anos, é natural de Tijucas, mas reside em
Floriandpolis ha 12 anos. Autodeclara-se negra. Seus
pais eram autodeclarados negros “/...] sempre foram
nunca sem nenhum problema” (MARCO/2019). Seu pai
trabalhava em Porto Belo e tinha escolaridade até a
Quarta Série e sua mae era professora de Historia,
ambos sao falecidos. Com relagcdo as irmis: a mais
velha, falecida, era professora de Geografia e a irma
mais nova é formada em Contabilidade e trabalha numa

Universidade Privada. Todas pertencentes ao grupo



presidente da Provincia de Sao José do
Piaui. Na carta, Esperanca descrevia a
violéncia fisica que sofria junto a seu
filho pelo feitor da fazenda, e solicitava
que fosse devolvida a Fazenda dos
Algoddes para que pudesse batizar sua
filha. Nao se sabe se seu pedido foi

atendido” (ARRAES, 2017, p. 63).

EVA MARIA DO
BONSUCESSO

Biografia: “[...] era uma negra alforriada
que trabalhava como quitandeira no Rio
de Janeiro (RJ). Em 1811, montou seu
tabuleiro numa cal¢ada na regido de
Bonsucesso, quando uma cabra tangida
por um escravo levou uma penca de
bananas ¢ um mago de couves. Eva
perseguiu a cabra com uma vara na
tentativa de recuperar suas mercadorias
quando deparou com o dono do animal, o
senhor branco José Inacio de Sousa, que,
indignado, a esbofeteou. Eva revidou a
agressdo e foi parar na Justica, mas as
trinta pessoas presentes depuseram de
forma unadnime em seu favor. Dessa
forma, Eva foi um rarissimo exemplo de
uma mulher negra que conseguiu vencer
um caso contra um senhor branco, que

acabou sendo preso” (ARRAES, 2017,
p. 73).

LAUDELINA DE CAMPOS
MELO
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étnico-racial negro, sempre se reconheceram como
mulheres negras. Seu casamento ¢ inter-racial e juntos

adotaram uma crianga branca.

Tem 32 anos, € natural de Floriandpolis, autodeclara-se
negra. Sua familia ¢ composta por quatro irmaos, dois
sdo pelo mesmo pai e mae (autodeclarados negros) e
outros dois da mesma mae sendo o pai diferente. Dois
irmaos autodeclaram-se pardos pelo fato do pai deles ser
branco. O irméo mais velho tem 44 anos, é professor de
Matematica e mora nos Estados Unidos - Kansas, a irma
de 39 anos mora na Alemanha, € supervisora escolar na
Educacdo Infantil, voluntaria de uma Fazenda da
Esperanca que auxilia na recuperagdo de dependentes
quimicos, 0 irmdao mais novo tem 23 anos, nao
completou o Segundo Grau e ndo trabalha. E solteira e

ndo tem filhos.

Tem 48 anos, nasceu em Floriandpolis, na “/...J
Carmela Dutra que minha mde sempre faz questdo de
deixar isso claro [...]” é mulher “/...] me identifico

como mulher negra por uma posi¢do politica, mas



Biografia: foi defensora dos

“[..-]
direitos das mulheres e das empregadas
domésticas. Nascida em Pocos de Caldas
(MG), em 1904, perdeu o pai e teve de
largar os estudos e trabalhar como
empregada doméstica, com apenas 7
anos de idade, para cuidar dos cinco
irmdos mais novos. Com 18 anos,
mudou-se para Santos (SP), onde casou-
se e, junto ao marido, participava da
agremiacdo Saudade de Campinas, um
grupo de valorizagdo da cultura negra.
Em 1936, [..] se filiou ao Partido
Comunista Brasileiro e fundou a primeira
Associagdo de Trabalhadores
Domésticos no Brasil. Separou-se do
marido em 1938, mas se envolveu cada
vez mais com movimentos politicos de
esquerda, militando também na Frente
Negra Brasileira. Anos depois, mudou-se
para onde

Campinas, integrou o

Movimento Negro de Campinas e

protestava contra o racismo. Em 1961,
Profissional

fundou a Associagdo

Beneficente das Empregadas
Domésticas, que mais tarde se tornaria o
primeiro sindicato das

Domésticas” (ARRAES, 2017, p. 83).

Empregadas
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quando eu preencho as lacunas ali do IBGE, as
categorias, eu me declaro como preta, mas por uma
identificacdo de politica de autoafirmagdo que a gente
tem que declarar negra” (MARCO/2019). Seus pais
autodeclaram-se negros. O pai era carpinteiro desde a
juventude e adolescéncia. Anterior ao casamento com
sua mae, foi casado e desse matrimonio nasceram 4
filhos. Sua mée ¢ natural de Tijucas - Morretes, aos 13
anos casou com seu primo e, hoje, Laudelina relata que
“[...] a gente hoje tem consciéncia disso, ela foi
violentada aos 13 anos por um primo de 21 anos [...] .
teve 3 filhos e,

Desse relacionamento, em um

ey

porque ele batia constantemente nela, tratava ela muito

determinado momento, ocorreu a separagio

mal e ela se separou aos 18 anos [...]”. O casamento
de seus pais deu-se através de comentarios que, em
Morretes, havia uma mulher que seria uma boa opgao
para um casamento. Desse modo, sai de Biguacgu e vai
ao encontro de sua mae, onde reside e dialoga com o pai
da mae de Laudelina “/...] conversa com meu avé para
conhecer minha mde e programa para dali 15 dias ir
busca-la e ela vai morar com meu pai em Biguagu [...] .
Em sua narrativa, expde que seu “/[...J pai na época
tinha emprego no estado, tinha casa toda uma estrutura
e a minha mde veio e dai nove meses depois ela ja teve
a primeira filha, 11 meses depois teve segundo filho e
foi tendo filhos [...]” ¢ dessa unido nasceram mais 8
filhos que “/...] entdo nos temos desses oito eu tenho
quatro irmdos bem mais escuros e quatro irmdos bem
mais claros que puxaram para minha mde, puxaram
para o meu pai [...] 7. Com relagdo a escolarizagdo dos
irmaos: tem uma irma e o irmao que fizeram o segundo
grau, o restante desses oitos, “/...] dessa montoeira dos
dois lados [...] ” e uma irma por parte de pai ¢ formada
em técnica de enfermagem. Laudelina tem dois filhos

que se autodeclaram negros.



LUISA MAHIN

Biografia: “[...] foi uma africana vinda
da Costa da Mina, onde teria sido uma
princesa, vendida depois como escrava.
Foi trazida ao Brasil e alforriada em
1812. quituteira

Salvador (BA) e deu a luz Luis Gama,

Viveu como em

importante  abolicionista e  poeta

brasileiro. Luisa era praticante da
religido isldmica e repassava bilhetes m
seus quitutes, envolvendo-se em muitas
rebelides, como a Revolta dos Malés, em
1835, ¢ a Sabinada, em 1837. Caso a
Revolta dos Malés, tivesse sido vitoriosa,
[...] teria se tornado a Rainha da Babhia.
Quando descoberta, foi perseguida e
fugiu ao Rio de Janeiro (RJ), onde foi
detida. Nao se sabe se foi levada para
Angola, na Africa, ou se conseguiu fugir.
Alguns autores afirmam que ela teria se
instalado onde

no Maranhio,

desenvolveu o tambor de crioula”

(ARRAES, 2017, p. 93).

MARIA FELIPA DE
OLIVEIRA
Biografia: “[...] nasceu na Ilha de

Itaparica (BA) no comeco do século
XIX, possivelmente descendente de
negros escravizados do Suddo. Vivia
como pescadora e marisqueira €
participou pela luta da independéncia da

Bahia, na qual liderou duzentas pessoas,
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Tem 43 anos, € natural de Floriandpolis nasceu e foi

criada  “[...] no morro Angelo Laporta, uma
comunidade bem forte na presenga de negros [...] 7, se
autodeclara “/...] negra com muito orgulho e mulher”
(ABRIL/2019). Seus pais sdo negros, sua mae cursou até
o Ensino Fundamental e trabalhava na area de servigos
gerais. O pai tem escolarizagdo até o Ensino Médio, atua
na area de pintor de lataria mecanica. Atualmente, os
pais de Luisa estdo separados. S3o em trés irmaos e
todos autodeclarados negros: a irma trabalha na area de
servigos gerais e o irmao € torneador, faz equipamentos
de manutengdo. Com relacdo a escolaridade, Mahin

pontuou que seus irmaos frequentaram o Ensino Publico

desde a infancia. E casada e tem dois filhos.

Tem 49 anos, nasceu no estado da Bahia e mora em
Floriandpolis ha 27 anos, constituiu aqui sua familia.
Sua mae ¢ branca e seu pai “/...] é negro afro mesmo
[...]”7 (OUTUBRO/2018). A escolaridade dos pais: mae
sabe ler e escrever, cursou até a Quarta Série, o pai era
analfabeto e aprendeu a escrever seu nome porque uma
de suas filhas o ensinou ap6s estar formada. Eram sete
irmaos, seis mulheres e um homem. Trés das irmas tém
Nivel Superior, uma delas estd fazendo Mestrado em
Portugal e outra Mestrado em Salvador, Maria Felipa

tem especializagdo. No total, cinco irmas tém Ensino



entre elas indios e mulheres negras. Nas

batalhas  contra  portugueses que

atacavam a Ilha, Maria Felipa e seus
companheiros queimaram pelo menos
quarenta embarcagdes inimigas. Maria

Felipa ¢
Ubaldo

citada pelos historiadores

Osorio Pimentel e Xavier
Marque em suas obras, que apuram
registros de pessoas lideradas por ela”

(ARRAES, 2017, p. 103).

MARIA FIRMINA DOS
REIS

Biografia: “[...] é considerada a primeira
romancista brasileira, ¢ também fazia
composi¢des musicais e poesias. Nasceu
em 1825 na Ilha de Sdo Luis (MA) e
mudou-se em 1830 para Sao José de
Guimaraes, onde comegou a estudar de
forma autodidata. Com 22 anos, tornou-
se a primeira professora concursada do
estado do Maranhdo. Enquanto
trabalhava [...] escrevia seu primeiro
romance, Ursula, publicado em 1959
como primeiro romance abolicionista e
primeiro romance escrito por uma
mulher negra no Brasil. Em 1880, se
aposentou e fundou uma escola gratuita
para meninos € meninas no povoado de
Magarico, que seria fechada mais tarde
devido ao machismo daquela época [...]
continuou atuando como ativista na
campanha abolicionista e escrevendo
obras antiescravistas at¢ o seu
falecimento, em 1917, no municipio de

Guimaraes” (ARRAES, 2017, p. 113).
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Superior, apenas uma nao ¢ o irmao. Com relacdo aos
seus oficios: o irmdo ¢ metalirgico na cidade de
Camacari na Bahia, outras duas irmas trabalham na area
da Educacdo: uma ¢ diretora de uma escola, uma outra
¢ professora e outra é orientadora de uma escola. A
Unica que ndo seguiu para o dmbito educacional foi uma
de suas irmds que ¢ dona de uma loja, comerciante.
Maria Felipa ¢ casada com um homem branco ha 15

anos e ndo tem filhos.

Tem 49 anos, natural de Floriandpolis reside no mesmo
bairro desde sua infancia localizado no Sul da Ilha.
Autodeclara-se negra. Sua mae sempre foi dona de casa,
seu pai foi funcionario publico por anos na Escola
Técnica, hoje o IFSC, exerceu as fungdes de: servicos
gerais, depois de auxiliar de artifice, em seguida, com
questoes envolvendo maquinas e, por fim, quando teve
problemas relacionados ao coragdo, permaneceu
trabalhando como vigilante na guarita. Mas, sempre
teve como profissdo ser pescador, hoje aposentado
voltou a fazer o que adora, pescar. Ambos sdo negros.
Maria Firmina tem oito irmdos, cinco sdo mulheres,
contando com ela, e trés homens, todos tém Ensino
Médio, Nivel Superior e Especializacdo, todos se
reconhecem como negros/negras. So trés professoras,
a irmd mais velha fez o Ensino Médio e trabalhava em
uma fabrica de Bordados no bairro Ro¢ado - Sdo José
na funcdo de chefe de sessdo. Uma irma se formou em
Saneamento Basico na Escola Técnica, porém ndo
trabalhou na area, era bordadeira na mesma fabrica que
a outra irma era chefe e hoje estd aposentada. O irmao
mais velho é formado em Administragdo Publica e de
Trénsito, ¢ militar e aposentou-se como sargento da

mesma corporagdo, hoje trabalha como auténomo em

negocios que envolvem multas. O irmao cagula tem o
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MARIANA CRIOULA

Biografia: foi uma escrava

“I...]
brasileira que vivia em Paty do Alferes
(RJ). Trabalhava como costureira e
mucama e era considerada uma das
escravas de confianga da casa-grande.
Em 1838, [...] participou da maior revolta
de escravos do Rio de Janeiro, liderada
pelo ferreiro Manuel Congo, que reuniu
cerca de trezentos negros de fazendas
vizinhas. Apesar de ter sido casada com
outro escravo da fazenda, foi nomeada
rainha do quilombo junto a Manuel, que
era chamado de rei. Em 1839, foi
capturada com outros quinze fugitivos e
levada a julgamento. Ao ser questionada,
Mariana alegou ter sido induzida a fuga
e, para a sua surpresa, foi absolvida junto
mulheres,

a todas as outras
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curso de gastronomia e o irmao mais moco fez o Ensino
M¢édio e ndo deu continuidade para o Ensino Superior,
ele trabalha nos Correios. E casada com um homem
negro, ela diz que o companheiro “/...] puxou mais o
pai dele, assim a mde branca e o pai moreno [...]”
(MARCO/2019). Tem dois filhos negros, uma mulher e
um homem: a filha é graduada em Odontologia pela
UFSC, ingressou através das Politicas de Acgoes
Afirmativas, em primeiro lugar, e, seu filho, é formado
em Gastronomia pelo IFSC, iniciou o curso de
Oceanografia, na UFSC, e parou na quarta fase,
posteriormente ingressou na UDESC, no curso de
Design de Moda, concluiu até a terceira fase e desistiu.
seu filho

Em ambas as Universidades Publicas,

ingressou por cotas, igual sua irma.

Tem 42 anos, nasceu em Tijucas - Santa Catarina,
cidade proxima a Porto Belo, mas atualmente reside em
Floriandpolis. Sua mée € costureira aposentada, estudou
até a Oitava Série, que corresponde ao Nono Ano, ja seu
pai era pedreiro, também esta aposentado e sua
escolaridade ¢é igual da sua esposa, ambos se
autodeclaram negros. No total, sdo quatro irmaos, duas
mulheres e dois homens: um irméo de 48 anos é Bidlogo
formado, outro irmdo de 47 anos ¢ graduado em
Estratégias de Negocio “/...] se eu ndo me engano é
também uma Faculdade [...] " (ABRIL/2019) e a irma
mais nova de 37 anos fez o curso de Gestdo de Pessoas,
todos sdo graduados no Ensino Superior. Seus dois
filhos se reconhecem pertencentes ao grupo étnico-
racial negro, sua filha é formada em Administragdo ¢

seu filho estd em curso, ambos em Universidade Publica

- UDESC.
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provavelmente a pedido da senhora para
quem trabalhava, mas precisou assistir ao
enforcamento de seu companheiro,
Manuel Congo” (ARRAES, 2017, p.

123).

NA AGONTIME

Biografia: “[...] foi uma das esposas do
rei Agongld, do distante reino africano
Daomé. Agonglé tinha muitos filhos,
mas o filho mais velho, Adandozan, era
sanguinario, ¢ todos temiam que ele
assumisse o trono. Assim, ap6s uma
consulta aos deuses, foi decidido que
Guezo, o filho de Na Agontimé,
sucederia o rei. Em 1797, Agongld
faleceu, ¢ Adandozan, em um acesso de
faria, vendeu Na Agontimé como
escrava e ordenou que seu nome fosse
mudado, para que ninguém jamais a
encontrasse - assim, Na Agontimé
passou a ser conhecida como Maria
Jesuina. Ao chegar a Sdo Luis (MA),
conseguiu comprar sua liberdade e
fundou o Querebentd de Zomadunu,
conhecido como Casa das Minas, onde
construiu, com a ajude de outras
mulheres, altares e templos religiosos.
Anos depois, Guezo viria a destronar
Adandozan e mandou uma missdo ao
Brasil para resgatar a sua mae, mas nunca

a encontrou (ARRAES, 2017, p. 133).

66

Tem 37 anos, € natural do Sul da Bahia, da cidade de
Itabuna, porém cresceu no Litoral de Sdo Paulo, em Ilha
Bela. Apos passar férias em Floriandpolis, apaixonou-
se pela cidade e, em 2016, apds se efetivar no concurso
publico, estabeleceu-se na cidade. Reconhece-se como
mulher negra. Sua mae ¢ negra, cursou o Ensino Médio
e, também, o curso de datilografia “/...] que era como
se hoje tivesse quase bacharelado [...]”, esse curso
rememora Na Agontimé, “/...] abril muitas portas de
emprego para ela [...]” (MARCO/2019). Seu pai é
branco, falecido, trabalhava no exército e fez o Ensino
Meédico. Sdo, no total, quatro filhos, todos se declaram
negros: uma irma € enfermeira, um irmao é marinheiro
e 0 irmao mais novo tem 23 anos ¢ € jogador de futebol,
mora na Europa, na Reptblica Checa. Na Agontimé ¢
sua irmd enfermeira foram a primeira geragdo de
mulheres negras a terem Nivel Superior da familia. E

casada, tem 4 filhos que se autodeclaram negros.
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TEREZA DE BENGUELA Tem 49 anos, nasceu em Florianépolis, autodeclara-se
negra “[...] me declaro negra sempre me vi dentro desse

Biografia: “[...] viveu no Mato Grosso . ” o
iografia: “[...] viveu processo da negritude [...] . Sua familia se autodeclara

durante o século XVIII. Apds o 9 ~ . . . g
p negra ““/...] ndo tem muita mistura na minha familia é

falecimento de seu marido, José Piolho s , .
’ > | bem dificil, bem raro eu acho que so tem uma tia minha

chefe do Quilombo do Quariteré, [..] se que casou com um homem branco [...]”. Seu pai

tornou uma  rainha - quilombola. - Ela trabalhou na COMCAP até o seu falecimento, estudou

mantinha um sistema de troca de armas . . . ~
até o Terceiro Ano do Ensino Fundamental, ndo

com os brancos ¢ comandava toda a . . .
conseguiu concluir porque teve que trabalhar. Sua mae

administracdo, economia e politica do v , . .
§40, P fez “[...] até o Ensino Fundamental que antigamente

12 quilombo, onde também desenvolviam | o\ o4y Série [.]7 (MARCO/2019). Sio, no

agricultura de algoddo, dominavam o uso . _— I
total, cinco irmaos, contando com ela: uma irma cursou

da forja e comercializavam tecidos e . . ~ , —
Pedagogia e efetivou-se em Sao José, uma irma

alimentos excedentes. Os negros e
comecou a fazer Enfermagem, mas, no decorrer do

indigenas sob sua lideranga resistiram a . N . .
processo, engravidou e ndo conseguiu dar continuidade.

escraviddo por vinte anos, até¢ 1770 . . ~ .
P ’ > | Trabalha no Hospital, porém ndo atua na area, ela

quando o quilombo foi destruido. Em sua . 1 e
auxilia a entrega de remédios. Um irmao ¢ vigilante e

homenagem, o dia 25 de julho foi outro irmdo trabalha na Prefeitura de Biguacu, efetivo
instituido Dia Nacional de Tereza de
Benguela e da Mulher Negra (ARRAES,

2017, p. 143).

no cargo de auxiliar em servicos gerais. E casada e seu

companheiro € negro, nao tem filhos até o momento.

FONTE: Elaborada pela pesquisadora.

1.3 As especificidades na estruturacio da Rede Municipal de Florianopolis: uma breve

contextualizacao

Cabe aqui, explicitar brevemente algumas especificidades da Educa¢io Infantil*
ofertada pela Rede Municipal de Educacao Infantil. Atualmente, existem em funcionamento 79
Unidades Publicas de Educagao Infantil - Nucleos de Educagao Infantil Municipais - NEIM, 10
NEIM Vinculados que atendem Grupos da Educacdo Infantil no mesmo espaco fisico da Escola

Basica Municipal e, ainda, existem 17 Entidades Conveniadas** a Secretaria Municipal de

%[ - A Educacio Infantil, que compreende: a Creche, englobando as diferentes etapas do desenvolvimento da
crianga até 3 (trés) anos e 11 (onze) meses; e a Pré-Escola, com duragao de 2(dois) anos; (BRASIL, 2013, p. 36).
“Instituicdes de Ensino que possuem parceria com a Rede Municipal de Florianopolis, deste modo, alguns
profissionais sdo contratados pela Secretaria de Educagao.
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Florianopolis. Nesses espacos, atendem criangas de 0 a 6 anos de idade, porém de modos
distintos: atendimento parcial (um turno matutino ¢ um turno vespertino), ou, também, alguns
Grupos sao integralizados. A estruturacao dos Grupos ocorre da seguinte maneira: G1, G2, G3,
G4, G5 e G6. Para cada um, existe um numero especifico de criancas: do G1 até o G3 ¢
composto por 15 criangas, do G4 até o G6 ¢ composto por 25 criangas ou, as vezes, recebem
mais criangas, dependendo da demanda de procura. Os Grupos G5 e 0 G6 s3o considerados pré-

escolar, fases antecedentes ao ingresso da crianga no Ensino Fundamental®

, Ou seja, no
Primeiro Ciclo dos Anos Iniciais que compreendem do 1° Ano até o 5° Ano.

A Educac¢ao Infantil é uma etapa da Educacdo Bésica de grande relevancia para o
desenvolvimento integral da crianga, porque podera experienciar “atividades e situagdes
desafiadoras e significativas, que favoregam a exploracdo, a descoberta e a apropriagdo de
conhecimento sobre o mundo fisico e social” (OSTETTO, 2000, p. 193). As Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil trazem a sua defini¢do sobre essa area como

sendo:

Primeira etapa da educacdo basica, oferecida em creches e pré-escolas, as
quais se caracterizam como espacos institucionais ndo domésticos que
constituem estabelecimentos educacionais publicos ou privados que educam
e cuidam de criangas de 0 a 5 anos de idade no periodo diurno, em jornada
integral ou parcial, regulados e supervisionados por 6rgdo competente do
sistema de ensino e submetidos a controle social. E dever do Estado garantir
a oferta de Educacdo Infantil ptblica, gratuita e de qualidade, sem requisito
de selecdo (BRASIL, 2010, p. 12).

Dado o exposto, torna-se evidente que a Educacdo Infantil deve ser ofertada gratuitamente,
partindo do pressuposto em propiciar uma educa¢do de qualidade visando ampliar e
potencializar o desenvolvimento da crianga*® nas esferas psicomotoras, cognitivas, sociais e
culturais. A crianga ¢ um sujeito historico-social que possui voz; as criangas sdo sujeitos de
direitos, deveres e, ainda, possuem seu lugar na sociedade que ha muito tempo atrds era
negligenciado. De acordo com Ana Beatriz Cerisara, Alessandra Mara Rotta de Oliveira,
Andréa Simoes Rivero e Rosa Batista, no escrito intitulado Partilhando olhares sobre as

criangas pequenas: reflexoes sobre o estagio na educagdo infantil (2002):

11 - O Ensino Fundamental, obrigatério e gratuito, com duragdo de 9 (nove) anos, ¢ organizado e tratado em duas
fases: a dos 5 (cinco) anos iniciais e a dos 4 (quatro) anos finais; (BRASIL, 2013, p. 36).

6SQujeito historico e de direitos que, nas interacdes, relagdes e praticas cotidianas que vivencia, constroi sua
identidade pessoal e coletiva, brinca, imagina, fantasia, deseja, aprende, observa, experimenta, narra, questiona e
constroi sentidos sobre a natureza e a sociedade, produzindo cultura (BRASIL, 2010, p. 12).
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[...] as criangas a sua moda compreendem o mundo que as cerca. Portanto, sdo
sujeitos completos em si mesmos, que pensam, se expressam criativamente e
criticamente sobre o espago institucional onde sdo educadas e cuidadas. Sao
sujeitos conscientes de sua condicdo e situagdo e se expressam de multiplas
formas (CERISARA; OLIVEIRA; RIVERO; BATISTA, 2002, p. 4).

A crianga se expressa a sua maneira e possui uma visao de mundo que deve ser ampliada
através de sua presenca nos espacos educativos, ocorrendo a troca de experiéncias e vivéncias
com outras criangas, seja da mesma faixa etdria ou ndo, ¢ também com os profissionais que
exercem suas fungdes nesse local tao rico de aprendizados.

Eliane Santana Dias Debus (2006) ressalta que ¢ preciso:

[...] entender a crianga como um cidadao de direitos e valorizar a sua condi¢ao
de crianga, dentro de uma perspectiva que contemple o cuidar e o educar, exige
mais do que boa vontade e interesse, faz-se necessaria a formagdo de
profissionais em condigdes, isto €, professor habilitado assume/deveria
assumir o papel do leigo, do pajem, da mae de aluguel (DEBUS, 2006, p. 17-
18).

As docentes da area da Educagdo Infantil devem possuir um olhar atento as
especificidades das criancas e do contexto social e cultural em que elas se encontram inseridas.
A pratica docente*’, na Educagio Infantil, é alicercada na préaxis e, também, na intencionalidade
da acdo pedagogica cujo eixo central ¢ a crianca, a qual ¢ protagonista de todo o trabalho
docente, cuidadosamente pensado e planejado pelo professor para contribuir com o
desenvolvimento integral da crianca. E fundamental termos uma ética pautada no tempo que as
criangas nos indicam, o tempo de desenvolvimento de cada sujeito ¢ dispar do outro e o papel
do professor ¢ também respeitar esse tempo.

A professora ndo pode engessar-se em suas praticas pedagogicas e em seus estudos,
deve estar em constante processo de formagao docente para que seu trabalho pedagdgico esteja

mais qualificado. Enganam-se os profissionais da educa¢do que acreditam acumular cursos

4Na concepgdo de Maurice Tardif (2010, p. 36-37 grifos nossos): “O professor e o ensino constituem objetos de
saber para as ciéncias humanas e para as ciéncias da educacdo. Ora essas ciéncias, ou pelo menos algumas dentre
elas, ndo se limitam a produzir conhecimentos, mas procuram também incorpora-las a pratica do professor. Nessa
perspectiva, esses conhecimentos se transformam em saberes destinados a formagdo cientifica ou erudita dos
professores, e, caso sejam incorporados a pratica docente, esta pode transformar-se em pratica cientifica, em
tecnologia da aprendizagem, por exemplo. No plano institucional, a articulacdo entre essas ciéncias ¢ a pratica
docente se estabelece, concretamente, através da formacao inicial ou continua dos professores. Com efeito, é
sobretudo no decorrer de sua formagao que os professores entram em contato com as ciéncias da educacio. Mas a
pratica docente ndo ¢ apenas um objeto de saber das ciéncias da educacdo, ela é também uma atividade que
mobiliza diversos saberes que podem ser chamados de pedagdgicos. Os saberes pedagdgicos apresentam-se como
doutrinas ou concepgdes provenientes de reflexdes sobre a pratica educativa no sentido amplo do termo, reflexdes
racionais e normativas que conduzem a sistemas mais ou menos coerentes de representacdo e de orientacdo da
atividade educativa.
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técnicos e certificados ¢ sindonimo de ser uma/um professora/professor habil e eficaz, de nada
adianta possuir inimeros conhecimentos sem deter a capacidade de construir uma pratica

reflexiva reconstruindo e construindo sua identidade docente. Antonio Novoa (1991) expde:

A formagdo deve estimular uma perspectiva critico-reflexiva, que fornega aos
professores os meios de um pensamento auténomo e que facilite as dindmicas
de auto-formagdo participada. Estar em formagdo implica um investimento
pessoal, um trabalho livre e criativo sobre 0s percursos € os projectos proprios,
com vista a constru¢do de uma identidade, que ¢ também uma identidade
profissional (NOVOA, 1991, p.13).

Cada docente constréi sua identidade docente sob o viés dos conhecimentos adquiridos
em seu processo formativo, e “[...] importa valorizar paradigmas de formagao que promovam a
preparacdo de professores reflexivos, que assumam a responsabilidade do seu proprio
desenvolvimento profissional [...]” (NOVOA, 1991, p.16).

Na RME]I, existem os profissionais que sdo efetivos admitidos através de concursos
publicos, os profissionais substitutos ou aqueles que sdo admitidos em carater temporario
(ACT), cujo ingresso ¢ por intermédio do processo seletivo. O profissional em carater
temporario ¢ contratado de acordo com a demanda da auséncia dos efetivos nas Unidades de
Educacao Infantil, por portarias vigentes, pelo periodo de 15 dias ou quiga 1 ano, pois o periodo
maximo de permanéncia de um ACT no NEIM ¢ de 12 meses. A conjuntura da vida profissional
de um ACT no ambito escolar ¢ esta: a cada final do respectivo ano se submete a realizar o
concurso publico para, no ano seguinte, ingressar numa nova Unidade Educativa. A
classificacdo que o candidato possui ¢ determinante para que no proximo ano consiga vagas
mais longas e nos locais onde possivelmente ja exerceu seu trabalho pedagdgico.

Cabe aqui mencionar as diferentes atribuigdes que cada profissional da Educacdo
Infantil possui dentro da sua Unidade Educativa. As trés categorias escolhidas foram:
professora regente, professora auxiliar e auxiliar de sala e cada uma delas possui fungdes
distintas, assim como os respectivos saldrios e horas trabalhadas. Ao analisar o Processo
Seletivo de Substitutos - Edital n° 004/2018, encontramos as incumbéncias para cada

categoria profissional:

*8Utilizamos o referente documento para cooptarmos as atribuicdes das profissionais, assim como as suas
remuneragdes, lembrando que as fungdes para o quadro efetivo e substituto (ACT) sdo os mesmos.
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Quadro 5 - Atribuicdes aos cargos dos profissionais na Rede Municipal de Educacao Infantil de

Florianopolis, Edital n® 004/2018

ATRIBUICOES AOS CARGOS PROFISSIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO

INFANTIL DE FLORIANOPOLIS

Professor
de
Educacio
Infantil

Professor
auxiliar
de
Educaciao
Infantil

Auxiliar
de Sala

Assumir a docéncia, desenvolvendo atividades de planejamento, registro e avaliagdo necessarias a
organizacdo do trabalho na unidade educativa; viabilizar acdes na unidade educativa que garantam
os direitos das criangas e promovam o educar ¢ o cuidar de forma indissociavel (realizar agdes que
garantam o direito da crianga a higiene e a saude, mantando seu corpo cuidado, limpo e saudavel,
oferecendo colo, trocas de fraldas e banhos sempre que necessarios, entre outros): participar,
articular e avaliar as a¢des educativas/pedagogicas estabelecidas no projeto politico pedagogico da
unidade educativa; contribuir com a implementacdo e com a avaliacao das agdes relacionadas ao
projeto de gestdo da unidade educativa; participar da formacdo em servigo promovido pela
Secretaria Municipal de Educagéo e pela unidade educativa; assumir uma postura ética e respeitosa
com as criangas, as familias e os demais profissionais.

Assumir a docéncia na auséncia e na hora-atividade do professor, auxiliar o professor na auséncia
do auxiliar de sala; desenvolver atividades de planejamento, registro e avaliacdo; viabilizar acdes
na unidade educativa que garantam os direitos das criangas e promovam o educar ¢ o cuidar de
forma indissociavel (realizar a¢cdes que garantam o direito da crianca a higiene e a saude, mantendo
seu corpo cuidado, limpo e saudavel, oferecendo colo, trocas de fraldas e banhos sempre que
necessarios, entre outros): participar, articular e avaliar as agles educativas/pedagodgicas
estabelecidas no projeto politico pedagogico da unidade educativa; contribuir com a implementagao
e com a avaliagdo das agdes relacionadas ao projeto de gestdo da unidade educativa; participar da
formagdo em servigo promovido pela Secretaria Municipal de Educacdo e pela unidade educativa;
assumir uma postura ética e respeitosa com as criangas, as familias e os demais profissionais.

Auxiliar o professor, participar do processo educativo-pedagodgico, nas agdes de planejamento,
registro ¢ avaliagdo, participar das reunides administrativas, pedagogicas e com as familias;
viabilizar a¢des que garantam os direitos da crianca, realizar agdes que promovem o educar e o
cuidar de forma indissociavel (realizar agdes que garantam o direito da crianga a higiene e a saude,
mantendo seu corpo cuidado, limpo e saudavel, oferecendo colo, trocas de fraldas e banhos sempre
que necessarios, entre outros): assumir uma postura ética e respeitosa com as criangas, as familias
¢ os demais profissionais; participar das discussoes educativo-pedagdgicas propostas pela unidade
educativa; desenvolver atividades que estejam de acordo com o projeto politico pedagogico da
unidade educativa e pela Secretaria Municipal de Educacéo.

FONTE: Dados extraido do Edital n° 004/2018, elaborado pela pesquisadora.

No Quadro 5 observa-se que cada fungao possui uma atribuig¢do diferenciada, no que

consiste a professora de Educagdo Infantil e professora auxiliar de Educagdo Infantil, as tarefas

a serem exercidas sdo as mesmas, porém as incumbéncias para a auxiliar de sala sdo distintas.

Essa e/ou esse profissional detém a especificidade de realizar funcdes mais voltadas ao

assistencialismo, sempre no ato de auxiliar em vez de promover.
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Nos meandros das relagdes de poder, existe a hierarquizagdo dos cargos ocupados pelas
profissionais negras e, também, em menor propor¢ao pelas brancas, no que tange as atribuigdes.
Graziela Pereira da Concei¢ao (2010, p. 113), em sua dissertacdo Trabalho docente na
Educacao Infantil Publica de Floriandpolis: um estudo sobre as auxiliares de sala, expde que:
“O trabalho de ambos os profissionais que atuam em instituigdes de Educacao Infantil sdo tidos
como semelhantes, j& que sdo praticamente as mesmas func¢des da professora e da auxiliar” e,
nesse contexto, “[...] as relagdes de poder entre elas manifestam-se de diferentes formas, seja
por deter a professora o conhecimento, a formag¢do e a permissdo para educar, seja por
possuirem as auxiliares a experiéncia e a pratica de anos de trabalhos nas creches e pré-
escolas™. Observamos que existe uma hierarquizacgio das fungdes e que elas sio diferenciadas
pela manifestagdo da “[...] profissional que educa, a professora, e a que cuida, a auxiliar de sala”

(CONCEICAO, 2010, p. 114).

Estas distingdes funcionais se refletem na atua¢do das auxiliares e das
professoras, pois estas sdo responsaveis pelas atividades consideradas
pedagobgicas, enquanto as auxiliares de sala, pelas atividades relacionadas ao
cuidado, a higiene e a alimentacdo, atividades de menor prestigio e para as
quais ndo se exigiriam maiores conhecimentos. Vistas deste modo, ha uma
dicotomizacdo nas atividades e uma relagdo dissociavel entre o educar e o
cuidar, contrariando as diretrizes que fundamentam a Educagdo Infantil, que
estabeleciam como indissociavel a relagdo entre estes dois elementos
(CONCEICAO, 2010, p. 115).

Nesse sentido, os afazeres de cunho assistencialista sdo direcionados para a auxiliar de
sala, ja para as professoras e, também, professoras auxiliares as propostas pedagogicas sao
voltadas para o educacional, o ato de educar. Sobre os ombros e as maos das auxiliares de sala
estdo os atos de higienizagdo e a inferiorizagdo, como se nao possuissem o nivel de formacao e
o conhecimento para estarem atuando também como professoras.

Para cada area de atuagdo, ¢ exigida determinada formagao minima, como exemplificam

as imagens a seguir extraidas do Edital n° 004/2018:

49A pesquisadora ndo tratou do cargo de professor auxiliar da Educagio Infantil no desenvolvimento de sua escrita,
todavia, compreendemos que as hierarquizagdes atravessam todas as relagdes profissionais estabelecidas na
Unidade Educativa, por este motivo concebemos serem pertinentes suas contribuicdes para a presente investigacao
que estad em tela. No ano em que a dissertagdo foi defendida a nomenclatura das Institui¢des de Educagdo Infantil
eram Creche ¢ Nucleo de Educagéo Infantil.
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Quadro 6 - Formagao exigida na Rede Municipal de Educacdo Infantil de Florian6polis

CARGO/AREA

DE ATUACAO FORMACAO MINIMA

= Graduagdo no curso de Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo para docéncia em Educagdo
Infantil,;

= Formagao no Normal Superior com habilitacdo para docéncia em Educacao Infantil;

= Formagdo no ensino médio em Magistério com habilitagao para docéncia em Educagao Infantil.

Professor de
Educaciao
Infantil

=  Graduacdo no curso de Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo para docéncia em Educagéo
Professor Infantil;
auxiliar de = Formagdo no Normal Superior com habilitacao para docéncia em Educacao Infantil;
=  Formagio no ensino médio em Magistério com habilitacdo para docéncia em Educagdo Infantil.

Educacio
Infantil
= Licenciatura em Pedagogia com habilitacdo para docéncia em Educacao Infantil;
Auxiliar de = Formagdo no Normal Superior com habilitagdo para docéncia em Educacdo Infantil;
Sala = Formagdo no ensino médio em Magistério com habilitagdo em Educacdo Infantil.

FONTE: Dados extraido do Edital n® 004/2018, elaborado pela pesquisadora.

Conforme apresentado no Quadro 6, para cada fun¢do existe uma formacao exigida
para exercer o papel de professora, professora auxiliar ou auxiliar de sala na Educacao Infantil.
No que tange as formagdes, para ser professora ou professora auxiliar, averiguamos que 0s
niveis de exigéncia sdo os mesmos, ja para auxiliar de sala a formacao se difere e esse € o fator
que exemplifica as diferenciagcdes nas remuneracdes e nos beneficios de auxilio alimentacao

e/ou lanche, como mostram os Quadros 7¢ 8 a seguir:

Quadro 7 - Remuneracdo e Carga Horaria Semanal Rede Municipal de Educagio Infantil de

Florianopolis

FORMACAO / BRUTO INICIAL EM REAIS (R$) - CARGA HORARIA SEMANAL
CARGO 10 horas 20 horas 30 horas 40 horas
Licenciatura Plena 675,22 1.350,45 2.025,67 2.700,90
Especializaciao 756,27 1.512,53 2.268,80 3.025,07
Mestrado 846,92 1.693,85 2.540,77 3.387,69
Doutorado 1.037,83 2.075,67 3.113,50 4.151, 33

AuxiliardeSala @ - | 1.58542 -

FONTE: Dados extraido do Edital n® 004/2018, elaborado pela pesquisadora.

Ao fazer uma leitura do Quadro 7, observamos que hd uma hierarquizacdo nas
remuneragdes com relacdo aos cargos exercidos pelos profissionais do ambito educacional. E

perceptivel que o valor mais baixo, em termos salariais, ¢ de quem esta como auxiliar de sala.
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Com isso, averiguamos que a materializacdo da hierarquizagao dentre os cargos também ocorre
nesses meandros. Com relagdo a carga hordria de trabalho, as professoras e professoras
auxiliares trabalham 40 horas semanais (8 horas até meio dia / 13 horas até as 17 horas),
possuindo 33% desse tempo dedicado a hora atividade®. J4 as auxiliares de sala realizam uma
jornada de trabalho de 30 horas (matutino: 7 horas e 30 minutos até as 13 horas e 30 minutos /
vespertino: 13 horas e 30 minutos até as 18 horas e 30 minutos) e ndo possuem hora atividade.

O beneficio de auxilio alimentagdo e lanche variam de acordo com a carga horaria
semanal do profissional, somente a auxiliar de sala que exerce 30 horas semanais e as
professoras e professoras auxiliares que realizam a jornada de 40 horas possuem o direito a esse
valor, as demais profissionais que exercem 20 horas ndo tém esse direito. Com relagdo ao vale
transporte, s6 usufruem dele quem residir a uma distancia consideravel - superior - de 1.500
(um mil e quinhentos) da Unidade Educativa.

Quadro 8 - Beneficio de auxilio alimentacdo e lanche Rede Municipal de Educacao Infantil de
Florianopolis

BENEFICIO DE AUXILIO ALIMENTACAO E
LANCHE EM REAIS (RS)
CARGA HORARIA SEMANAL

POR DIA EFETIVODE 30 horas 40 horas
TRABALHO
Auxilio alimentagdo
(professor/professor = T 20,25
auxiliar)
Auxilio lanche
(auxiliar de sala) 17,13 =

FONTE: Dados extraido do Edital n° 004/2018, elaborado pela pesquisadora.

Com relagao ao niamero de profissionais efetivos na Educagdo Bésica de Floriandpolis,

temos os seguintes dados quantitativos fornecidos pela Diretoria de Gestao Escolar - DGE:

**Momento dedicado para a pratica pedagégica (registros, produgdo de planejamentos e brinquedos pedagogicos,
avaliacdo e etc. Tanto a professora quanto a professora auxiliar possuem hora atividade “[...] equivalente a 33%
da jornada de trabalho”. Dados extraidos do site da PMF, disponivel em:
<http://www.pmf.sc.gov.br/entidades/educa/index.php?cms=carreira+do+magisterio>. Acesso em 21 junho de
2019.


http://www.pmf.sc.gov.br/entidades/educa/index.php?cms=carreira+do+magisterio
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Quadro 9 - Profissionais da Educagdo Basica efetivos da Rede Municipal de Educagao Infantil de
Florian6polis

PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA EFETIVOS NA REDE MUNICIPAL DE

FLORIANOPOLIS
Educacio Basica TOTAL
Educacdo de Jovens e Adultos Ensino Fundamental Educagdo Infantil 1.747
Educacio Infantil 1.001

FONTE: Dados fornecidos pela DGE, elaborado pela pesquisadora.

O numero de profissionais que sao efetivos na Educacgdo Infantil chama a atengao, pois,
fazendo a subtragdo do total pertencente a Educagdo Basica, que compreende as trés
modalidades de ensino com relagao a Educagdo Infantil, restam somente 746 profissionais que
exercem suas fungdes nas outras areas. E um dado relevante que sinaliza a grande demanda de
profissionais necessarias para o locus da educagdo para a primeira infancia. Com relagdo aos
dados sobre os recortes raga/cor e género, recebemos do Departamento de Planejamentos e
Dados Educacionais - DIPED duas planilhas, uma delas contendo somente a raga/cor de todos
os profissionais abrangendo efetivos e os ACT e, também, uma planilha mais especifica com o
detalhamento raga/cor e género. Todos esses dados compdem o Censo Escolar que cada NEIM
¢ responsavel por realizar com as/os profissionais no inicio do ano letivo. Desse modo, os dados
que apresentamos sdo de 2018. Abaixo seguem os Quadros 10 ¢ 11 elaborados a partir dos

nuameros do Censo Escolar.

Quadro 10 - Profissionais da Educa¢do Infantil efetivos da Rede Municipal de Educagéo Infantil de
Florianopolis de acordo com a cor/raga

PROFISSIONAIS DA EDUCACAO INFANTIL DA REDE MUNICIPAL DE

FLORIANOPOLIS
DOCENTE: COR/RACA
efetivo Amarela | Branca | Indigena | N&ao declarado | Parda | Preta
e
ACT 2 806 2 227 51 64

FONTE: Dados fornecidos pelo DIPED baseado no Censo Escolar 2018, elaborado pela pesquisadora.
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Quadro 11 - Profissionais da Educacdo Infantil efetivos da Rede Municipal de Educagdo Infantil de
Floriandpolis de acordo com a cor/raga e género

PROFISSIONAIS EFETIVOS DA EDUCACAO INFANTIL DA REDE
MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS

DOCENTE: cor/raca

GENERO Amarela | Branca | Indigena | Nao declarado | Parda | Preta

Feminino 1 490 0 113 20 25

Masculino 0 20 1 7 2 1
TOTAL 1 510 1 120 22 26

FONTE: Dados fornecidos pelo DIPED baseado no Censo Escolar 2018, elaborado pela pesquisadora.

Esta explicito, em ambos os quadros, que a presenga majoritaria ¢ de profissionais
brancos do género feminino nos ambitos educacionais. Outro fator que ganha destaque ¢ o
nimero expressivo de sujeitos que ndo se declaram no mapeamento do Censo, talvez tal
posicionamento esteja relacionado a ndo se identificar pertencente a um determinado grupo
racial, a uma ideia de democracia racial, a ndo considerar importante esse quesito, a nao
acreditar que a classe social explica a realidade. Sobre as profissionais negras, observamos que
¢ um numero menor em comparacdo aos demais e, também, constatamos que a area da
Educagdo continua sendo habitada pelas mulheres, homens trabalhando na Educacao Infantil
sdo apenas 3. Em ambos, o cargo de auxiliar de sala e de professora auxiliar ndo aparecem, pois
ndo existem dentre os crivos do Censo Escolar. Pensamos ser de suma importancia, nos
proximos Censos Escolares a serem realizados, que tais fungdes estejam presentes para futuras
analises mais detalhadas.

Neste capitulo, dissertamos acerca a metodologia utilizada durante o percurso
investigativo e sobre as abordagens que entrelacaram esse processo. Apresentamos as novas
Antonietas de Barros e os seus respectivos perfis. O intuito principal desta primeira parte ¢
evidenciar para o leitor as particularidades do inicio da pesquisa e seus desdobramentos. No
proximo capitulo, iremos dissertar sobre conceitos e especificidades pertinentes que tecem o
arcabouco tedrico da presente pesquisa. Falaremos sobre miscigenagao, mito da democracia
racial, desigualdades educacionais, ideologia da branquitude, dos acionamentos e da

constitui¢do identitdria da populacdo negra.
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CAPITULO 2 - TECENDO REFLEXOES ACERCA DA REALIDADE DO BRASIL:
MARCAS DO COLONIALISMO E AS DESIGUALDADES RACIAIS

Neste capitulo, o intento ¢ apresentar as perspectivas teodricas, assim como as/os
intelectuais negras/os e brancas/os que subsidiaram nossas reflexdes durante o percurso
investigativo que se deu muito além das esferas académicas, pois o campo-tema da pesquisa
que aqui se anuncia toca nas relacdes étnico-raciais, no processo dos acionamentos identitarios
e na constituicdo da identidade da populagdo negra, em especial, das mulheres negras nos
espacos da Educagdo Infantil. Em pauta, dialogamos acerca de alguns conceitos pertencentes
ao tema a ser estudado: a aproximacdo com a perspectiva decolonial para desconstruimos o
colonialismo, as desigualdades raciais, culturais e socioecondmicas, o mito da democracia
racial, a branquitude, a discriminagao interseccional que ocorre do entrelagamento entre classe,
raca e género, as disparidades no ambito educacional que incidem sobre a populagdo negra, o

acesso ao mercado de trabalho.

2.1 A face segregadora de um pais miscigenado®'

Historias, registros e escritos

Ndo é conto, nem fabula, lenda ou mito

Ndo foi sempre dito que preto ndo tem vez?

Entdo, olha o castelo e ndo foi vocé quem fez, cuzdo
Eu era a carne, agora sou a propria navalha
Tin-tin, um brinde pra mim

Sou exemplo de vitorias, trajetos e glorias

Ei, senhor de engenho, eu sei bem quem vocé é

Sozinho cé num guenta, sozinho cé num entra a pé [...J
(RACIONAIS MC’s>?, 2002, Negro Dramay).

SIDesde a época colonial portuguesa houve e ha um intensivo processo de miscigenagdo entre brancos e indios,
brancos e negros, indios e negros. Tal processo deu origem a um contingente populacional muito expressivo: os
mesticos (MUNANGA, 1996, p. 180). Rafael Guerreiro Osério (2008, p. 73), relata que: “A miscigenagdo sempre
teve um papel central no pensamento social brasileiro; é um fato histérico incontestavel, mas sua interpretacao
variou consideravelmente ao longo do tempo. Apo6s a recepgao do racismo cientifico, na segunda metade do século
XIX, passou a ser majoritariamente malvista, causa do “atraso” nacional, embora apenas algumas décadas antes
luminares da intelectualidade brasileira, como José Bonifacio e Andrada Silva (1998), defendessem abertamente
a miscigenag@o como meio para garantir a integrag@o nacional e territorial”. E, também, de acordo com Oswaldo
Frota-Pessoa (1996, p. 31-32): “A miscigenagdo ndo ¢ exclusiva dos tempos mo-dernos; sempre houve migragdes
que romperam o isolamento em que viviam as ragas primitivas. Ndo houve grupo racial significante que nao fosse
reamalgamado pelas guerras de rapinagem ou conquista e por expansdes migratorias pacificas, resultantes do
crescimento das populagdes”.

S Importante Grupo de Rap tem mais de duas décadas de histéria. Os Racionais MC’s sdo, indubitavelmente, o
mais importante grupo de rap do Brasil. Estao na ativa desde 1988, acumulam seis discos langados entre estidio e
ao vivo, e figuram entre os principais responsaveis por colocar o rap nacional numa posi¢do de honra diante de
toda a variedade da musica brasileira. A inspiragdo para o nome veio do disco 'Racional’, de Tim Maia. Assim
batizado, o grupo sempre deu a liga brasileira a black music gringa ao abordar a realidade das periferias urbanas
de Sdo Paulo com um teor politico calibrado, tratando de temas como a violéncia policial, preconceito racial,
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O trecho da musica Negro Drama, do grupo de rap brasileiro Racionais MC'’s, releva a
realidade do negro na sociedade. Com letras intensas, o grupo trata de temas como o
preconceito, a discriminacdo, as desigualdades sociais, culturais € o racismo. Quando os
rappers falam: “Ei, senhor de engenho, eu sei bem quem vocé é [...] ”, demonstram que sao
conscientes que as marcas deixadas pelo colonizador sobre os corpos negros erigem a sociedade
segregadora na qual estamos inseridos. Essa ¢ a realidade que estd implicita no cenario do
Brasil, todavia existem ideologias - mito da democracia racial e a ideologia do branqueamento
- que escondem essa verdade. Ou seja, blindam a 6tica do sujeito branco que sabe que o racismo
estrutura as relagdes sociais que sao estabelecidas no convivio social e pessoal e que perpetua
as desigualdades.

A intelectual Jurema Werneck (2003) expde que o racismo ¢ um dos fatores
estruturantes das relagdes sociais no pais. O racismo nao ocorre de modo oculto como muitos
sujeitos pensam, ele ocorre explicitamente de diversas maneiras todos os dias. Na visao de Lélia
Gonzalez (1984, p. 224), “Para nods o racismo se constitui como a sintomatica que caracteriza
a neurose cultural brasileira”. Ressignificando as palavras da autora, o racismo se configura
como uma repulsdo aos fen6tipos do negro, a sua cultura e costumes. Sob a otica dos intelectuais

negros Kabengele Munanga e Nilma Lino Gomes (2006), o racismo ¢€:

[...] um comportamento, uma a¢do resultante da aversdo, por vezes, do 6dio,
em relacdo a pessoas que possuem um pertencimento racial observavel por
meio de sinais, tais como cor da pele, tipo de cabelo, formato de olho etc. Ele
¢ resultado da crenga de que existem racas ou tipos humanos superiores e
inferiores, a qual se tenta impor como unica e¢ verdadeira (MUNANGA;
GOMES, 2006, p. 179).

O termo raca estd atrelado ao bioldgico, ou seja, a classificagdo de seres vivos com
relacdo as suas caracteristicas fisicas em comum. Todavia, essa palavra configurou-se de modo
diferente na estruturacao da sociedade, inclusive a brasileira, trazendo consigo o significado de
supremacia do branco para com o negro. Desse modo, o conceito passou a ser instaurado para
inferiorizar aquele grupo étnico que detinha as caracteristicas distintas do branco, colocando

em pauta a diferenca dentre os homens - brancos e negros. Na realidade, raga®® é um termo

criminalidade e miséria. Disponivel em: <https://ceert.org.br/noticias/historia-cultura-arte/2714/de-1988-a-2012-
conheca-a-historia-do-racionais-mcs>. Acesso em 13 junho de 2019.

>3De acordo com Giralda Seyferth (2002, p. 28): “Raca constitui-se, pois, um conceito académico em permanente
apropriagdo por diversos segmentos da sociedade, afirmando como saber cientifico a questdo da diversidade
humana tomada como sinénimo de desigualdade, negando a humanidade dos estigmatizados por seus dogmas.
Trata-se de uma invengdo desenvolvida para interpretar a historia das nagdes - historia essa considerada como
ciéncia natural, que afirma o primado da natureza nas relagdes humanas”.


https://ceert.org.br/noticias/historia-cultura-arte/2714/de-1988-a-2012-conheca-a-historia-do-racionais-mcs
https://ceert.org.br/noticias/historia-cultura-arte/2714/de-1988-a-2012-conheca-a-historia-do-racionais-mcs
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classificatorio e excludente que foi criado através das relagdes sociais para separar as classes
que dominam e as classes que s3o dominadas.

Munanga ¢ Gomes (2006, p. 176) expdem que “[...] a identificacdo de ragas ¢, na
realidade, uma construcao social, politica e cultural produzida no interior das relagdes sociais €
de poder ao longo do processo histdorico”. Esse € um conceito que foi engendrado no bojo da
sociedade para poder categorizar e diferenciar os ditos superiores e os inferiores. Silvio Almeida
(2018, p. 19) nos fala que: “Raga ndo ¢ um termo fixo, estatico. Seu sentido estd inevitavelmente
atrelado as circunstancias historicas em que € utilizado [...] a historia da raca ou das ragas ¢ a
historia da constitui¢do politica e economica das sociedades contemporaneas”. Anibal Quijano
(2005, p. 107) descreve que a ideia de raca “[...] em seu sentido moderno, ndo tem historia
conhecida antes da América. Talvez se tenha originado como referéncia as diferencas
fenotipicas entre conquistadores e conquistados”. Todavia, o imprescindivel ¢ sabermos que
“[...] desde muito cedo foi construida como referéncia a supostas estruturas bioldgicas
diferenciais entre esses grupos”.

Partindo dessa premissa, as relagdes sociais que eram constituidas nessa ideia de raga
fomentaram na América as identidades sociais historicamente novas, como os negros, indios e
mesticos, reconfigurando-os. Tais relacdes sociais eram de dominacdo e essas identidades
acabaram sendo atreladas as hierarquias, aos papéis sociais e aos lugares que habitavam esses
sujeitos na sociedade em que viviam. O padrdo instaurado era o da dominacdo, e a raca ¢ a
identidade racial serviram de artificios para a “classificacdo social basica da populagdao”
(QUIJANO, 2005, p.107). A cor como um trago fenotipo foi estabelecida pelos colonizadores
- os quais intitulo dominadores - como um fator simbolico nesse processo de classificacao. O
negro, nesse contexto, era a raga colonizada dita importante e valiosa, porque provinha deles a
forca bragal de trabalho e, consequentemente, a economia.

Conquanto, a raga branca alcunhou-se como sendo a dominante e detentora dos
privilégios e fenotipos considerados adequados. Gomes (2005, p. 45) esclarece que o: “[...] uso
do termo “raga” para nomear, identificar ou falar sobre pessoas negras deve-se, também, ao fato
de que a “raga” nos remete ao racismo, aos ranc¢os da escraviddo e as imagens que construimos
sobre “ser negro” e “ser branco” em nosso pais”. Imagens essas que os negros criam, desde a
tenra infancia, acreditando que ser negro ¢ ruim, que ser negro caracteriza-se como sindénimo
de inferioridade e de termos pejorativos. Ainda, acerca do racismo e como ele opera na
sociedade brasileira, Schucman (2014, p. 90) discorre que o considera como um fendémeno que
corrobora para a fundamentagdo da existéncia das diferencas, dos privilégios, das preferéncias,

da dominagao, das desigualdades simbolicas e materiais dentre os sujeitos e da hierarquizagao.
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Todos esses respaldados no conceito de raca que ndo possui “[...] nenhuma realidade biologica,
o0 ato de atribuir, legitimar e perpetuar as desigualdades sociais, culturais, psiquicas e politicas
a “raca” significa legitimar diferencas sociais” (SCHUCMAN, 2014, p. 90). No Brasil, essa
naturalizacdo equivocada de diferengas biologicas reflete na manifestagdo do fenotipo dos
sujeitos que se situam em grupos sociais dispares.

A cor da pele e o fenotipo sdo os meandros que respaldam essa classificagdo torpe e que,
infelizmente, ¢ operante na sociedade brasileira. De acordo com Juliana Moreira Steva (2016,
p. 37), “A cor continua sendo empregada como um ferrete que marca a pele e a classifica,
identificando o negro ¢ a negra como procedentes da senzala”. Lélia Gonzalez ¢ Carlos
Hasenbalg (1982, p. 89-90), por sua vez, contribuem para a compreensao de raca, expondo que
“[...] se relaciona fundamentalmente com um dos aspectos da reprodugao das classes sociais,
isto ¢, da distribui¢do dos individuos nas posigdes da estrutura de classes e dimensdes
distributivas da estratificacdo social”. Advém dai, entdo, a ideia de superioridade versus
inferioridade em que os individuos vistos como dominados/inferiorizados sdo os negros por
possuirem a cor epidérmica diferente daqueles que sdo os dominantes/superiores os brancos. A
face do exposto, torna-se evidente que raga existe no cendario brasileiro, porém nao como uma
esfera bioldgica, mas sim como uma categoria social.

Os autores Ricardo Frankllin Ferreira e Amilton Carlos Camargo (2011, p. 375) nos
dizem que “A elite brasileira se auto identifica como branca e assume as caracteristicas do
branco-europeu como representativas de uma superioridade étnica”. Superioridade essa que
coloca sob a populagdo negra a marca da insignificancia, da incapacidade e do subalterno. A
elite brasileira branca estigmatiza® o grupo dos inferiorizados, ressaltando que ¢ a detentora
universal do poder. Esse mecanismo contribui para a criacdo de marcas negativas no negro e na
constru¢do de sua identidade, deixando-o com uma imagem de inferior. Partindo dessa

premissa, Maria da Concei¢do Reis (2009) afirma que:

Um grupo, ao estigmatizar o outro, se coloca no centro do poder. Sua
estratégia ¢ rotular o grupo como inferior para, desta forma, manter a
superioridade social. Assim, o grupo estigmatizado constréi uma autoimagem
inferiorizada (REIS, 2009, p. 4).

Conforme o que foi apresentado acerca do conceito de raga, verifica-se que a violéncia

da desigualdade racial, do preconceito racial, da discriminagao racial e do racismo perpetra na

>*Um estigma ¢, entdo, na realidade, um tipo especial de relagdo entre atributo e estereotipo [...] (GOFFMAN,
1988, p. 13).
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vida do negro. Os estigmas perante a populacdo negra vao sendo engendrados durante a
trajetoria do seu desenvolvimento em todos os ambitos da sociedade brasileira desde a formagao
de sua identidade, de compreender qual € o seu lugar de pertencimento, no mercado de trabalho,
na vida social, no bojo da familia e nas relagdes culturais e sociais que estabelece com o outro.
Em concordancia com Ricardo Henriques (2003, p. 15), “A intensa desigualdade racial
brasileira, associada a formas usualmente sutis de manifestacdo da discriminagao racial, impede
o desenvolvimento das potencialidades e o progresso social da populacao negra”. E, ainda, “[...]
A cidadania dos incluidos € distinta da dos excluidos e, em decorréncia, também sdo distintos
os direitos, as oportunidades e os horizontes de tempo e espaco” (HENRIQUES, 2003, p. 14).
Segundo Schucman (2014, p. 27), “Esses mecanismos de producdo de desigualdades
raciais foram construidos de tal forma que asseguraram aos brancos a ocupa¢do de posigdes
mais altas na hierarquia social, sem que isso fosse encarado como privilégio de raca”. Portanto,
as possibilidades de o negro possuir as mesmas oportunidades que o branco nas camadas sociais
da sociedade brasileira torna-se algo, muitas vezes, inalcangaveis para determinados grupos -
negros e indigenas. Conquanto, esse cendrio estd sendo reconfigurado e a populagdo negra
continua na luta por equidade e uma sociedade mais justa através dos seus movimentos, sejam

eles o Movimento Negro, o Feminismo Negro e outros que surgiram a partir deles.

2.1.1 A perspectiva decolonial: uma aproximacio necessaria para desconstruirmos o

colonialismo

O poder do colonialismo esta intimamente ligado aos aparatos desenvolvidos pelos
colonizadores para subalternizar os grupos étnicos-raciais ndo brancos. Sao eles os indigenas,
os negros e todos aqueles individuos que destoam da normatiza¢ao imposta pelo homem branco
eurocéntrico, ou seja, se voc€ ndo ¢ um sujeito branco, logo terd sua identidade afetada, seu
corpo marcado e visto como mercadoria, sua cultura negada, sua religido ceifada e sua vida
dificultada pela quantidade de melanina da sua pele, pelo seu grupo de pertencimento ou que
ocorre majoritariamente, pela associacdo de ambos. A populacdo branca colonizou e
marginalizou a populacdo negra transformando seus corpos em moedas de troca e
transformaram suas vidas em comércios atravessados por violéncias, opressdes e preconceitos.

Para compreendermos o que ¢ a colonialidade, faz-se necessario conhecermos o
colonialismo e conhecer os seus mecanismos operantes dentro da sociedade capitalista. Nas
palavras de Luiz Fernandes de Oliveira e Vera Maria Ferrdo Candau (2010, p. 18), a ideia de

colonialismo “[...] € mais do que uma imposig¢ao politica, militar, juridica ou administrativa. Na
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forma da colonialidade, ele chega as raizes mais profundas de um povo e sobrevive apesar da
descolonizagdo ou da emancipacdo [...]”. Isto é, o colonialismo estrutura as formas de
dominagdo e exploragcdo das classes inferiorizadas. Nessas classes, os negros e indigenas
somam o maior nimero de individuos a serem explorados pelo colonizador que “[...] destroi o
imaginario do outro, invisibilizando-o e subalternizando-o, enquanto reafirma o proprio
imaginario” (OLIVEIRA; CANDAU, 2010, p.19). Com a pretensao de modificar essa
realidade, no viés da perspectiva do decolonialismo, que parte do pressuposto de trés categorias
classe/raga/género, acredito que o caminho adequado para uma reestruturacao da sociedade esta
pautado no ato de decolonizé-la. “A decolonialidade representa uma estratégia que vai além da
transformagdo da descolonizagdo, ou seja, supde também a construgdo e criagdo. Sua meta ¢ a
reconstru¢do [...]” (OLIVEIRA; CANDAU, 2010, p. 24). A recomposi¢do de uma sociedade
perpassada por equidade e sem discriminagdes, sem estratificagdes racistas, sem desigualdades.

Na concepcdo de Nelson Maldonado-Torres (2018), existem diferenciagdes entre o
colonialismo, o colonialismo moderno ¢ a colonialidade, visto que cada termo detém uma

especificidade.

O colonialismo pode ser compreendido como a formagdo historica dos
territorios coloniais; o colonialismo moderno pode ser entendido como os
modos especificos pelos quais os impérios ocidentais colonizaram a maior
parte do mundo desde a “descoberta”; e colonialidade pode ser compreendida
como uma logica global de desumanizagdo que é capaz de existir até mesmo
na auséncia de colonias formais [...] Outra maneira de se referir a
colonialidade € pelo uso dos termos modernidade/colonialidade, uma forma
mais completa de se dirigir também & modernidade ocidental
(MALDONADO-TORRES, 2018, p. 35-36).

Partindo das explanacdes do autor, torna-se evidente que o periodo colonial, por mais
que esteja, em tese, extinto, encontra-se em articulacdo e movimentacdo dentre os sujeitos
pertencentes aos grupos étnico-raciais existentes na sociedade, transformando e alterando suas
vidas, impossibilitando-os de exercerem seus papéis sociais. Utilizaremos o termo
modernidade/colonialidade por acreditar que “[...] a colonialidade ¢ constitutiva da
modernidade, e esta ndo pode ser entendida sem levar em conta os nexos com a heranga colonial
e as diferencas étnicas que o poder moderno/colonial produziu” (OLIVEIRA, s/a, p. 1). Ainda,
para Oliveira (s/a, p. 1) “[...] modernidade e colonialidade sdo as duas fazes da mesma moeda”.
Em outras palavras, mesmo que o colonizador insista em proferir que ndo ha mais a relagao
colonizado-colonizador e/ou oprimido-opressor, as relagcdes sociais demarcam o inverso, pois

continuam sendo tendenciosas e exploratorias, os inferiorizados estao imbuidos na perpetuacao
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da submissao, porém os mecanismos dessas relagdes excludentes e opressoras diversificaram
ao longo dos séculos. Uma nova roupagem® foi criada para que tais a¢des sejam vistas como
inclusivas, e ndo como segregadoras e racializadas.

De acordo com Ivanilde de Jesus dos Santos Ferreira (2018), em sua dissertacio
intitulada Negros e Negras: das Politicas de A¢oes Afirmativas ao mercado de trabalho, a

vertente tedrica decolonial nos diz que:

[...] busca compreender as relagdes coloniais € pods-coloniais do sistema
capitalista, como também a geopolitica que estrutura e hierarquiza a
dominagdo do sistema capitalista globalizado. Nesse sentido, os embates
advindos do neoliberalismo cientifico na atualidade, ou seja, a dominagdo
epistémica, explicam os negros em condi¢do de subalternidade. Os(as)
pesquisadores(as) fazem questionamentos que acirram o processo de
colonizagdo da América e do continente africano e propdem as categorias da
colonialidade do poder, do ser e do saber, como ferramentas tedricas para
dialogar no campo das Ciéncias Sociais, desvelando como a epistemologia
eurocéntrica [...] (FERREIRA, 2018, p. 78).

Dado o exposto pela autora, entendemos que a teoria decolonial®® tece ligagcdes com as amarras
das desigualdades sociais, econdmicas e culturais existentes na sociedade capitalista. A
colonialidade do poder, do saber e ser sdo trés fatores fundamentais da
modernidade/colonialidade advindo a corporificar nos individuos as marcas dos povos
colonizados e subalternos. Esses sujeitos sao constituidos “[...] pela sua localizagdo no tempo e
espago, sua posicao na estrutura do poder e na cultura, € nos modos como se posiciona em
relacdo a producao do saber” (MALDONADO-TORRES, 2018, p. 43).

A decolonialidade propde a quebra da hegemonia branca e, também, da epistemologia
e conhecimento eurocéntrico. Toda e quaisquer relacdes, independente de sua natureza, sao
realocadas pela perspectiva decolonial, assumindo novos lugares. Reconfigurar a colonialidade
do poder, saber e ser ¢ transforma-la em decolonialidade com o intuito e “[...] perturbar e

desestabilizar [...]” as colonialidades citadas acima para “[...] assim mudar o mundo”

>Refiro-me aqui a democracia racial, que, na visio de Gomes (2005, p. 57) é “[...] compreendido, entdo, como
uma corrente ideologica que pretende negar a desigualdade racial entre brancos e negros no Brasil como fruto do
racismo, afirmando que existe entre estes dois grupos raciais uma situagdo de igualdade de oportunidade e de
tratamento. Esse mito pretende, de um lado, negar a discriminagdo racial contra os negros no Brasil, e, de outro
lado, perpetuar esteredtipos, preconceitos e discriminagdes construidos sobre esse grupo racial”.

%A teoria decolonial [...] criticamente reflete sobre nosso senso comum e sobre pressuposi¢des cientificas
referentes a tempo, espago, conhecimento e subjetividade, entre outras areas-chave da experiéncia humana,
permitindo-nos identificar e explicar os modos pelos quais sujeitos colonizados experienciam a colonizagdo, ao
mesmo tempo em que fornece ferramentas conceituais para avancar a descolonizagdo (MALDONADO-TORRES,
2018, p. 29).
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(MALDONADO-TORRES, 2018, p. 50). A colonialidade/modernidade estd presente
movimentando e estruturando as relagdes sociais, as desigualdades socioeconOmicas, de
género, de raga e sexuais nos interiores das sociedades. Tal realidade esta caminhando para um
futuro no qual veremos a presenga de corpos negros ocupando cargos de poder, em que as
relacdes sociais serdo desconstruidas a partir da otica de uma perspectiva decolonial, que
conversa diretamente com o0s corpos brancos que estdo direcionados para uma virada
epistemologica de poder, saber e ser. Para Maldonado-Torres (2018, p. 50): “A decolonialidade
¢, portanto, ndo um evento passado, mas um projeto a ser feito”, sendo tecido por varias maos
e corpos de diferentes ragas e cores.

A pesquisa desenvolvida tece ligacdes com a perspectiva decolonial e, com isso, traz
subsidios para pensarmos e repensarmos as oscilacdes existentes nos interiores das relagoes
sociais e das hierarquizagdes de poder que atravessam as sociedades, em especial a brasileira,

em que racismo, segregacao e racializagdo sdo operantes.

2.2 O mito da democracia racial e a ideologia do branqueamento

Abdias do Nascimento (1968, p. 32) expde que “[...] o slogan da democracia racial
brasileira serve a discriminacao disfar¢ada e ao lento, porém, inexoravel, desaparecimento do
negro [...]”. Em outras palavras, a elite branca brasileira forja a democracia racial com a
intencdo de negar o racismo e, ainda, para tentar “[...] apagar a mancha da escravidao”. A
sociedade brasileira procura forjar a realidade e os tensionamentos existentes dentro dos grupos
raciais e instauram uma inverdade nesse bojo social, no qual as situagdes de desigualdades
sociais e raciais perpassam pelo viés das relacdes estabelecidas entre esses grupos. Porquanto,
ndo vivemos neste “paraiso” de igualdades que o branco publiciza, pois “os dados estatisticos
sobre as desigualdades raciais na educagdo, no mercado de trabalho e na saude e sobre as
condig¢des de vida da populacao negra, revelam que tal situagdo nao existe de fato” (GOMES,
2005, p. 56).

Nas palavras de Munanga (1996):

O mito de democracia racial, baseado na dupla mestigagem bioldgica e
cultural entre as trés ragas origindrias, tem uma penetragdo muito profunda na
sociedade brasileira: ela exalta a ideia de convivéncia harmoniosa entre os
individuos de todas as camadas sociais e grupos étnicos, permitindo as elites
dominantes dissimular as desigualdades e impedindo os membros das
comunidades nao-brancas de terem consciéncia dos sutis mecanismos de
exclusdo da qual sdo vitimas na sociedade. Ou seja, encobre os conflitos
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raciais, possibilitando a todos se reconhecerem como brasileiros e afastando
das comunidades subalternas a tomada de consciéncia de suas caracteristicas
culturais que teriam contribuido na constru¢do e na expressdo de uma
identidade propria (MUNANGA, 1996, p. 184).

O mito da democracia racial advém de uma ideologia que nos diz que ha uma eurritmia
de cunho racial entre os negros e, consequentemente, os brancos. Nascimento (1982, p. 28-29)
enfatiza que a democracia racial “[...] funciona num nivel teérico e pratico, fornecendo as
justificacdes da continua e sistemdtica opressdo e miséria das massas negras”. Esse mito
engendra uma forma camuflada de visualizar o racismo e colabora para que as hierarquizagdes
sociais sejam cada vez mais acentuadas em nossa sociedade e realidade. “O supremacismo
branco no Brasil criou instrumentos de dominagdo racial muito sutis e sofisticados para
mascarar esse processo genocida” (NASCIMENTO, 1982, p. 28). Melhor dizendo, essa
democracia racial que ndo existe, ¢ fruto do imaginario da elite branca brasileira com o intento
de perpetuar a situagdo de subalternidade da populagdo negra perante a populacdo composta
por brancos.

Munanga (1996a, p. 216) ressalta que: “Uma das pecas ideoldgicas importantes da
democracia racial brasileira ¢ também a mesticagem, que ¢ considerada do ponto de vista
populacionista ndo um problema, mas sim um fato, um fendmeno universal [...]”. Foi entdo
“[...] a partir da ideia de um povo misturado desde os primoérdios, foi elaborado, lenta e
progressivamente, o mito de democracia racial. Somos um povo misturado, portanto
miscigenado; e, acima de tudo, ¢ a diversidade biologica e cultural que dificultaria a nossa uniao
[...]” (MUNANGA, 19964, p. 216). E, também, “[...] 0 nosso projeto enquanto nagao € povo”.
A mistura, existente no Brasil, acabou por ndo produzir “[...] a declarada democracia racial,
como demonstrado pelas inimeras desigualdades sociais e raciais que o proprio mito ajuda a
dissimular - dificultando, alids, até a formagao da consciéncia e da identidade politica dos
membros dos grupos oprimidos” (MUNANGA, 1996a, p. 216).

Schucman (2014, p. 27) revela que: “[...] a crenga na democracia racial isenta a
sociedade brasileira do preconceito e permite que o ideal liberal de igualdade de oportunidades
seja apregoado como realidade”. Algo que de fato ndo ocorre, pois a equidade em pratica
acontece para aquele que ¢ detentor do fenotipo e caracteristicas do branco, deixando, mais uma

vez, 0 negro a margem, sendo inferiorizado.
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A ideologia do branqueamento erige na sociedade brasileira para distanciar o negro’’
dos privilégios que os brancos possuem. Iray Carone (2002, p. 17) explica que essa ideologia
foi “[...] forjada pelas elites brancas de meados do século XIX e comegos do XX [...]”, e, ainda,
que adquiriu novos sentidos, hoje sendo “[...] um tipo de discurso que atribui aos negros o
desejo de branquear ou de alcangar os privilégios da branquitude por inveja, imitacao e falta de
identidade étnica positiva”. Na otica da autora supracitada, o branqueamento pode ser

compreendido:

[...] como o resultado da intensa miscigenagdo ocorrida entre negros e brancos
desde o periodo colonial, responsavel pelo aumento numérico
proporcionalmente superior dos mesti¢os em relacdo ao crescimento dos
grupos negros e brancos na composi¢do racial da populacdo brasileira. O
branqueamento, todavia, ndo poderia deixar de ser entendido também como
uma pressao cultural exercida pela hegemonia branca, sobretudo apods a
Aboli¢do da Escravatura, para que o negro negasse a si mesmo, no seu corpo
€ na sua mente, como uma espécie de condicao para se “integrar” (ser aceito
e ter mobilidade social) na nova ordem social (CARONE, 2002, p. 13-14).

Na concepg¢ao de Schucman (2014), a branquitude:

[...] € entendida como uma posi¢do em que sujeitos que ocupam esta posi¢ao
foram sistematicamente privilegiados no que diz respeito ao acesso a recursos
materiais e simbolicos, gerados inicialmente pelo colonialismo e pelo
imperialismo, e que se mantém e sdo preservados na contemporaneidade.
Portanto, para se entender a branquitude ¢ importante entender de que forma
se constroem as estruturas de poder concretas em que as desigualdades raciais
se ancoram (SCHUCMAN, 2014, p. 56).

A branquitude incide sobre os dois corpos, brancos e negros, de modos diferentes. O
branco valoriza tudo que advém do seu contexto, o padrao de beleza, sua cultura, sua religido e
o seu fenotipo. Esse grupo racial cuja identidade racial € branca detém privilégios em todas as
esferas da sociedade, desde os materiais e aqueles que sdo “[...] menos concretos, mas que sao
fundamentais no que se refere ao sentimento e a constituicao da identidade dos individuos, tais
como honra, status, dignidade e direito a autodeterminag¢do” (SCHUCMAN, 2014, p. 61).

Ainda, nas palavras da autora: “Ser branco e ocupar o lugar simbdlico de branquitude ndo ¢

>"Lourengo Cardoso (2014, p. 38) em sua tese (doutorado) nomeada O branco ante a rebeldia do desejo: um estudo
sobre a branquitude no Brasil expde que: “Quanto aos negros, eram pessoas e grupos indesejados, ja que ndo
combinavam com a sociedade capitalista industrial emergente. Seu proprio corpo simbolizava o resquicio do
passado. Diferente do branco, pois, na Europa central, encontram-se aqueles grupos étnicoraciais desejaveis para
povoar o Brasil. No que diz respeito ao negro, inexistem grupos e pessoas desejaveis, sdo todos malvistos. Se, por
um lado, o branco portugués representava o atraso, por outro, o branco italiano simbolizava o progresso. No caso
dos africanos, de qualquer parte, significavam atraso, todos eram mal conceituados, sem exce¢do”.
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algo estabelecido por questdes apenas genéticas, mas sobretudo por posi¢des e lugares sociais
que os sujeitos ocupam” (SCHUCMAN, 2014, p. 55-56). Sobre o corpo negro, a branquitude
. e e e, . L . .
propicia o acesso aos privilégios “perdidos”, instituidos por uma hierarquizagao social desigual
e racializada. O que vem do negro, sua cultura, religido, caracteristicas fisicas e emocionais nao
sdo valorizadas. Acerca da operacionalizacdo da branquitude na sociedade brasileira, Steva
(2016, p. 37-38) pontua: “A logica do branqueamento rege a sociedade, transformando o corpo
“negro” em um dever ser da construgdo social do que seria a norma corporal e estética ‘branca’”.
Ou seja, o processo de construgao social do negro ¢ negado e adjetivado inadequado para o
ideério branco.

Mariana Crioula nos diz:

[...] enquanto crianga vocé ndo sabe ainda definir que pode ser negro com a
pele mais clara outro mais escuro, ndo sabia identificar ainda isso, entdo o
que que acontecia meu irmdo mais velho tinha um tom de pele um pouquinho
mais clara, a minha irmd cagula também um pouco mais claro e os dois e
meio tipo eu e meu irmdo proximos nos temos a pele mais escura porque o
meu pai tem um tom de pele mais escuro e a minha mde ndo tdo claro mas ela
tem um tom de pele um pouquinho mais claro, entdo ficou tipo aquela divisdo
2 para minha mde que tem um tom mais claro e os dois com a pele mais
escura, entdo eu lembro que com seis anos eu tinha essa, foi logo depois que
minha irmd nasceu exatamente isso que ela veio com a pele muito clarinha
quando nasce exatamente assim as criangas nascem clarinhas e dai eu fiquei
nesse questionamento assim por que eu era a mais preta, que era a forma que
a gente usava da familia, so que até entdo a familia ndo tinha que td
explicando para crianga por que a gente acha que a crianga ndo vai entender
[...] (MARIANA CRIOULA, ABRIL/2019).

No excerto acima, torna-se evidente que Mariana questionava-se por que era a mais negra
dentre os irmaos, talvez inconscientemente, tinha a percepcao de que pertencia ao grupo étnico-
racial negro, porém, como sua familia era miscigenada, sua representacdo identitdria foi
deturpada por nao saber que, independente do grau de melanina, todos sdo considerados negras
€ negros.

A branquitude®® é o I6cus no qual o negro esta circunscrito porque pertence a um grupo
racial que ¢ desprivilegiado perante a sociedade brasileira. Grupo esse que ¢ segregado e

acometido com o preconceito racial, com o racismo e com as desigualdades sociais e raciais.

*Monique Ferreira Gadioli e TAnia Mara Pedroso Miiller (2017, p. 280) dizem que: “[...] o termo em si é muito
mais complexo do que sua conceituagdo. Envolve relagdes de poder, discute privilégios e conservacdo de praticas
discriminatorias [...] ¢ fundamental desconstruir a ideia de uma pura e simples oposi¢do entre brancos e negros,
marcada apenas pela linha de cor. E é relevante considerar outros indicadores que também compdem esse processo.
Fatores inerentes a situagdo socioecondmica, a localidade, o género etc., exercem forte influéncia, logo, ndo podem
ser desconsiderados”.
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Schucman (2014, p. 169), abordando a tematica, ressalta que “[...] a branquitude se refere a um
lugar de poder, de vantagem sistémica nas sociedades estruturadas pela dominagao racial. Este
lugar ¢, na maioria das vezes, ocupado por sujeitos considerados brancos”. Maria Aparecida
Silva Bento (2002, p. 48) ressalta que: “Ser branco numa sociedade racializada, na qual a
supremacia ¢ branca, conforma uma visdo de mundo muito diferente daquela que tém os nao
brancos”. Ou seja, aquele que experiencia estar do outro lado da cor que ndo seja a branca
concebe o mundo de modo diferente, porque é invisibilizado®® pela sociedade, suas experiéncias
e vivéncias nao sao colocadas em destaque, pois, para o branco eurocéntrico, “[...] a branquitude
¢ o reconhecimento que raga, como um jogo de valores, experiéncias vividas e identificagdes
afetivas, defina a sociedade” (BENTO, 2002a, p. 48).

Na otica da autora citada, na sociedade brasileira, “[...] quando se estuda o
branqueamento constata-se que foi um processo inventado e mantido pela elite branca brasileira
[...]”. E, também, que essa ideologia se revela como sendo “[...] um problema do negro que,
descontente e desconfortavel com sua condi¢do de negro, procura identificar-se como branco,
miscigenar-se com ele para diluir suas caracteristicas raciais” (BENTO, 2002, p. 25). A
ideologia do branqueamento coloca em pauta que o negro estd descontente com seu
pertencimento étnico-racial e que deseja embranquecer-se, todavia, se pensarmos desse modo,
estaremos negligenciando a luta do povo negro para estar inserido na sociedade brasileira, o
branquear-se advém da ideologia do branco e do branco brasileiro® que tenta incutir no
imaginario dos sujeitos essa falacia. Gadioli e Miiller (2017, p. 279) explicitam que: “[...] as
condi¢des cruéis em que a populacdo negra estava inserida, a luta para ser aceita na sociedade,
sao totalmente ignoradas, criando-se uma falsa ideia de que os negros aspiravam embranquecer
sem motivos reais”.

Aqualtune menciona que tentaram embranquecé-la na infancia devido ao fato de ter o
cabelo liso e por ter a pele mais clara, mas sempre afirmou qual era o seu lugar na sociedade

brasileira e seu grupo étnico-racial:

>9Cardoso (2010, p. 611) diz que “[...] a branquitude procura se resguardar numa pretensa ideia de invisibilidade,
ao agir assim, ser branco ¢ considerado como padrao normativo unico”.

9Cardoso (2017, p. 176-177) fala: “Ser branco brasileiro também pode ser considerado uma pessoa de valor. O
branco, nos dias de hoje, nem sempre rejeita sua parte negra. As herangas cultural e bioldgica ndo brancas, ndo
europeias, podem ser consideradas positivas. Entretanto, o branco que deseja tornar-se mais branco -entenda-se
virtuoso, moderno, mais belo - ambiciona embranquecer, no sentido de se modernizar. Nesse particular,
embranquecer significa “estadunizar-se”, porque ¢ a “branquitude referéncia” contemporanea. O branqueamento
em sua inten¢cdo de ser mais branco, de se colocar numa hierarquia racial de superioridade entre os proprios
brancos”.
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[...] me falavam assim vocé é tdo clara ndo precisa, vocé ¢ mais clara seu
cabelo é mais liso vocé ndo é negra, eu assim eu sou negra, como dizia a
minha mde passou das seis horas é noite, é negro ou branco ndo existe esse
intermediario vocé negra é vocé precisa se aceitar, desde pequena minha mde
e meu pai sempre trabalharam isso na gente, ter autoestima elevada enquanto
negros e ndo deixar ninguém nos menosprezar por que temos a cor diferente,
isso foi muito bom pra gente, isso dos meus pias, eu trabalhava e ndo tinha
aquela coisa de se sentir menos que os outros ou se alguém nos magoasse a
gente ndo ia pra casa chorar, ja resolvia ali na hora ndo deixava ninguéem
humilhar a gente pela nossa cor (AQUALTUNE, MARCO/2019).

Eva Maria do Bonsucesso, diferentemente de Aqualtune, relata que: “Eu sempre me
autodeclarei negra, sempre me vi como negra, sou negra as vezes por conta dos demais né?
Da sociedade a gente meio que no inicio eu me retraia um pouco, mas agora eu luto pela minha
cor, pela minha pessoa” (EVAMARIA DO BONSUCESSO, MARCO/2019). A fala da
profissional negra vai ao encontro do que Gadioli e Miiller (2017, p. 279) revelam quando
dizem que: “[...] apesar do branqueamento ser uma construcdo da elite majoritariamente branca,
esse mesmo grupo elitizado, inculca nos individuos que o problema ¢ do negro [...] as
desigualdades raciais sdo concebidas como um problema especificamente do negro [...]”. Desse
modo, o branco segue sendo “[...] sempre o intocavel em sua posi¢ao de superioridade”
(GADIOLI; MULLER, 2017, p. 279).

Cardoso (2010), em seu texto Branquitude acritica e critica: a supremacia racial e o
branco anti-racista, possibilitou uma nova dimensdo para a abordagem da branquitude

integrando dois termos: critica e acritica.

[...] a branquitude critica que desaprova o racismo ‘“publicamente”, e a
branquitude acritica que ndo desaprova o racismo, mesmo quando nao admite
seu preconceito racial e racismo a branquitude acritica sustenta que ser branco
¢ uma condicdo especial, uma hierarquia obviamente superior a todos ndo-
brancos (CARDOSO, 2010, p. 611).

Gadioli e Miiller (2017) explanam, a partir dos estudos de Cardoso (2008) que:

[...] a branquitude critica esta relacionada com aqueles que se posicionam
publicamente contra o racismo, enquanto que branquitude acritica seria
definida para aqueles que ndo condenam o preconceito racial, ndo admitem
seu racismo e se colocam numa posicao hierarquica superior aos que ndo sao
brancos (GADIOLI, MULLER, 2017, p. 281).

Entretanto, a branquitude critica tem dois lados da moeda: ao mesmo tempo em que € contra o

racismo, levantando a bandeira antirracista, “[...] ndo utiliza essa mesma aversao quando se
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refere aos privilégios que lhes sdo concedidos, ou seja, sdo criticos, mas ndo propdem mexer
em seus “direitos”. No que atravessa a branquitude acritica, os brancos “[...] veem sua
“superioridade” como algo inato e os privilégios como um direito garantido por sua cor. Além
de desconsiderarem qualquer principio de igualdade [...]”, esses brancos acriticos caminham
numa “[...] linha extremamente perigosa, fomentando o odio racial, aversao que pode ser
materializada em agressoes fisicas e verbais” (GADIOLI; MULLER, 2017, p. 281-282).

Em outra producao académica, intitulada A branquitude acritica revisitada e a
branquidade, Cardoso (2014a, p. 93-94) salienta que, para o branco acritico, o racismo ndo ¢
um problema porque o negro pode “[...] ser maltratado, discriminado injustamente, receber
violéncia fisica ou moral, inclusive, ser assassinado por ser negro. Afinal, se trata de um negro,
um ser inferior”. Portanto, no contexto da branquitude, existem brancos racistas que gozam de
seus privilégios sem considerar a presenga de outros grupos étnico-raciais que compdem a

sociedade:

[...] aelite branca desconsidera, intencionalmente, todos os fatores construidos
por ela mesma, que desprezam a identidade racial negra [...] as mazelas do
branqueamento instituiram utopias aos negros que, por sua vez, passaram a
alimentar um sentimento de negac¢do da sua pertenga racial (GADIOLI;
MULLER, 2017, p. 290).

Utopias essas que fizeram com que o negro nao conseguisse enxergar a Si mesmo como
humano, ele vé o branco do outro lado do espelho e nega a sua humanidade. O branco, por sua
vez, quando se olha através do espelho, ndo vé o negro, rejeitando-o e, nessa agdo, acaba

também nao enxergando a si proprio. Cardoso (2017) explica:

O negro, mesmo quando nega a si mesmo, consegue enxergar o Outro, o
humano, o branco. O negro enxerga o branco como humano ao rejeitar a
propria humanidade. Por outro lado, o branco, ao focar os olhos somente para
si, a0 ndo enxergar o negro como humano, humanidade reflexo de si, ao ndo
enxergar o negro como o outro lado do espelho, acaba por ndo enxergar a si
mesmo. A imagem do branco refletida no espelho néo € sua propria imagem.
No maximo, ¢ uma foto, uma figura congelada, petrificada, imével. A imagem
que ndo envelhecera ou morrerd. Enquanto o negro possui como parametro o
branco, o branco ndo possui pardmetro por ser sua propria medida, ou branco
€ o proprio pardmetro de si, uma medida de si mesmo [...] O branco, em
virtude de ndo enxergar, impossibilita-o de ser, inclusive, parametro de si. Ele
somente enxerga o ndo Ser, o Outro ndo branco. Significa que o branco se
enxerga pelo contraste daquilo que “Ndo E”. O que equivale a dizer
colonizado, africano, negro, “desumano”. Ao atribuir somente a si a
humanidade, ao ndo enxergar o Outro como humano, o branco evidencia que
possui uma imagem distorcida do Outro e de si mesmo (CARDOSO, 2017, p.
184-185).
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Observando-se através do espelho Luisa Mahin ndo tinha referéncia do Outro que ndo fosse
aquele que o excluia, o branco, por esse motivo: “/...] eu me vi colocando po mais claro no
meu rosto porque eu queria ser branca, porque eu ndo tinha referéncia nenhuma, para mim
ser igual aquele outro eu ndo tinha, mas eu tinha um coletivo que me excluia, entdo eu tinha
que ser eles e ndo eu [...] " (LUISA MAHIN, ABRIL/2019).

Conquanto, a humanidade nio ¢ branca, o branco ndo ¢ universal e o negro existe e
compoe a sociedade. O branco tem que tomar consciéncia de que seus privilégios estdo sendo,
processualmente, desmontados pelas conquistas e avangos da populagdo negra neste territorio
poroso e arenoso que sao as relagdes de poder no bojo das relagdes sociais. Enquanto o branco
nao reconhecer que tem privilégios na sociedade, a estruturagdo do racismo continuara cada vez

mais sendo operante.

2.3 Os acionamentos identitarios na constituicio identitiria do negro: o tornar-se

negra(0)®!

Ser negro e tornar-se negro no cendrio brasileiro, que insiste em incutir nos individuos
a ideologia do mito da democracia racial e do branqueamento, € ser cotidianamente visto como
sindnimo de desigual. O racismo® é cruel e “a violéncia racista do branco exerce-se, antes de
mais nada, pela impiedosa tendéncia a destruir a identidade do sujeito negro” (COSTA, 1982,
p. 2). Identidade essa que ¢ construida “[...] toda marcada por valores vistos socialmente como
negativos e alimentada por atitudes de menos valia em relacdo a si proprio” (FERREIRA;
CAMARGO, 2011, p. 382 grifo original). Desse modo, o processo de desenvolvimento do
negro e da construcao de sua identidade, desde crianca até a vida adulta, vai sendo alicercada
sob o viés de atitudes e agoes discriminatorias.

A identidade de um individuo ¢ formada por meio das interlocu¢des entre as
semelhancas e diferencas na relagio com o outro ou com um grupo racial. E um processo que

ocorre nas relacdes sociais e culturais, nos espagos no qual o sujeito esta inserido, modificando-

®'Elisa Larkin Nascimento (2001, p. 117) em seu artigo Sankofa: educagdo e identidade afirodescendente
menciona: “Esse processo de tornar-se negro, o projeto de identidade negra ou afrodescendente, passa pela
desconstrugdo das representagdes negativas do negro construidas socialmente por meio da ideologia do
supremacismo branco”.

62[...] racismo é uma forma sistematica de discriminagdo que tem a raga como fundamento, e que se manifesta por
meio de praticas conscientes ou inconscientes que culminam em desvantagens ou privilégios para individuos, a
depender do grupo racial ao qual pertencem” (ALMEIDA, 2018, p. 25). Ainda, sobre o racismo, em particular o
brasileiro, Schucman (2014, p. 24) menciona: “[...] o racismo particular do brasileiro ¢ a ideologia do
branqueamento marcado por uma sociedade hierarquica de desigualdades sociais e racistas no que diz respeito aos
negros e aos indios.
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se conforme sua visdo de mundo. Manuel Castells (2010, p. 23) diz que: “A construgdo de
identidades vale-se da matéria-prima fornecida pela historia, geografia, biologia, institui¢cdes
produtivas e reprodutivas, pela memoria coletiva e por fantasias pessoas, pelos aparatos de
poder e revelacdes de cunho religioso”. No processo de formagdo dessa identidade, Gomes
(2005, p. 41) ressalta que “[...] ela envolve, também, os niveis sdcio-politico e historico de cada
sociedade”. No entanto, a identidade “[...] se refere a um modo de ser no mundo ¢ com os
outros. E um fator importante na criagdo das redes de relagdes e de referéncias culturais dos
grupos sociais”. Essas referéncias culturais citadas pela autora sdo instrumentos que deturpam
0 negro, porque, além da cor da pele e seu fenotipo, os seus costumes, as suas tradigdes, as
herancas culturais advindas do povo africano, as suas expressoes linguisticas e corporais sao
invsibilizadas no cendrio brasileiro, produzindo as desigualdades raciais e sociais.

Na concepg¢do de Stuart Hall (2011):

[...] a identidade é formada na “interagdo” entre o eu e a sociedade. O sujeito
ainda tem um nucleo ou esséncia interior que € o “‘eu real”’, mas este € formado
e modificado num dialogo continuo com os mundos culturais “exteriores” e
as identidades que esses mundos oferecem (HALL, 2011, p. 11-12).

No Brasil, o mundo oferta para o negro a ideia de uma identidade forjada na ideologia do
branqueamento e na superioridade do colonizador sobre o colonizado. Quando o individuo
afirma o seu local de pertencimento e compreende e/ou entende em qual grupo étnico-racial se
encontra, mostra-se assumindo politicamente e socialmente o seu lugar na sociedade na qual
esta inserido.

Na visdo de Gomes (2005, p. 42), enquadrar-se numa identidade “[...] supde, portanto,
responder afirmativamente a uma interpelacdo e estabelecer um sentido de pertencimento a um
grupo social de referéncia”. Ainda, dissertando acerca da identidade e seu processo de
construgdo, Castells (1990, p. 24) tece a reflexdo que “[...] a construcdo social da identidade
sempre ocorre em um contexto marcado por relagdes de poder”. O amago da constituicdo da
identidade ocorre no contexto das relacdes de poder que a elite branca impde ao negro, a
supremacia do colonizador enaltece e configura a identidade do colonizado como sendo
inadequada as normas de conduta da sociedade em que esté inserido.

Munanga (2012, p. 9-10) pontua que existem dois modos de conceber a identidade: a
individual e a coletiva. Segundo o autor, a identidade individual é aquela que possuimos desde
o nascimento. O nome que recebemos nos diferencia dos demais integrantes da familia e os

sobrenomes advindos das familias do pai e mae explicitam a identidade familiar que teremos.
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O nome ainda indica o género ao qual pertencemos - mulher ou homem - e, além disso, essa
identidade individual inscreve no contexto social que existimos e que somos diferentes entre si
historicamente. Na concepcao de Munanga (2012), a identidade individual é, de modo objetivo,

O:

[...] processo de construgdo do ser, significando sua existéncia. No entanto, a
identidade coletiva “[...] € uma categoria de definicdo de um grupo [...] feita
pelo proprio grupo através de alguns atributos selecionados no seu complexo
cultural (lingua, religido, arte, sistema politico, economia, visdo do mundo),
de sua historia, de seus tragos psicoldgicos letivos [...] (MUNANGA, 2012, p.
9).

Dado o exposto pelo intelectual negro, a identidade coletiva ¢ perpassada pelos preconceitos e
pela subjetividade empregada pelos grupos raciais que julgam que o outro grupo que se difere
do seu e, dessa forma, seja marginalizado.

Jacques D’Adesky (1997, p. 171) revela que “[...] a ma percep¢do de um grupo pela
sociedade pode engendrar em seus membros um complexo de inferioridade”. Desse modo, se
um determinado grupo se diferencia do outro por possuir caracteristicas culturais e sociais
dispares, esse grupo - dito oposto - vai ser considerado inferior em relagdo ao outro.

Discorrer sobre a identidade negra ou identidade afro-brasileira - ambas as formas
utilizadas para falar da identidade do negro, e seu processo de constru¢do, imbrica-nos saber
que o contexto brasileiro ¢ formado por multiplas identidades. Ou seja, o “[...] pais multicultural
e multirracial, ou seja, ao multiculturalismo®” (MUNANGA, 2012, p.7). Portanto, “[...] falar
de identidade negra no Brasil supde a existéncia de outras identidades, além da nacional”
(MUNANGA, 2012, p.7). Ainda, na concepcao do autor supracitado, essa identidade “[...]
passa, necessaria e absolutamente, pela negritude enquanto categoria socio-historica, € nao
biologica, e pela situacao social do negro num universo racista” (MUNANGA, 2012, p. 6-7).

Portanto, a identidade negra ¢ perpassada pela cor da pele como um constructo social e
historico e, ainda, pela conjectura do negro e sua proje¢do na sociedade racista e desigual.
Entretanto, Munanga (2012) ressalta que: “[...] a identidade negra ndo nasce do simples fato de
tomar consciéncia da diferenga de pigmentacao entre brancos € negros ou negros € amarelos.
[...] se refere a historia comum que o olhar do mundo ocidental “branco” reuniu sob o nome de

negros” (MUNANGA, 2012, p. 12).

830 ponto de partida do multiculturalismo é a existéncia, no seio de uma mesma sociedade, mesmo estado, nacio,

territério geografico, etc., de mais uma cultura, uma comunidade (religiosa, linguistica, cultural, étnica, etc.).
(MUNANGA, 2012, p.7).
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Olhar esse que foi e continua sendo segregador, racista, preconceituoso, discriminador
e enviesado por ideologias que ndo se justificam em sua materializacdo inexistente. Na
explicitagdo de Gomes (2005, p. 43), a identidade negra ¢ apresentada como “[...] uma
construgdo social, historica, cultural e plural. Implica a constru¢do do olhar de um grupo
étnico/racial ou de sujeitos que pertencem a um mesmo grupo étnico/racial, sobre si mesmos, a
partir da relacdo com o outro”.

A identidade negra ¢ arquitetada processualmente, “[...] desde as primeiras relagdes
estabelecidas no grupo social mais intimo, no qual os contatos pessoais se estabelecem
permeados de sancdes e afetividades e onde se elaboram os primeiros ensaios de uma futura
visdo de mundo”. Tais relagdes sociais iniciam-se no cenario familiar e, posteriormente,
percorre para as demais relagdes que o sujeito ird estabelecer na sociedade, desde o ambiente
escolar, ambito social e até o universo do trabalho.

A constitui¢ao identitaria étnico-racial das “novas Antonietas” foram atravessadas por
momentos de negagdo e de aceitacdo acerca do pertencimento racial. Assumir-se como negra e
como mulher negra na sociedade ¢ estar ciente de que serd violentada duas vezes: primeiro, por
ser negra; e, segundo, por ser mulher negra. Todas as historias de vida das profissionais negras
demonstraram serem marcadas por periodos nos quais se reconheciam desde a infancia como
negra, mas sem um nivel de aprofundamento sobre se ocorria racismo ou preconceito nessa
época. Contudo, na grande maioria das narrativas, encontramos falas similares advindas de
caminhadas diferentes nas quais expunham que s6 foram se reconhecer como negra e mulher
negra apos acontecimentos especificos em suas vidas.

Na fala de Laudelina, observamos que foi tomar consciéncia que existiam mais negros
€ que nao era a unica apos os seus 11 anos quando foi residir com sua irma em um bairro no
qual a predominéncia era de familias negras, eis a importancia da representatividade negra na
infancia. Numa sociedade que incute nos sujeitos que a maioria da populagdo ¢ branca, mostrar
para as criancas a diversidade pela qual a sociedade ¢ composta faz-se necessario. A
entrevistada explicita que, a partir do encontro no Quilombo Urbano com as diferentes
miscigenagdes das familias que 14 moravam e da valorizagdo que eles tinham por suas cores,

comegou a S€ reconhecer como ncegra.

E, talvez eu ndo tinha toda essa consciéncia da mulher negra que iria me
tornar, mas o local onde eu me criei, que eu cresci, né, deixava bem claro
quem eu era. Eles me qualificavam por conta da do preconceito, racismo,
entdo eu nunca tive duvida de quem eu era, até mesmo pelas agressoes que
sofria no dia a dia, né, constantemente na escola era chamada de negra, de
macaca, cabelo de Bombril, suja. Essas palavras que usam para definir a
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gente, entdo eu ndo me achava suja, eu ndo via que eu tinha cabelo de
bombril, minha mde cuidava muito bem da gente, cuidava sempre bem da
gente, eu fui criada também pelas irmds, pelas minhas irmds, né, entdo que
eu era cagula de uma familia de 9, entdo foi muito bem criada pelas minhas
irmds, entdo, mas faziam questdo de dizer quem eu era, né, no sentido
pejorativo, discriminatorio, mas e aos poucos eu fui me identificando,
sabendo quem eu era, ndo no local onde eu me criei na parte da infancia, mas
depois aonde eu fui morar, fui morar com a minha irmd mais velha. Quando
eu morava em Areias de Baixo, Governador Celso Ramos, eu e a familia da
minha tia e mais uma familia de primos a gente era cinco, seis familias negros
no meio de mais de cem familias so de brancos, entdo esses ataques eram
diarios, um constante, de manhd, antes de ir para escola, eu ja ouvia na rua,
Jja ouvia dentro da sala, enfim a gente era o tempo todo xingada e, quando eu
fui morar aos 11 anos com a minha irmd, para estudar para continuar os
estudos, eu conheci outras familias negras eu fui morar em um gueto aonde
50 tinha negros, entdo descobri ld que ndo era a unica no mundo, diferente
da minha tia dos meus tios que moravam ld e de outros primos distantes que
eram familias negras de Areias eu descobri em Biguagu no Prado que havia
muito mais gente negra do que eu do que eu pensava. Até os 10 anos eu achava
que nos éramos unicos no mundo porque era lda que eu vivia, saia pouco de
casa, entdo eu achava que a gente era os unicos negros que moravam ali, mas
depois eu descobri, aos 11 anos, que existia muito mais negros além de mim,
e isso fez muita diferenca na minha vida, até por que essas outras pessoas
elas tinham uma, ndo uma posi¢do, mas elas sabiam quem elas eram, os
adultos que la estavam, eles tinham muito orgulho de ser quem eram, sabe,
eles ndo tinham vergonha do cabelo, eles nao tinham problemas com a cor da
pele deles, até porque, no caso, a minha familia comparada a deles, eles eram
os negros de cor bem mais escura, e eles ndo tinham menor problema, eu,
diante deles, eu até me achava diferente, mas ao mesmo tempo sabia que
pertencia aquele grupo ali, isso foi um diferencial muito importante na minha
vida, conhecer aquelas pessoas, aqueles negros que moravam em Biguacu,
que era uma familia de 18 filhos, onde todos moravam no terreno do avé que
iniciou tudo, esse avo tinha 18 filhos, entdo toda aquela comunidade era um
local que ndo tinha muros, as casas eram umas mais proximas das outras,
hoje ja identificaram ou falar como um Quilombo Urbano porque moravam
muitos negros, todos os negros que eu passei a conhecer morava ali
(LAUDELINA DE CAMPOS MELO, MARCO/2019).

Carolina, em sua narrativa, relata que, desde a infancia, sempre soube que era negra
porque, na sua casa, a questdo da identidade negra era presente, sua mde demarcava o grupo
étnico-racial principalmente porque a maioria dos amigos da familia eram brancos, os negros

eram os primos, tios € os avos.

Sim, desde a infancia, porque a minha familia sempre teve a identidade, tanto
a familia por parte de mae, quanto a familia por parte de pai, a gente sempre
teve a identidade de ser negra, a mde sempre teve essa questdo de afirmar,
porque a gente sempre teve amigos brancos, a grande maioria dos meus
amigos de infdncia eram brancos, os negros eram meus primos, oS amigos
brancos, ndo se teve a ver a questdo da escolaridade que interfere, porque, se
vocé for analisar quantos negros tem na escola, em uma sala de vinte tem
dois, a gente acaba levando os amigos da escola para a infancia e os amigos
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da vizinhanga também eram brancos, onde a gente morava a grande maioria
eram brancos, negros na rua onde eu cresci era eu e minha irmd e as minhas
primas que iam para a minha casa para brincar, entdo nessa questdo a gente
sempre se via como negra, a minha irmd mais ou menos por que ela era mais
clarinha e ela ficava meio na duvida se ela era negra ou branca, e sempre
teve essa duvida da classifica¢do do pardo, né, entdo minha mde sempre quis
Ppor essa questdo entre nos, por a minha irmd ser mais branquinha ela sempre
colocou que todos nos da familia sdo negras, da pele preta e eu nunca tive
dificuldade, até quando as pessoas perguntam sobre o colégio se eu sobre
algum tipo de preconceito eu ndo consigo enxergar, pode ter sido aqueles
preconceitos que agora a gente Vé e identifica agora de cabelo de pele, mas
eu nunca identifiquei por que minhas amigas também tinham essas questoes
bem esclarecida (CAROLINA MARIA DE JESUS, MARCO/2019).

Na Agontimé, relembra que passou por um processo de acionamento e constituicao
identitaria étnico-racial bem particular, pois até aceitar-se como mulher negra foi uma
construcdo que se deu ao longo do tempo, porque a formagdo do seu self foi perpassado por

representacdes que nio condiziam com sua cor:

Sempre, sempre me reconheci, apesar de ter passado por varios processos.
Hoje eu tenho 37 anos, mas eu passei por varios periodos de me autodeclarar
até me aceitar como mulher negra. Primeiro, a primeira infancia que vocé
ndo entende porque as pessoas se afastam de vocé, porque os amigos ndo
querem brincar com vocé e, como eu fui crianga nos anos 90, a gente ndo via,
a gente ndo se via na TV, ndo se via no brinquedo, ndo tinha um reflexo da
pessoa negra, era sempre o branco. Por exemplo, eu adorava a Xuxa, mas eu
ndo vi uma paquita negra, so tinha loira, vocé procurava um desenho, ndo
tinha, uma heroina negra, era sempre mulheres brancas e, entdo, vocé tem
um processo, eu vivi um processo ali na minha primeira infancia de se olhar
no espelho e ndo se reconhecer quem sou eu nessa sociedade que eu ndo me
vejo. Gragas a Deus eu penso que o meu filho ja ndo vai passar por isso
porque, por mais que tenha ainda muita coisa para evoluir e progredir, teve
um pequeno progresso, mas teve (NA AGONTIME, MARCO/2019).

Sobre o processo de acionamento, Pedro F. Bendassolli e Jairo Eduardo Borges-
Andrade (2012, p. 609) explicam que: “O self consiste em um conjunto de informagdes
cognitivas que o individuo tem de si proprio, dispostas na forma de uma estrutura com
elementos interligados e interdependentes, bem como multifacetado [...]”, sendo estas “[...]

64>

diferentes representagdes de si sdo ativadas conforme o contexto®”. Logo, a constitui¢ao

®¥De acordo com os estudos de Deschamps ¢ Moliner (2008) (apud BENDASSOLLI; BORGES-ANDRADE,
2012, p. 609) “[...] postulam que as referidas informagdes poder ser tomadas como representacdes sobre o proprio
self, o endogrupo (grupo de pertencimento, identificacdo) e o exogrupo (grupos de ndo pertencimento,
diferenciagdo). Por meio de processos de diferenciagdo, o individuo cria distancias variaveis entre si mesmo, o
endogrupo e o exogrupo. O sentimento de identidade seria o resultado dindmico da percepcao dessas distancias.
Suas bases sdo as representagdes sociais sobre o self, o endogrupo e o exogrupo, moduladas por representagdes
contextuais mais amplas”. As representacdes identitarias, na visdo de Bendassolli e Borges-Andrade (2012, p.
609): “[...] funcionam tanto como marcadores identitarios, suscitando tomadas de posi¢cdo comuns ou divergentes,
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identitaria de Na Agontimé foi afetada pelo atravessamento da representacao que exogrupo (o
branco) exerceu sobre ela nos processos de reconhecer-se como negra e mulher.

Marilise Luiza Martins dos Reis Sayao (2016, p. 85), em seu artigo Reflexoes sobre
acionamentos identitarios entre estudantes cotistas negros da UFSC, menciona que: “[...] a
identidade hoje ¢ mais um processo de multiplas identificagdes acionadas e definidas
historicamente do que uma esséncia rigida e fixa. A identidade torna-se um processo no qual o
sujeito assume identificagdes diversas, e em diferentes momentos”. A autora complementa: “Ha
em nos identidades contraditorias®, que nos empurram para diferentes dire¢des, de tal modo
que nossas identificacdes estdo sendo continuamente deslocadas”. Essas identificagdes
diversas da identidade sdo acionadas a partir do endogrupo que o sujeito ¢ pertencente
racialmente. No que diz respeito a Na Agontimé, ela via-se como mulher negra, mas as
representacdes identitarias que a circundavam nao contribuiam para que o acionamento fosse
realizado até o momento em que se reconheceu como tal.

Dandara dos Palmares e Luisa Mahin advém de contextos sociais e localizagoes
geograficas diferenciadas, entretanto, em suas explanagdes, mencionam que, no periodo de suas

infancias, ser uma crianga negra era sindnimo de sofrer racismo, preconceito e discriminagao.

Bom, na verdade, na minha infancia, ser negro para mim foi ruim, porque
desde que eu entrei no Ensino Fundamental até o quinto, sexto ano eu sempre
senti preconceito. Eu estudei em um Colégio so e da primeira a quarta série
eu era a unica crian¢a negra, de vinte e poucos alunos, eu era a unica negra,
as criangas, que na maioria eram alemdes, ndo sentavam do meu lado, ndo
me davam a mdo. Na aula de Educacgdo Fisica, eu tinha uma professora, e
isso marcou muito minha vida. Na quarta série, ela costumava fazer uma
grande roda na quadra, juntava as vezes duas turmas, e ninguém queria dar
a mdo pra mim, eles fechavam as mdos e diziam: “Eu ndo vou dar a mdo para
ela por que ela é negra, porque ela é suja ela ¢ preta eu vou ficar suja igual
aela”, e dai eu olhava aquilo e ndo entendia, eu era uma crianga, eu tinha o
que acho que dez anos, menos até, e ai eu chorava, né, a minha sorte, vamos
dizer assim, que essa professora ela era branca, mas ela era uma pessoa que
acho que tinha outra vivéncia, ela conversava e dizia: “Vocé vai dar a mdo
pra ela sim, ela ndo é suja essa é a cor dela”, e alguns casos que eram bem
radicais, ela segurava na minha mdo na hora de fazer a ciranda ou a roda,
em outros momentos ela até nem fazia, mas eu sempre sofvi esses preconceitos
[...] eu fui estudar a noite no sétimo ano, ai sim eu me encontrei e me auto
afirmei negra, porque as pessoas que estudavam la eram mais velhas que

como também reguladores identitarios, ao organizar a percep¢do do espago social em congruéncia com as
aspiracdes dos individuos”.

®5Essas identidades, quando contraditérias, cruzam ou se deslocam mutuamente, significando que uma identidade
singular pode se alinhar com todas as diferentes diferenciagdes, como uma identidade mestra tinica, abrangente,
na qual se possa, de forma segura, basear uma politica. Assim, a identidade se torna uma categoria mobilizadora,
por meio da qual todos os variados interesses ¢ todas as variadas identidades podem ser reconciliadas e
representadas (SAYAO, 2016, p. 85).
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trabalhavam, alguns casados homens e mulheres e a mais nova era eu, eles
diziam que, que era o bebé da sala. Entdo, eu fui acolhida por eles, tinha um
aluno la que ja devia ter uns 30 e poucos anos, era o mais velho, e ele falava,
era meio hippie, cabelo longo falava: “Nao, Dandara, vocé é negra uma
pessoa bonita, valoriza sua raga, defende sua raga, ndo deixe ninguém falar
mal de vocé” e ali eu comecei me auto afirmar e depois dali ninguém mais me
segurou. Eu creio que assim todos os pensamentos, as coisas que eu comecei
a criar dentro de mim, essas questoes de ndo misturar ra¢a, negros ndo se
misturar com brancos, negro casar com negro e ndo casar com branco, tudo
isso eu creio que veio dessa minha infancia, por tudo isso que eu passei, mas
depois que eu auto afirmei eu acho que tinha 14 para 15 anos, depois ninguém
mais pisava em mim, comecei a aceitar meu cabelo a minha cor [...]
(DANDARA DOS PALMARES, MARCO/2019).

A constituicdo identitdria de Dandara aconteceu na adolescéncia a partir da
convivéncia com pessoas mais velhas que mostraram a valorizacdo do negro e a importancia de
se reconhecer como mulher e negra. O momento de autodeclarar-se negra com mais vivacidade
aconteceu quando mudou-se para Florian6polis, com 17 para 18 anos, iniciou-se um periodo de
adentrar em Movimentos Negros ¢ de Mulheres Negras nos quais se posicionava e afirmava:
“[...] aqui realmente me auto afirmei entrei em vdrios movimentos, encontrei pessoas que
passaram as mesmas coisas que eu, os mesmos preconceitos [...] participei de Movimento das

Mulheres Negras, Movimento Negro [...] a minha historia de autoafirmag¢do de mulher negra

’

comegou por ai’”’.

Luisa iniciou seu processo de afirmar-se como negra na adolescéncia, quando viu a
necessidade de se posicionar frente as discussoes, queria fazer parte da sociedade, mas via que
os brancos ndo davam espago, foi entdo que assumiu a postura argumentativa nos ambientes
em que habitava. Neste interim, fortaleceu sua identidade negra e reconheceu seu grupo étnico-

racial.

Ndo, porque eu me lembro muito do meu percurso escolar, como na
comunidade que eu morava so tinha trés familias negras, onde a grande
maioria era branca, eu nunca estava junto com os demais naquele processo
de amizade, de coletivo, de grupo de escola, de reconhecimento de pares. Eu
sempre fui muito exclusa, e também porque era também muito timida, em
alguns momentos o meu percurso de infancia eu me vi colocando toalhas na
minha cabec¢a para fazer que eu tinha cabelo comprido, eu me vi colocando
po mais claro no meu rosto porque eu queria ser branca, porque eu ndo tinha
referéncia nenhuma, para mim ser igual aquele outro, eu ndo tinha, mas eu
tinha um coletivo que me excluia, entdo eu tinha que ser eles e ndo eu, eu so
fui entender isso a partir do momento que, quando chegou a minha
adolescéncia e eu precisei me posicionar, ai eu pensei por que as pessoas nao
me ddo espago, eu sei, eu também quero participar dessa discussdo ai, eu
também quero estar a frente dessas coisas, ai que eu fui me fortalecer e fui o
tempo inteiro, quer dizer que, enquanto mulher negra, eu quero também
participar disso ai também, eu quero me posicionar nesse lugar, sabe, mas foi
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um processo muito longo, paliativo, de muita frustragdo, foi um processo bem
comprido (LUISA MAHIN, ABRIL/2019).

Castells (2010, p. 24), nomeia trés tipos distintos de identidades®® a partir do contexto
em que ¢ construida. Sabemos que toda e qualquer constituicao identitaria “[...] ocorre em um

contexto marcado por relagdes de poder [...]”. De acordo com o autor:

Identidade legitimadora: introduzida pelas instituicdes dominantes da
sociedade no intuito de expandir e racionalizar sua dominagdo em relagao aos
atores sociais [...];

Identidade de resisténcia: criada por atores que se encontram em
posicdes/condicdes desvalorizadas e/ou estigmatizadas pela logica da
dominacdo, construindo, assim, trincheiras de resisténcia e sobrevivéncia com
base em principios diferentes dos que permeiam as instituicdes da sociedade,
ou mesmo opostos a estes ultimos [...];

Identidade de projeto: quando os atores sociais, utilizando-se de qualquer tipo
de material cultural ao seu alcance, constroem uma nova identidade capaz de
redefinir sua posi¢ao na sociedade e, ao fazé-lo, de buscar a transformacao de
toda a estrutura social. Esse é o caso, por exemplo, do feminismo que
abandona as trincheiras de resisténcia da identidade e dos direitos da mulher
para fazer frente ao patriarcalismo, a familia patriarcal e, assim, a toda a
estrutura de producdo, reproducgdo, sexualidade e personalidade sobre qual as
sociedades historicamente se estabeleceram (CASTELLS, 2010, p. 24 grifos
no original).

Cada identidade produzida no seio das hierarquizacdes e relagdes de poder produzem
sujeitos que desempenham fungdes diferentes na sociedade. A identidade legitimadora ¢ aquela
que o branco ocupa, ¢ aquela que domina, segrega e perpetua as relagdes de colonizador-
colonizado. A identidade de resisténcia, diferentemente da legitimadora, ¢ concebida pelos
colonizados como um modo de sobrevivéncia e relutancia contra as posi¢des de subalternidade
impostas pelos colonizadores. Por fim, a identidade de projeto ¢ aquela que vai além dos
meandros da resisténcia, soma as experiéncias culturais do individuo propiciando que construa
uma nova identidade que remodele e modifique sua condicao nas estruturas da relagdo de poder
e hierarquias sociais presentes na sociedade. No entanto, o autor ressalta a dindmica dessas
identidades: “Obviamente, identidades que comecam como resisténcia podem acabar
resultando em projetos, ou mesmo tornarem-se dominantes nas instituicoes da sociedade,
transformando-se assim em identidades legitimadoras para racionalizar sua dominagdo”

(CASTELLS, 2010, p. 24). Em outras palavras, a partir do excerto acima, cada processo

860 referido autor compreende que a identidade é: “[...] o processo de construciio de significado com base em um

atributo cultural, ou ainda um conjunto de atributos culturais inter-relacionados, o(s) qual(ais) prevalece(m) sobre
outras fontes de significado” (CASTELLS, 2010, p. 22).



100

identitdrio produz “[...] um resultado distinto no que tange a constitui¢do da sociedade
(CASTELLS, 2010, p. 24).

Logo, pensamos: Como ocorrem os processos de acionamentos identitarios das “novas
Antonietas” e em quais representacoes e ou identidades se encaixam ou aproximam? Com base
na andlise das entrevistas, ¢ possivel observar que as profissionais acionam suas identificagdes
e a identidade étnico-racial, a partir das relagdes com o Outro, é construida e, também, com
base nas hierarquizagdes de poder que se estabelecem nesse cenario, por esse motivo ocorrem
as variantes na autoconstru¢do das identidades. Por ser engendrada no bojo dessas relagdes,
acreditamos que as Antonietas tiveram um percurso que as deslocaram ora para a identidade
legitimadora®”, que é concebida nas relagdes de dominagdo da sociedade perpetuando o
colonizado-colonizar, ora, a partir do momento que adquirem novos conhecimentos, para a
identidade de resisténcia®®, que é estabelecida pelos individuos que sio marcados pelo estigma
e se encontram em posi¢des desfavoraveis na sociedade. Por fim, no horizonte, as mulheres
negras aqui anunciadas demonstram estarem caminhando para a identidade de projeto®, na
medida em que vao experienciando que podem ocupar outros cargos dentro das Unidades
Educativas. Essa mudanca de posicdo dentro do a&mbito profissional que reverbera, também,
para o contexto pessoal e social altera as dimensdes das relagdes de poder e das hierarquizacdes
existentes nesse cendrio, logo uma nova identidade social € construida quando mulher negra,
profissional da Educagdo Infantil, compreende que, alterando sua posig¢ao dentro desse espaco,

modifica as relagdes de poder.

2.4 A integracao da populacio negra no ambito educacional: algumas consideracoes

Sdo visivelmente percebidas as marcas das desigualdades’® em relaciio a escolarizagio

da populagdo negra como consequéncia do racismo e de outras questdes que se fazem presentes

®7[...] dd origem a uma sociedade civil, ou seja, um conjunto de organizagdes e institui¢des, bem como uma série
de atores sociais estruturados e organizados, que, embora as vezes de modo conflitante, reproduzem a identidade
que racionaliza as fontes de dominagdo estrutural (CASTELLS, 2010, p. 24 grifo no original).

®8Ela d4 origem a formas de resisténcia coletiva diante de uma opressdo que, do contrario, ndo seria suportavel,
em geral com base em identidades que aparentemente, foram definidas com clareza pela historia, geografia ou
biologia, facilitando assim a “essencializagdo” dos limites da resisténcia (CASTELLS, 2010, p. 25).

69[...] a construgao da identidade consiste em um projeto de uma vida diferente, talvez com base em uma identidade
oprimida, porém expandindo-se no sentido de transformacao da sociedade como prolongamento desse projeto de
identidade [...] (CASTELLS, 2010, p. 26).

79[...] acumuladas na experiéncia social da populagdo negra, nos processos de escolarizacdo tém sido denunciadas
ha muitos anos pelo movimento social negro, por estudiosos das relacdes raciais, e, mais recentemente, também
pelas analises no ambito de 6rgdos governamentais no Brasil. Sdo desigualdades graves e multiplas, afetando a
capacidade de inser¢do da populacdo negra na sociedade brasileira, em diferentes areas, e comprometendo o
projeto de constru¢ao de um pais democratico e com oportunidades para todos. (PASSOS, 2012a, p.130).
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na sociedade brasileira. Nas palavras da autora Gevanilda Santos (2009, p. 31): “A fun¢ao do
racismo ¢ camuflar a desigualdade que combina a pobreza resultante da exploragdo de classe
com a discriminagdo racial que subalterniza e deprecia socialmente o salario do trabalhador
negro. Essa ambiguidade contribui para aliena-lo como racga e classe”.

A histéria da educacdo construida no pais mostra que o sistema educacional nunca foi
incluso, mas, sim, um sistema pelo qual o eurocentrismo e as hierarquias raciais e sociais
produzem as desigualdades nos acessos aos espagos educativos para a populagdo negra. Jeruse
Romaio (2005), na introducdo do livro Historia do Negro e outras historias, conta que a historia

da educagdo do negro foi atravessada, e ainda é, por resisténcia, exclusdo e inclusdo:

[...] historia da educacdo do negro brasileiro, em seus aspectos de exclusao,
resisténcia e inclusdo, com o exercicio de seus direitos. A historia da educacéo
do negro ¢ a historia de um conjunto de fenomenos. Parte da concepc¢do do
veto ao negro; percorre os caminhos da articulagdo de consciéncia dos seus
direitos; ressignifica a fungdo social da escola; recupera os movimentos, no
sentido de organizar suas experiéncias educativas e escrever uma historia
social da educacdo do negro; e revela imagens que nao conhecemos, embora
os indicadores sociais e educacionais nos deem muitas pistas acerca da
moldura do quadro (ROMAO, 2005, p. 12).

Nao vivemos em uma realidade igualitaria para todos os grupos €tnicos com relagao ao
acesso e permanéncia desses grupos no campo educacional, como afirma Jurandir de Almeida
Aratjo (2014, p. 131): “[...] no Brasil, a educag¢do que se pensa democratica ainda nao oferece
oportunidades iguais para todos os brasileiros”. Tais disparidades sdo vistas através dos
indicadores socioecondmicos e educacionais sobre as diferencgas entre negros e brancos atraveés
de seus mecanismos excludentes que deslocam o corpo negro para a margem da inferiorizagao,
entretanto essa incapacidade que aos negros era incumbida no bojo educacional teve uma
alteragiio com a ascensio do intelecto da populacio negra’! a qual possibilitou sua presenga em
determinados espacos antes s6 ocupados por brancos.

A realidade atribuida ao negro esta arraigada na constitui¢ao do Brasil desde o periodo
escravocrata. Os corpos negros eram representados de dois modos: como escravos e exercendo

sua condi¢do social na sociedade. Porém, essa dupla face faz com que a imagem do negro seja

"Mariléia dos Santos Cruz (2005, p. 29), em seu artigo Uma abordagem sobre a historia da educacéo dos negros,
explicita que: “No que se refere propriamente a escolarizacdo dos negros, segundo os modelos oficiais, percebe-
se que eles sempre estiveram em contraponto a afirmagdes que alegam sua incapacidade para a vivéncia bem
sucedida de experiéncias escolares e sociais. Tal fato pode ser comprovado pela ascensao de uma intelectualidade
negra desde o periodo republicano que, via dominio da escrita, atingiu espacgos sociais dos quais os brancos
pareciam detentores absolutos”.
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direcionada para o sujeito que ¢ escravo e ndo para o ser social. Silvio Marcus de Souza Correa

(2000) explica que:

O negro foi frequentemente associado na historiografia brasileira a condi¢ao
social do escravo. A men¢ao ao primeiro remete-se quase automaticamente a
imagem do segundo. Negro e escravo foram vocabulos que assumiram
conotagdes intercambidveis, pois o primeiro equivalia a individuos sem
autonomia e liberdade e o segundo correspondia - especialmente a partir do
século XVIII - a individuo de cor. Para a historiografia tradicional, este
bindmio (negro-es-cravo) significa um ser economicamente ativo, mas
submetido ao sistema escravista, no qual as possibilidades de tornar-se sujeito
historico, tanto no sentido coletivo como particular do termo, foram quase
nulas (CORREA, 2000, p. 87).

O corpo negro era um potencial lucrativo na economia, conquanto, mesmo apoés a abolicao da
escravatura, continuou sendo visualizado como um individuo de cor liberto, porém associado a
imagem de escravo. Lilia Moritz Schwarcz (19964, p. 11) sinaliza que: “O Brasil carrega até os
dias de hoje uma triste marca: a de ter sido a ultima na¢cdo do mundo a abolir a escravidao [...]
o cativeiro humano ¢ recriado junto com o capitalismo comercial € 0 movimento de expansao
colonial, e tem no Brasil um local privilegiado’>”.

A populagdo negra, ap0s liberta, aproximou-se mais diretamente do modelo de educacdo
da época e comecgou a estar em esferas educacionais que anteriormente eram destinadas as
classes médias, ou seja, aos brancos. Nesse sentido, Cruz (2005, p. 27) nos diz que: “A
necessidade de ser liberto ou de usufruir a cidadania quando livre, tanto durante os periodos do
Império, quanto nos primeiros anos da Republica, aproximou as camadas negras da apropriagao
do saber escolar, nos moldes das exigéncias oficiais”. No entanto, enfatiza: “Sendo assim,
embora nao de forma massiva, camadas populacionais negras atingiram niveis de instrugao
quando criavam suas proprias escolas; recebiam instrucdo de pessoas escolarizadas; ou
adentravam a rede publica, os asilos de orfaos e escolas particulares”. Modificagdes na
sociedade e em suas estruturagdes comegaram a incidir diretamente nos corpos brancos, logo
iniciaram a olhar para o corpo negro como uma possivel ameaca ao seu status quo de poder nos
meandros da sociedade, porque, para o colonizador, o “ideal” ¢ que o negro continue sendo
subalterno aos seus mandos e desmandos implicitos e explicitos.

Sob a 6tica de Passos (2012), acerca da educagdo para a populagio negra:

20 Brasil foi um dos paises de mais larga convivéncia com a escraviddo. Apesar dos dados imprecisos, tem-se
afirmado que os primeiros escravos desembarcaram no pais ja em 1549, e sua entrada foi frequente até 1850,
quando se aboliu o trafico de escravos, mas ndo o cativeiro. Nesse longo periodo, mais de 3,6 milhdes de africanos
foram trazidos compulsivamente ao pais, transformando as cores locais, a estrutura de trabalho e de convivéncia
social (SCHWARCZ, 1996, p. 157).
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[...] falar de educagdo para a populacdo negra nos remete, necessariamente, a
ela como um instrumento juridico que fornece elementos para afirmar que a
elite branca dirigente projetou o que desejava para os negros nesta sociedade,
chamando para si a responsabilidade de construir a transi¢ao para a sociedade
livre. Contudo, ndo como ruptura, mas como tentativa de assegurar a
permanéncia da estrutura social. A educagao foi o principal mecanismo para
a estratégia disciplinadora e racionalizadora do espago social (PASSOS, 2012,

p. 6).

Quando analisamos as taxas de escolaridade dentre os negros e os brancos’,

observamos que existe uma grande disparidade nos dados quantitativos. O ingresso da
populacdo negra no ambito educacional, muitas vezes, ocorre de modo fragmentado, decorrente
da falta de oportunidade para estarem presentes nesses locais devido as desigualdades que os
atingem, desde as socioeconomicas até as de classe e género. Com relagdo a presenca das
mulheres negras na educacdo, percebemos que, em relacio as mulheres brancas, homens
brancos e negros, elas ainda continuam com a maior incidéncia em ndo estarem presentes. Os
dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE (2015, p. 12) revelam que, no
Brasil, hd 207,7 milhdes de habitantes, deles “[...] mais da metade (53,9%) das pessoas se
declaravam de cor ou raga preta ou parda, enquanto o percentual das que se declaravam brancas
foi de 45,2% [...]".

Nos dados quantitativos expressos pelo IPEA (2011, p. 20-21), no que faz meng¢do a
educacdo no pais, identificamos que ocorrem “[...] avancos graduais nos nimeros da educagao
no pais; contudo, observa-se a manutencao das desigualdades que t€m, historicamente, limitado
0 acesso, a progressao e as oportunidades, principalmente, da populagdo negra”. Os nimeros
demonstram que a populagdo mais atingida com as desigualdades educacionais ¢ a negra, sendo
a porcentagem mais elevada. No Ensino Médio, por exemplo, enquanto a distor¢ao de idade
série afeta 26,9% dos jovens brancos, no contraponto 41,0% dos jovens negros sdo acometidos,
com as jovens 24,1% das mulheres brancas e 38,2% das mulheres negras. No que toca o Ensino
Superior, as propor¢des continuam sendo gritantes dentre os negros e brancos com relagdo as
matriculas adequando a idade - em 1995 era 5,8% e, em 2009, 14,4%, sendo que, neste mesmo
ano, a populacao negra era de 8,3% matriculado no Nivel Superior contra 21,3% da populagao

branca, nesse panorama 6,9% entre os homens negros. A taxa das mulheres era de 16,6% e dos

3Se examinarmos a escolaridade das pessoas adultas, salta aos olhos também o diferencial de cor/raga. Apesar
dos avangos nos ultimos anos, com mais brasileiros e brasileiras chegando ao nivel superior, as distancias entre os
grupos perpetuam-se. Entre 1995 e 2015, duplica-se a populacdo adulta branca com 12 anos ou mais de estudo, de
12,5% para 25,9%. No mesmo periodo, a populacio negra com 12 anos ou mais de estudo passa de inacreditaveis
3,3% para 12% [...] (FONTOURA et. al., 2011, p. 1).
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homens 12,2% e, aplicando o recorte cor/raga, 23,8% sdo de mulheres brancas contra 9,9% de
mulheres negras.
As desigualdades estdo evidentes no Quadro 12, no qual apresentamos o grafico

extraido do livro Situagdo social da populagcdo negra por estado, do IPEA (2014).

Quadro 12 - Grafico: Cobertura e escolarizagao liquida segundo cor ou raca
(Brasil, 2001 ¢ 2012)
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FONTE: PNAD - Microdados apud IPEA (2014).

Obs.: a frequéncia liquida mede o porcentual de alunos em idade escolar correta para um determinado ciclo sobre o total
da populacdo da faixa etaria prevista para o ciclo. Para as criangas de até cinco anos, a opgao foi a cobertura por faixa etaria,
e ndo por nivel de ensino, ja que muitas delas com idade para frequentar a creche podem estar na pré-escola e vice-versa.

Ao analisar o respectivo grafico, evidenciamos as disparidades que anseiam os
meandros educacionais circunscrevendo no corpo do negro as desigualdades tanto no acesso
quanto na permanéncia nos dmbitos da educa¢do. Conquanto, observamos também que, desde
2001 até 2012, ocorreram alternancias nesse cenario, por isso acreditamos que a aplicagdo,
mesmo que nao tao efetiva quanto deveria ser, das Politicas de A¢des Afirmativas contribuiram
significativamente para o crescimento do nimero da populacio negra na esfera educacional’.

Explanando sobre as desigualdades educacionais, Passos (2012a) destaca:

741...] as desigualdades provocam marcas dificeis de serem cicatrizadas. Nesse contexto, estamos olhando para as
politicas de agdes afirmativas como um remédio paliativo as dores sofridas por esses sujeitos, que advém de
sociedades que sofreram com o processo colonizagdo. Compreendemos que, apesar dos avancos das ultimas

décadas, as politicas de acdes afirmativas vém contribuindo para a superacdo das desigualdades no mercado do
trabalho (FERREIRA, 2018, p. 120).
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[...] sabido que a educag@o ndo ¢é suficiente para reparar as desigualdades. E
as agdes em andamento, que atendem a uma agenda histérica das
desigualdades raciais na educacdo brasileira, ainda estdo distantes de
apresentarem resultados definitivos. Mas, ao examinar a Educacdo de Jovens
e Adultos identifica-se um canal propicio para o enfrentamento dos histéricos
indices de desigualdade, exclusdo, discriminagdo racial e injustica presentes
nas trajetorias de escolarizagdo e de vida de significativa parcela da populagio
negra (PASSOS, 2012a, p. 152).

Portanto, as desigualdades educacionais, raciais, culturais, socioecondmicas, sociais €
de género sao reverberadas na educagdo da populagdo negra incidindo de modo negativo o seu
acesso € sua permanéncia no ambito educacional. Araujo (2014, p. 132) coloca que em “[...]
todas as fases da vida os negros brasileiros vao encontrar obstaculos para se desenvolverem
plenamente como sujeitos e como cidaddos de direitos, at¢é mesmo aqueles que tém uma
condi¢do financeira mais elevada”. Em outras palavras, mesmo o negro estando presente no
mercado de trabalho e sendo qualificado, ainda ocorreram desqualificagdes sobre o seu corpo
pelo fato de ser negro, porque os “[...] ndo brancos sdo os que carregam as mais acentuadas
desvantagens, ainda que com grau de escolaridade equivalente ao dos brancos” (CRUZ"°, 2016,
p- 39).

Sabe-se que a populagdo negra luta para que os privilégios dos brancos deixem de ser
exclusivos e passem a ser de todos os grupos raciais de modo igualitario, todavia essa batalha
ainda esta longe de ter um desfecho favordvel ao negro, ainda que muito ja tenha sido
conquistado pela luta do Movimento Negro’® e dos embates com a elite branca brasileira. Na
educagdo, dentre as conquistas importantes do Movimento, visando contribuir para que as
criangas possuam uma educacdo inclusiva e que respeite as diferengas, destaco a Lei 10.639/03
que estabelece a obrigatoriedade da inclusdo da Historia da Africa e da Cultura Afro-Brasileira
no curriculo escolar das escolas publicas e particulares de Educagao Basica e o Parecer 03/2204
do dia 10 de Marco de 2004, do Conselho Pleno do Conselho Nacional de Educagdo, que
aprovou a resolucdo das diretrizes curriculares nacionais para a educacdo das relagdes étnico-
raciais e para o ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Houve um grande avango no ingresso dos negros no Ensino Superior com a

implementacdo das Politicas de Ag¢des Afirmativas’’ e cotas para os negros e indigenas,

CRUZ, Alessandra Manoela da. Pesquisas sobre Ra¢a e Desigualdades Raciais no Brasil: antigas questdes,
novas abordagens (1988-2001). Dissertacdo de Mestrado - Guarulhos, 2016.

78[...] entendido como sujeito politico produtor e produto de experiéncias sociais diversas que ressignificam a
questdo étnico-racial em nossa historia, € reconhecido [...] como sujeito de conhecimento (GOMES, 2017, p. 28).
""Petronilha Beatriz Gongalves e Silva (2009, p. 264) diz que as Politicas de A¢des Afirmativas “[...] sio um
conjunto de metas articuladas e complementares que integram programas governamentais, politicas de Estado,
determinagdes institucionais, com as finalidades de: corrigir desigualdades no caso de acesso & participagdo
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possibilitando ao negro o acesso as Instituicdes de Ensino Superior, deixando de ser uma
idealiza¢do imaginaria e passando a ser algo concreto na realidade de sua vida. Com relagao as
Politicas de Ac¢des Afirmativas’® introduzidas nas Universidades brasileiras’®, observamos que
foi um marco importante para os negros e negras, porque houve a abertura de uma nova
oportunidade para habitarem nos espagos do Ensino Superior. Antonio Sérgio Alfredo
Guimaraes (2008, p. 113) contextualiza a situagdo das A¢des Afirmativas no Brasil e comenta
que: “[...] s3o mais comuns no ensino universitario publico e tém geralmente assumido a forma
de reserva de vagas ou cotas para negros ou para alunos oriundos da escola ptblica de segundo
grau”. Conquanto, sdo destinadas também a indigenas, deficientes fisicos, quilombolas e outros
grupos de segmentos que sao segregados pela sociedade brasileira.

Na Universidade Federal de Santa Catarina, as Politicas de A¢des Afirmativas foram
implementadas em 2008, cujo intuito era combater as desigualdades no ambito académico,
todavia, sua criagdo ocorreu no ano anterior, em 2007, conforme Schirlei Russi von Dentz
(2016, p. 22) menciona em seu artigo Interpretando os “caminhos” de uma pesquisa sobre
agoes afirmativas na UFSC: “O Programa de A¢des Afirmativas da UFSC foi criado em dez
de julho de 2007 permitindo, em 2008, a entrada dos primeiros estudantes cotistas [...]”. Ilse
Scherer-Warren (2016), em sua escrita nomeada Da branquitude a inclusdo étnico-racial na

universidade, contextualiza:

Com as agdes afirmativas houve uma mudanga no cendrio, na ocupacao
espacial do campus, nas relagdes sociais e raciais, entre outras. No cenario
universitario pds-cotas, a primeira mudanga com visibilidade na UFSC diz
respeito a branquitude. Antes das cotas universitarias, na graduagdo dominava

politica, educagdo, satide, moradia, emprego, justica, bens culturais; reconhecer e reparar crimes de desumanizagao
e exterminio contra grupos e populagdes; reconhecer e valorizar a histdria, cultura e identidade de grupos sociais
e étnico-raciais, bem como a importancia de sua participacao na constru¢ao de conhecimentos validos para toda a
humanidade”.

8Vale ressaltar que o primeiro movimento partiu do governo do estado do Rio de Janeiro. No segundo momento,
houve movimentacdo no estado da Bahia. No terceiro momento, nas universidades federais. O governo federal
regulamentou em 2012 a politica de acdes afirmativas. Pela primeira vez, uma politica buscava a superagdo das
desigualdades raciais no Ensino Superior na sociedade brasileira, através da lei federal 12.711, de 29 de agosto de
2012” (FERREIRA, 2018, p. 91).

"9Petronilha Beatriz Gongalves e Silva (2003, p. 49), em seu artigo Negros na universidade e producdo de
conhecimento enfatiza a importancia das Politicas de A¢des Afirmativas nas Universidades: “E importante ter
claro, quando a universidade brasileira se propde a adotar um plano de agdes afirmativas, que ndo se encontra tao
somente buscando corrigir os erros de 500 anos de colonialismo, escraviddo, exterminio de povos indigenas ¢
negros, de tentativas de extin¢ao de suas concepgdes, crengas, atitudes, conhecimentos mais peculiares. Esta, isto
sim, reconhecendo que, apesar dos pesares, muitos deles nao foram extintos e precisam ser valorizados,
reconhecidos ndo como exoticos, mas como indispensaveis para o fortalecimento politico desses grupos, bem
como politico e académico da universidade. Ao tocar na estrutura das desigualdades, objetivando promover
equidade entre negros, indios, brancos e amarelos nos bancos universitarios, reescreve-se a maneira de pensar, de
produzir conhecimento, de ser universidade no Brasil. J4 ndo cabem, pois, meras medidas visando mover os ditos
inferiores para uma pretensa melhor situacdo, tendo como modelo os que se classificam como superiores”.



107

com exclusividade o cenario da branquitude. A existéncia de estudantes
negros no campus se restringia quase sempre aos estudantes africanos em
situacdo de intercAmbio na graduacdo ou na pods-graduacdo. Com a
implantagdo das cotas sociais e €tnico-raciais, apenas gradativamente e com a
entrada a cada ano de estudantes cotistas, o cendrio da branquitude na
universidade foi cedendo o lugar aos poucos a um cenario mais representativo
da diversidade populacional brasileira (SCHERER-WARREN, 2016, p. 8).

Em sua exposicao, a autora anuncia que houve uma reconfiguracao nas disposi¢des espaciais e
geograficas dos individuos que compdem a populagio académica da Universidade. E um dado
relevante constatar que a branquitude estava perdendo “for¢a” no espago educacional. Nos
presentes dias, a presencga negra na UFSC é maior que ha trés anos. Os jovens negros que estao
ingressando no Nivel Superior chegam com seus corpos e expressdes se posicionando frente as
desigualdades sociais, raciais e de género.

Quando adentramos na tematica das Politicas de A¢des Afirmativas no momento da
entrevista, perguntando sobre seu posicionamento, se conhece esse programa, se ¢ a favor ou
contra sua aplicagdo no meio educacional, obtivemos respostas diversas, profissionais que
acreditam que fazer uso das cotas, por exemplo, significaria deixar evidente que a capacidade
e o intelecto do negro sdo inferiores ao do branco. Entretanto, na maior parte das narrativas, as
novas Antonietas demonstraram serem a favor da efetivacao dessas Politicas e Leis.

Maria Carolina de Jesus (mar¢o/2019) expde que: “Pelo lado historico, eu ndo sou
contra, porque hd uma diferenca de condicées de estudo. E sé analisar ao longo dos anos quem
conseguiu estudar e quem ndo conseguiu, acho que eu ndo sou contra, acho que, infelizmente,
tem sim uma diferenga, gostaria que ndo tivesse, mas tem [...]”. A entrevistada esboga
descontentamento ao recordar dessa disparidade que existe no dmbito educacional. Esperanca
Garcia (Mar¢o/2019) nos diz que: “/...] quando surgiu as cotas, na minha primeira visdo,
assim, eu ndo era favor porque eu achava que delimitava, que realmente fazia separagdo, que
todo mundo prega e faz, ai realmente estdo separando porque os negros aqui pobres ali na
situagdo”, porém relata que uma amiga que trabalhou com ela na Unidade Educativa a fez
mudar seu pensamento sobre as Politicas de A¢des Afirmativas.

Dandara dos Palmares (Marco/2019) ressalta acerca das cotas: “Eu sou a favor das
cotas, por toda a trajetoria dos negros e ndo tem nada de injusti¢a de preconceito [...] Muitos
ndo entendem o porqué das cotas, ai ndo aproveitam, ou por vergonha, ou por falta de
incentivo”; e complementa. “Quando temos conhecimento e abrimos mais a cabega, podemos
aproveitar mais as chances que aparecem [...] . Ou seja, o que a profissional relata € o que de

fato muitas vezes acontece, o individuo € contra algo que nem sabe ao certo como se estrutura.
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E importante que, antes de falarmos sobre algo, tenhamos argumentos para um posicionamento
contra ou a favor. Os dois filhos de Dandara ingressaram no Ensino Superior através das cotas.

Luisa Mahin, frente a Politica de A¢des Afirmativas, expde com veeméncia:

Totalmente, isso ai é restitui¢do, é reparagdo, isso ¢ garantir um direito que
foi negado até hoje é negado escancaradamente, mas a gente precisou ter um
governo para assumir, para ver o quanto essa sociedade é racista, o que antes
era guardado dentro dos seus pares, das quatro paredes da sua casa, se
tornou explicito por causa dessa gestdo que esta hoje, esse governo federal
que a gente tem e que a gente ndo imaginava que era tanto, ‘ndo precisa cotas,
tem que ter armas, tem que matar bandido se ndo tem agdo’, meu deus do céu,
que lugar é esse que eu vou ocupar? sem isso a oportunidade ndo chega até
a mim, porque, em algum momento, me faltou algo que o branco teve eu ndo
tive, me faltou [...] (LUISA MAHIN, ABRIL/2019).

Aqualtune (mar¢o/2019) concorda com as cotas porque, na sua visao, “/...J o acesso ao
estudo e a questdo de boas escolas perto das periferias dos lugares aonde concentra mais a
populagdo negra também é complicado e muitas pessoas ndo tiveram oportunidade de estudar
em boas escolas, porque moravam longe da escola [...] . A profissional toca na questdo de
escolas proximas as areas periféricas e no que atravessa o deslocamento até a Instituicdo de
Ensino. E sabido que as cotas propiciam o acesso aos espagos educacionais que anteriormente
a populagdo negra ndo visualizaria como possivel, devido as desigualdades educacionais e as
demais que acometem seus corpos.

Maria Firmina dos Reis relata que sua filha ingressou na Universidade Publica, no Curso
de Odontologia, através das cotas e seu filho também. A filha graduou-se e hoje exerce sua

profiss@o em um consultorio proprio.

Eu acho que sim, as leis de A¢oes Afirmativas estavam no caminho, agora
com o Bolsonaro ndo sei como é que vai se dar isso, a minha filha ela passou
para odonto pelas cotas, eu acho que se ela ndo tivesse as cotas, ela ndo
conseguia passar em odonto, claro que a maioria das vagas fica para as
Escolas Publicas que a porcentagem maior [...] é porque tem que ter mais
igualdade nas universidades, antes a desigualdade imperava, a universidade
era Publica, mas quem frequentava era quem conseguia sair da escola
particular (MARIA FIRMINA DOS REIS, MARCO/2019).

Na Agontimé também afirma que ¢ muito valida as cotas e as Politicas de Acdes

afirmativas, porque:

[...] acho que tudo que vocé reconhece, 500 anos de escraviddo de um povo
que ndo tinha direito de levantar, se vocé passava na rua, vocé tinha que
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atravessar, vocé ndo podia olhar para frente, vocé ndo podia entrar numa
igreja. Nada vai suprir o que foi feito, o que foi feito foi feito, isso esta na
nossa historia, a mesma coisa da Segunda Guerra Mundial, sdo coisas que
aconteceram nos enquanto mundo, mas tudo que vocé propoe para suprir essa
defasagem que foi feito ¢ valido, acho que as cotas é valido [...] porque nao
adianta vocé querer mascarar e falar ‘somos todos iguais’, ndo somos, nao
somos todos iguais, tem uma diferenca, as pessoas que estdo ali na periferia,
na comunidade, que ta no trafico, que ta morrendo que ta saindo, que ta se
evadindo da escola, esse povo ele tem raga, ele tem cor, ele tem idade e tem
um perfil, acho que a gente enquanto sociedade que a gente ¢ 1% qualidade
dos 190 milhdes, entdo a gente estda em um patamar de privilegiado, entdo a
gente enquanto esta nesse patamar, a gente tem uma responsabilidade de
poder trazer para ca também o mdximo de pessoas possiveis, né, entdo
quando vocé abrir cotas, vocé abre oportunidade (NA AGONTIME,
MARCO/2019).

Por fim, Mariana Crioula evidencia que, no inicio, falava bobagens sobre as Politicas
porque ndo as conhecia, posteriormente foi adquirindo conhecimento e hoje sua postura diverge

de quando ndo aceitava as cotas:

Eu vou muito pelo viés assim, quando tu conhece, tu entende, até tu entender,
tu fala umas bobagens porque eu ja falei também e das vezes eu parava para
pensar e dizia ‘ndo, essas questoes acabam ainda segregando mais essas
relagées, acabam separando mais ainda querendo dizer que o negro ndo tem
essa parte, a questdo intelectual é muito fraca’, se a gente parar para pensar,
se fosse no caso dos meus pais, ndo teria condigées independente de cotas ou
ndo porque eles ndo teriam condigdes porque eles ndo tiveram oportunidade
de estudar e, quando eu tive, que eu parei para ler de fato como acontecia
essas politicas publicas, que é uma politica de reparagdo, que ¢ uma politica,
que é como muita gente avisar porque eu ndo estou devendo nada para
ninguém, nos estamos é porque nos temos os nossos antepassados, entdo é
uma politica de reparagdo sim, precisa sim [...] (MARIANA CRIOULA,
ABRIL/2019).

Saber do que se trata para depois posicionar-se, esse foi um dos ensinamentos que

Mariana nos deixou. E conhecer e ter propriedade para depois questionar.

2.5 As desigualdades no mercado de trabalho: o lécus da mulher negra

No Brasil, a historia da formagdo do mercado de trabalho foi engendrada a partir do
trabalho escravo de homens e mulheres negras que aqui foram trazidos contra suas vontades
para servirem de mais valia na sociedade e produzirem as riquezas do pais e a movimentagao

desse mercado. Partindo desse pressuposto, a questao racial esta intimamente ligada a economia
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e, nessa otica, Mario Theodoro (2008, p. 19) nos diz que: “Partindo de uma anélise historica,
cuja demarcagdo privilegia os desdobramentos ocorridos no século XIX [...] recoloquem a
questao racial como elemento central na formatagdo atual do mercado de trabalho brasileiro”.
Ou seja, ndo podemos dissertar sobre as esferas do mercado de trabalho sem citar o trabalho
escravo e, logo, a populagdo negra presente na sociedade brasileira.

No periodo escravocrata, a mao-de-obra dos negros e negras era majoritaria no Brasil e
constituiu-se como um grande mecanismo que possibilitou e potencializou a economia. No que
tange aos homens negros, eles possuiam trabalhos diferenciados das mulheres negras, ficando
para as mulheres trabalhos voltados para o doméstico, amas de leite, prostitutas e, para eles, os

servigos de cocheiros, nas areas industriais € outros, conforme sinaliza Theodoro (2008):

[...] a maior parcela da mao-de-obra na cidade, na primeira metade do século
XIX, é composta de cativos que, além das tarefas domésticas, apresentavam-
se no mercado para venda de servigos sob formas diversas. A figura dos negros
de ganho - escravos pertencentes a familias em geral da classe média, os quais,
durante o dia, vendiam seus servigos nas ruas e pragas - proliferara com o
crescimento da cidade. Negros e negras de diferentes profissdes - artesdos,
cozinheiras, carregadores, vendedores, prostitutas e até mesmo pedintes -
garantiam a renda e o sustento de grande parte das familias cariocas. Havia
também [...] negros que atuavam mais diretamente no servigo doméstico.
Estes, em geral, ndo participavam das atividades de ganho nas ruas. Eram
responsaveis pela manutencdo da casa: cozinheiras, aias, damas-de-leite,
lavadeiras, cocheiros, entre outros. Mas havia um segmento de mao-de-obra
escrava mais qualificada. Eram artesdos, prestadores de servigos de reparacdes
e mesmo trabalhadores adaptados aos servicos industriais (THEODORO,
2008, p. 22).

Além disso, Theodoro (2008, p. 23-24) menciona que existiam dois tipos de
trabalhadores, aqueles que eram intitulados como “trabalhadores livres (branco, mulatos e
negros)” e, do outro lado, os “escravos, seja como negros de ganho, que deveriam entregar ao
seu senhor a totalidade ou, por vezes, uma parte do que ganhavam vendendo seus servigos, seja
no trabalho em manufaturas e empreendimentos industriais”. Dado o exposto, observamos que
a situacdo da populagdo negra no pais era posta de maneira desigual, atravessada de
inferiorizagdo, subalternizagdo e negacao da sua cultura.

A abolicdo da escravidao seria, para a populagdo negra, a carta de alforria, todavia ndo
foi isso que ocorreu. Apos a aboli¢do “[...] as possibilidades de inclusdo socioecondmica dessa
populagdo eram extremamente limitadas [...] medidas anteriores ao fim da escraviddo haviam
colocado a populagao livre e pobre em situagdo de completa exclusdo em termos de acesso a

terra” (THEODORO, 2008, p. 37). Em outras palavras, a situagdo do negro que ja ndo era
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favoravel nos meandros da conjectura socioecondmica tornou-se mais dificultada com a
abolicdo, porque “a entrada massiva de imigrantes europeus deslocava a populacio negra livre
para colocacdes subalterna” (THEODORO, 2008, p. 37). Tal cenario de segregacdao e
racializa¢ao da populacao negra se encontra perpetrado na amalgama da estruturagdo do Brasil,
no mercado de trabalho, assim como os acessos aos espacos educacionais sao desiguais para os

negros e brancos. Na otica de Ferreira (2018), acerca do mercado de trabalho no Brasil, esse:

[...] se desenvolveu de forma desigual e com politicas publicas que
favoreceram a imigracdo. A formacdo desse mercado se efetivou de forma
violenta. Assim, precisamos nos colocar no lugar do outro para ter melhor
visdo dos antepassados. Falar de temas t3o caros € nos remeter ao nosso corpo,
0 que também envolve o nosso lado subjetivo e psicologico (FERREIRA,
2018, p. 137).

A autora coloca em pauta a falta de politicas publicas que respaldassem a populagao
negra livre e os ex-escravos pos abolicao. Ocorreu, no bojo da sociedade, uma ineficiéncia, uma
falha grave que ndo implementou leis e politicas que subsidiassem a inclusdo na populacdo
negra na sociedade. Entretanto, tal inser¢ao do povo negro ndo ocorreu e, até os presentes dias,
temos o tensionamento entre a classe dominante que insiste em desqualificar o negro e a
populacdo negra que almeja e vem conquistando processualmente seu espago na sociedade
brasileira. Jessé Souza (2018, p. 14) expde que: “A elite brasileira, a elite de verdade que ¢ a
elite do dinheiro, que manda no mercado e que “compra” as outras elites que lhes sdo
subalternas, criou o “bode expiatdrio” da corrupgdo s6 da politica para desviar a atencao de sua
corrupgao disfarcada em legalidade”.

Logo, constatamos que a elite do Brasil - a classe média® -, composta pelos senhores
brancos detentores de poder e dinheiro, alimenta as desigualdades dentre as classes dominadas
e dominantes para surripiar dos grupos subalternos o que lhes ¢ de todo empenho conquistado
diariamente.

Um exemplo claro dessa desigualdade versa nas remuneragdes recebidas pelos brancos
e negros. Na explanagdo de Roberto Borges Martins (2004, p. 15), no prefacio escrito para o

livro do Carlos Alberto Medeiros nomeado Na lei e na raga: Legislacdo e relagoes raciais,

80[...] a classe média e suas fracdes mais conservadoras, que sdo, infelizmente, amplamente majoritérias, fica com
as migalhas do saque ao povo. Se a elite eterniza seu acesso aos cofres publicos como sua, assalto que sua imprensa
comprada comemora como vitdria da “austeridade” contra o “populismo”, a classe média quer garantia de que o
povo continue como sempre foi: pobre, humilhado e obediente aos senhores da classe média. [...] A classe média,
neste sentido, ndo quer s6 ganhar mil vezes a mais que os podres. Ela quer o prazer sddico do senhor de escravos,
o gozo da humilhacao contra quem ndo tem defesa e tem que aturar calado a piada, o abuso, o insulto, em resumo,
a humilhagdo sob todas as suas formas (SOUZA, 2018, p. 27).
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Brasil-Estados Unidos, o autor nos fala que a “remuneracao do trabalhador negro ¢, em média,
e em todas as regides do pais, cerca de metade daquela do trabalhador branco, e este hiato esta
crescendo com a passagem do tempo [...]”. Ou seja, por mais que o trabalhador/a negro/a seja
qualificado/a, o seu ordenado sera inferior a0 do homem ou mulher branca, isso porque, para
além de pertencer ao grupo étnico-racial distinto do branco, o negro ¢ segregado pela sua
melanina e, nesse recorte, a mulher negra torna-se o corpo mais acometido, pois a aplicacao da
categoria género incide diretamente em suas conjunturas. Djamila Ribeiro (2017, p. 40 grifo
no original) enfatiza que: “Reconhecer o status de mulheres brancas e homens negros como
oscilante nos possibilita enxergar as especificidades desses grupos e romper com a
invisibilidade da realidade das mulheres negras”. Partindo do que Ribeiro (2017) nos traz,
visualizamos que a questdo central ¢: as mulheres negras ganham muito menos que todos os

componentes na piramide social do trabalho.

[...] mulheres brancas ganham 30% a menos do que homens brancos. Homens
negros ganham menos do que mulheres brancas e mulheres negras ganham
menos do que todos. Segundo pesquisa desenvolvida pelo Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social em parceria com o Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada (IPEA), de 2016, 39,6% das mulheres negras estdo
inseridas em relagdes precarias de trabalho, seguidas pelos homens negros
(31,6%), mulheres brancas (26,9%) e homens brancos (20,6%). Ainda
segundo a pesquisa, mulheres negras eram o maior contingente de pessoas
desempregadas e no trabalho doméstico (RIBEIRO, 2017, p. 40).

No Brasil “Ha décadas a mulher negra vem sendo apontada como aquela que
experimenta a maior precariedade no mercado de trabalho brasileiro” (BENTO, 1995, p. 479).
A sociedade brasileira priva, muitas vezes, o acesso € a permanéncia da mulher negra em
distintos espacos, outro /ocus que ¢ marcado pela segregacdo, configura-se no mercado de
trabalho®!. Segundo Carneiro (2011, p. 110): “O acesso ao emprego e ao trabalho ¢ condigdo
primordial para a reprodugdo da vida, e sua exclusao ¢ também a primeira forma de negagao
desse direito basico da cidadania”. Ainda, a autora salienta que “[...] a mulher negra ¢ quem
mais sofre no mercado de trabalho. A taxa de desemprego no grupo € maior, e elas ficam mais
tempo desocupadas”. Porém, quando adentram no mercado de trabalho “ocupam as posi¢des
mais desvalorizadas e ganham os piores salarios” (CARNEIROQO, 2004, p. 177). Se a populagao

negra ¢ ceifada desta condicao substancial de existéncia, especificamente a mulher negra, esta

810 mercado de trabalho é um dos pontos centrais para observagdo das desigualdades raciais no Brasil. Criando
barreiras para alguns e facilitando a entrada de outros, muitas vezes mais por redes de contato que por critérios
meritocraticos, esta ¢ uma esfera interessante para investigar como desigualdades raciais operam (CRUZ, 2016, p.
37).
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terd que galgar uma trajetéria particular para conseguir adentrar nos espagos que almeja. Flavia
Biroli (2018) alerta nosso olhar para a divisao sexual do trabalho, no qual, o género produz e
reproduz as desigualdades dentre as mulheres e os homens independentemente da cor/raga. Nas
palavras da autora “[...] o género ¢, assim, produzido na forma da exploracao do trabalho das
mulheres e da vulnerabilidade relativa que incide sobre elas” (BIROLI, 2018, p. 35).

Quando nos deparamos com os dados quantitativos de acesso ao mundo do trabalho,
observamos uma grande disparidade entre a populacao negra e a branca. Em principal, quando
nos referimos as mulheres negras, elas se encontram no exercicio de servigos domésticos, na
area da saude, educacdo ou servigos sociais. Os dados presentes no Retrato das desigualdades
de género e raga, do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA (2011), revelam que a
questdo de género e raga contribui para as ocupacdes das mulheres negras em determinadas

segmentacdes trabalhistas:

Os dados evidenciam uma clara segmentacdo ocupacional, tanto relacionada
ao género, quanto a raca. As mulheres, especialmente as negras, estdo mais
concentradas no setor de servicos sociais (cerca de 34% da mao de obra
feminina), grupo que abarca os servicos de cuidado em sentido amplo
(educagao, saude, servigos sociais ¢ domésticos). Ja os homens, sobretudo os
negros, estdo sobrerepresentados na construgdo civil (em 2009, este setor
empregava cerca de 13% dos homens e menos de 1% das mulheres). A
inser¢ao das mulheres nesta realidade €, no entanto, marcada por diferencas
de género e raca. Além de estarem menos presentes do que os homens no
mercado de trabalho, ocupam espacos diferenciados, estando
sobrerepresentadas nos trabalhos precarios. (IPEA, 2011, p. 27).

Conforme consta no excerto acima, ocorre uma discordancia entre o acesso dos homens
negros e das mulheres negras ao mercado de trabalho. Na sua grande maioria, os homens negros
ocupam cargos superiores e “as mulheres negras ainda se encontram na invisibilidade, por isso
¢ preciso reconhecer o contexto profissional para sair da vulnerabilidade na qual se encontram
as mulheres” (FERREIRA, 2018, p. 108). Sair da invisibilizagdo e conquistar seu espago € o
que as mulheres negras vém realizando durante muito tempo e, nos dias atuais, ganharam mais
forca dentre dos mecanismos operantes na sociedade brasileira e com avangos significativos.

A correlagdo existente entre classe e raca®?

opera nas estruturas sociais do Brasil
perpetuando a exploracao, desvalorizagao e desqualificagao do negro, colocando o branco no

topo da piramide na classificagdo para o mercado de trabalho e para a propria sociedade. Vista

8[.] a relacdo entre raca e classe é o elemento explicativo das desigualdades raciais. Essa relacio ndo ¢
dicotdmica, mas integrada, e caracteriza a exploracdo capitalista. Ela constitui a sutileza do racismo brasileiro,
determina a exploragdo da forca de trabalho e o grau de consciéncia racial do trabalho negro (SANTOS, 2009, p.
30).
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como grupo subalternizado pelos colonizadores - os brancos, a populacdo negra e indigena ¢
muito mais exigida em termos de escolarizagdo do que a populacdo branca. Ocorre, nesse

engodo, o que Ferreira (2018) expde:

Ha uma divisdo no mercado de trabalho que acentua as desigualdades de
classe, raca e género. Quando se analisam as desigualdades da populacao
brasileira, verifica-se um refluxo da sociedade patriarcal e escravocrata.
Assim, ao refletir sobre o contexto da sociedade brasileira e sobre como as
desigualdades de classe, raca e género sdo articuladas, entendemos que o pilar
da estrutura ainda ¢ patriarcal, machista, sexista e racista (FERREIRA, 2018,
p. 116).

Portanto, para que nao ocorra essa divisdo, € necessaria a desconstrucao da dtica colonial
que atravessa as relagdes sociais e raciais. E urgentemente necessario, para além de refletir,
buscar alternativas que promovam a quebra da hegemonia branca no universo do trabalho e,
consequentemente, na sociedade. Um exemplo para essa ruptura sdo as Politicas de Ag¢des
Afirmativas. Versando modificagdes nesse cenario, os Movimentos Feministas, em especial os
negros, contribuiram significativamente para que ocorressem alteracoes nas vidas das mulheres
negras, oportunizando a insercdo em espagos eurocéntricos e pertencentes a homens brancos e
negros e das mulheres brancas.

Conforme Ribeiro (2017, p. 86) explicita: “Numa sociedade como a brasileira, de
heranga escravocrata, pessoas negras vao experienciar racismo do lugar de quem ¢ objeto dessa
opressdo, do lugar que restringe oportunidades por conta desse sistema de opressdo”. Sistema
esse de opressdo que incide diretamente nos corpos das mulheres negras, ceifando suas
oportunidades nas esferas do mercado de trabalho, na vida pessoal e, também, na sua
constituicdo identitaria. Contudo, essas mulheres, as negras, ndo estdo deixando-se silenciar
pelas amarras das opressdes impostas pela sociedade brasileira, estdo alicercando uma nova
lente para reescreverem suas historias profissionais e pessoais através de seus posicionamentos

e atos politicos, respaldados na ideia de equidade e de uma sociedade menos desigual.

2.5.1 Classe, raca e género: a combinacio resulta na interseccionalidade

A histéria da populagio negra no Brasil ¢ silenciada® pelo discurso do colonialismo.

Foram os africanos escravizados que edificaram toda a estruturagdo econdmica do pais através

8| ...Jtem-se a busca pelo silenciamento da fala e de todos os aspectos relativos a propria vida, bem como a tentativa

de apagar a propria historia, o que permite entender porque a narrativa histoérica que prevaleceu no Brasil foi de
homens portugueses (FREITAS, 2017, 35).
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do trabalho escravo. Melhor dizendo, a sociedade brasileira foi constituida a partir da
participacdo escrava do negro e de seus corpos, corpos ancorados de saberes, vivéncias e
culturas tragadas pelo Atlantico rumo ao pais. Nas palavras de Tais Pereira de Freitas® (2017,
p. 33): “A historia contada na versao oficial aponta como se indigenas e africanos tivessem
apenas dado “uma contribui¢do” para a formagao brasileira e ndo como povos que fizeram com
0 que o Brasil fosse desse jeito e ndo de outro”. A presenga dos indigenas e dos negros foi
mascarada pela invisibilizacao dos seus corpos e pelo véu do mito da democracia racial. Nesse

cenario, a presenga feminina existia, porém nao era visibilizada:

Foram os negros e as negras que construiram a riqueza do Pais na exploracao
do ouro, no plantio e colheita de café, em todos os ciclos econdmicos do pais.
Os africanos e africanas traficados para o Brasil ao longo do tempo se
estabeleceram em terras brasileiras, formando um povo descendente de
africanos, mas nascidos em solo brasileiro, gerados a partir tanto da unido
consentida e desejada quanto da violéncia sexual sistematica praticada
contra as mulheres negras (FREITAS, 2017, p. 35 grifos nossos).

E dessa historia que estamos dissertando, sobre séculos de escravidio, de apropriagio de bens
culturais e de violéncias contra o corpo negro, em particular da mulher negra que era subvertida
a diversas formas de opressoes.

Na visao de Carla Akotirene (2018, p. 45): “Interseccionalidade revela o que classe
pode dizer da raga, da mesma forma que raga informa sobre classe”. Faz-se necessario realizar
um didlogo entre classe, raga e género, visto que ocorre uma intersec¢ao entre esses trés termos.
Desse modo, um afeta o outro, contribuindo para que haja as hierarquizacdes, as desigualdades
sociais e raciais e a discriminagdo de género e de raga. A discriminacdo interseccional, sob a
otica de Kimberlé¢ Crenshaw (2002, p. 176), acontece no pano de fundo de uma sociedade que
dificulta o aparecimento das disparidades economicas, sociais e culturais sob o mito de
ideologias inexistentes, sendo assim, ¢ mais complexo de ser visualizado. As mulheres sdo os
sujeitos mais acometidos dentro dessa discriminagcdo que a coloca como o individuo mais

propenso a receber tal subordinagao.

84 Freitas (2017) torna-se no decorrer do processo investigativo referéncia basilar no que tange mulheres negras e
Educacao Infantil Sua tese Zintas pretas e papéis brancos: educadoras negras e emancipagdo (2015) foi mapeada
no balango das produ¢des apontadas no Apéndice A - O estado do conhecimento: mapeando as produgoes
académicas e suas relevancias para a temadtica. Ja em formato de livro e com novas reorganizagoes Mulheres
Negras na Educagdo Brasileira (2017) e mais um viajar no tempo/histéria/memoria das mulheres negras no Brasil.
Importante obra e autora.
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No corpo das mulheres negras, a invisibilidade ocorre pelo atravessamento da
interseccionalidade, na otica de Marlise Matos (2010, p. 88) “[...] as interseccionalidades sdo
formas de capturar as consequéncias da interacao entre duas ou mais formas de subordinagao:
sexismo, racismo, patriarcalismo”. Ou seja, essas interagdes demonstram que € necessaria uma
nova visdo para se compreender e superar a 6Otica simplista das relagdes de superposicdo de
opressoes, refor¢ando a importancia de se construir uma nova lente acerca das questdes de
género, classe e raca. As mulheres, mais especificadamente as negras, sdo as que mais
enfrentam os poderes dessa discriminagao, colocando-as no cerne desse contexto de
subordinagdo. A autora diz que, para compreender: “[...] a discriminagdo como um problema
interseccional, as dimensodes raciais ou de género, que sdo parte da estrutura, teriam de ser
colocadas em primeiro plano, como fatores que contribuem para a producao da subordinagdo”
(CRENSHAW, 2002, p. 177). A discriminagdo interseccional sob a mulher negra incute o
sentimento de inferiorizacdo de sua imagem, interferindo diretamente na constru¢do de sua
identidade.

De acordo com a autora, para se compreender “[...] a discriminagdo como um problema
interseccional, as dimensdes raciais ou de género, que sdo parte da estrutura, teriam de ser
colocadas em primeiro plano, como fatores que contribuem para a producao da subordinagao™.
Todavia, a mulher que ¢ frequentemente marcada por esse tipo de discriminacao ¢ a mulher
negra, que, na concep¢do da Crenshaw (2002, p. 177), sao “[...] as mulheres racializadas
frequentemente estdo posicionadas em um espaco onde o racismo ou a xenofobia, a classe e o
género se encontram [...].” Nessas mulheres racializadas - as negras -, ocorre a inferioriza¢ao
do “seu eu”, reverberando na constru¢do da sua identidade negra e da sua autoimagem negativa,
ocorre entao o seu desempoderamento.

Para a intelectual Joan Scott (1995, p. 75), o género ¢ utilizado para “[...] designar as
relagdes sociais entre os sexos. Seu uso rejeita explicitamente explicacdes bioldgicas [...]”. Em
outras palavras, a figura feminina ¢ subordinada em todas as esferas da sociedade nas relagdes
sociais que estabelece, sendo vista como aquela imagem fragil, que detém a capacidade de gerar
uma vida em seu ventre e, para o homem, torna-se evidente aquela imagem viril, que tem a
forca e que € superior com relacdo a mulher. Género ¢ a diferenciacdo entre a mulher e o
homem, os quais sio termos atribuidos socialmente. E o género que determina como a educagéo
do sujeito ird ocorrer: se for menina, nao pode brincar de carro ou de bola; se for menino, esta
terminantemente proibido de brincar de boneca ou de casa. Infelizmente, essa visdo de educagado

ainda se reproduz na sociedade, perpetuando uma educag¢do ultrapassada. As normas e regras
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que a sociedade incute nos individuos determinam o que futuramente serdo e engessam o que
de fato desejam ser.

A autora supracitada salienta que o termo género ¢: “[...] uma forma de indicar
“construgdes culturais” - a criacao inteiramente social de ideias sobre os papéis adequados aos
homens e as mulheres. Trata-se de uma forma de se referir as origens exclusivamente sociais
das identidades subjetivas de homens e mulheres” (SCOTT, 1995, p. 75). Desse modo, o género
incide diretamente no corpo do sujeito, principalmente da mulher que, desde o seu nascimento,
¢ colocada no /ocus de inferioridade perante o homem.

Na lente de Judith Butler (2016, p. 21), ¢ impossivel “[...] separar a no¢ao de “género”
das interse¢des politicas e culturais em que invariavelmente ela € produzida e mantida” e, ainda,
o termo “[...] estabelece interse¢des com modalidades raciais, classistas, étnicas, sexuais €
regionais de identidades discursivamente constituidas”. Sendo assim, ¢ quimérico ndo pensar a
interseccdo que ocorre entre os trés eixos, raga, género e classe, para pensarmos as
desigualdades existentes entre os sujeitos, em especifico, a populacdo negra, com foco nas
mulheres negras.

Sobre a amplitude do conceito de género, a pesquisadora Guacira Louro Lopes (1997,
p. 23) pontua: “Observa-se que as concepgoes de género diferem nio apenas entre as sociedades
ou os momentos historicos, mas no interior de uma dada sociedade, ao se considerar os diversos
grupos (€tnicos, religiosos, raciais, de classe) que a constituem”. A autora em parceria com Jane
Felipe Neckel e Silvana Vilodre Goellner (2003, p. 16) salienta também que género engloba:
“[...] todas as formas de construcdo social, cultural e linguistica implicadas com os processos
que diferenciam mulheres e homens, incluindo aqueles processos que produzem seus corpos,
distinguindo-os e separando-os como corpos dotados de sexo, género e sexualidade”. Portanto,
género ¢ a diferenciagdo existente entre a mulher € 0 homem, termos construidos socialmente,
desde o modo como se dara a sua educagao, as brincadeiras que brincarad quando crianga, com
quem devera se relacionar socialmente, quais roupas utilizar, que ser homem ¢ sindonimo de
masculo e que ser mulher € sindnimo de inferioridade.

Historicamente, a visdo equivocada da elite branca brasileira mascara uma educagao que

deveria ser inclusiva e desprovida de preconceitos. Schucman (2014) ressalta que:

Asrelagoes de género funcionam por meio de um sistema de signos e simbolos
que representam normas, valores e praticas que transformam as diferencas
sexuais de homens e mulheres em desigualdades sociais, sendo estas tomadas

de maneira hierdrquica valorizando o masculino sobre o feminino
(SCHUMAN, 2014, p. 147).
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Ou seja, a hierarquizagdo das classes sociais instaurada pela elite branca brasileira racializa a
populagdo negra e fomenta a inferiorizacdo da mulher negra sob uma 6tica marginalizada.

Ao fazer as interlocugdes com o que foi dissertado anteriormente com relagdao a
constituicdo identitaria e a identidade negra e género, direcionamos nossa Otica e futuras
explanagdes nesta escrita acerca da mulher negra e em como ela encontra-se inserida na
sociedade governada pela elite branca. A mulher negra, no Brasil, por pertencer a um grupo
racial que ¢ considerado estigmatizado, ¢ vitima do preconceito e das desigualdades que
atravessam a sua constituicdo identitaria, vive uma dupla discriminagdo, por ser mulher e
mulher negra. Parafraseando Munanga e Gomes (2006, p. 136), as mulheres negras sao sujeitos
sociais importantes que contribuiram com a edificacao da historia desse pais.

De acordo com Sueli Carneiro (2003, p. 50), a histéria e experiéncia das mulheres
negras sdo marcadas por um diferenciado “discurso classico sobre a opressdo da mulher ndo
tem reconhecido, assim como ndo tem dado conta da diferenca qualitativa que o efeito da
opressao sofrida teve e ainda tem na identidade feminina das mulheres negras”. Ou seja, as
mulheres negras sdo acometidas com as opressdes, com os discursos machistas e sexistas que
transpdem sua epiderme.

As mulheres negras sdo conceituadas por Jurema Werneck (2010, p. 76) como sendo
“[...] sujeitos identitarios e politicos, sdo resultado de uma articulagdo de heterogeneidades,
resultantes de demandas historicas, politicas, culturais, de enfrentamento, das condi¢des
adversas estabelecidas pela dominag@o ocidental [...]”. As mulheres negras advém de uma
cultura negada e proscrita, na visdo de Carneiro (2003, p. 51): “Origindrias de uma cultura
violada, folclorizada e marginalizada, tratada como coisa do diabo, esse também um alienigena
para a nossa cultura. Fazemos parte de um contingente de mulheres ignoradas pelo sistema de
saide na sua especificidade [...]”. Nao obstante, as mulheres negras sdo invisibilizadas na
sociedade brasileira, porque “[...] fazem parte de um contingente de mulheres que ndo sdo
rainhas de nada, que sdo retratadas como antimusas da sociedade brasileira, porque o modelo
estético de mulher ¢ a mulher branca” (CARNEIRO, 2003, p. 50).

O ideal de beleza branco estd arraigado na sociedade brasileira, na qual ter o cabelo
crespo, possuir o nariz achatado, os olhos na cor preta, os labios grossos, a boca alargada, o
rosto redondo, o quadril largo e a cintura fina, ou ser magra, gorda, alta ou baixa ¢ sinonimo de

inferioridade, do dito “fora do padrio de beleza”®. Nesse sentido, Gomes (2002, p. 41) ressalta

8A diferenca impressa nesse mesmo corpo pela cor da pele e pelos demais sinais diacriticos serviu como mais um
argumento para justificar a colonizag@o e encobrir intencionalidades economicas. Foi a comparagao dos sinais do
corpo negro (como nariz, a boca, a cor da pele e o tipo de cabelo) com os do branco europeu e colonizador que,
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que: “O corpo fala a respeito do nosso estar no mundo, pois nossa localiza¢gdo na sociedade da-
se pela mediag@o no espago e no tempo. Estamos diante de uma realidade dupla e dialética: ao
mesmo tempo que € natural, o corpo € simbolico”.

Desse modo, observamos que o corpo e sua “[...Jestética ¢ sim um fator politico,
padronizada pelo modelo normalizador colonial eurocéntrico branco” (STEVA, 2016, p. 37).
Em outras palavras, a estrutura¢do do corpo negro era nomeada como negativa, assim como sua
imagem, que era vista como “[...] a imagem de um selvagem que deve ser civilizado para o
“progresso” da nacdo” (STEVA, 2016, p. 27). Tal “selvagem”, o negro escravo, que contribuiu
economicamente para o desenvolvimento da sociedade brasileira e suas riquezas, foi ele que
“[...] plantou, alimentou e colheu a riqueza material do pais para o desfrute exclusivo da
aristocracia branca” (NASCIMENTO, 1978, p. 49).

O negro africano escravizado era submetido a uma realidade perversa, cruel e brutal®®.
As mulheres negras, nesse contexto, apresentam-se tendo seus corpos violentados, tanto pelos
senhores quanto pelas senhoras “[...] de forma bestial, para atender desejos e fantasias sexuais,
as mais diversas [...]” (MUNANGA; GOMES, 2006, p. 152). A realidade da mulher negra no
periodo escravocrata era esta: além de ser a mulher que cuidava dos servigos domésticos, que
servia de baba para os filhos da elite branca, era violentada e servia como objeto sexual e de
desejo. Nesses meandros, sempre existiram as mulheres negras de resisténcia, assim como
homens negros, que eram contra essas formas de opressdo e violéncia. Nascimento (1978, p.
61) pontua que havia ainda outro modo de explora¢do da mulher negra, o de transforma-la em
prostituta com o intento de adquirir mais bens econdmicos. Nas palavras do autor: “O costume
de manter prostitutas negro africanas como meio de renda, comum entre os escravocratas,
revela que além de licenciosos, alguns se tornavam também proxenetas”. Eis mais um dado que
historico que nos revela o que desde o preludio desta escrita venho pautando, que a sociedade
branca brasileira ¢ racista. Gomes (2002, p. 42) cita que, mesmo diante da liberdade, a carta de
alforria, “[...] os escravos e as escravas desenvolveram as mais diversas formas de rebelido, de

resisténcia e de busca da liberdade”. Nesse contexto:

naquele contexto, serviu de argumento para a formulacdo de um padrao de beleza e de fealdade que nos persegue
até os dias atuais (GOMES, 2002, p.42).

8Pproprietarios e mercadores de escravos no Brasil, a despeito das varias alegacdes em contrario, em realidade
submeteram seus escravos africanos ao tratamento mais cruel que se possa imaginar. Deformacdes fisicas
resultantes de excesso de trabalho pesado; aleijoes corporais consequentes de punigdes e torturas, as vezes de efeito
mortal para o escravo- eis algumas das caracteristicas bésicas da "benevoléncia" brasileira para com a gente
africana (NASCIMENTO, 1978, p. 57).
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[...] a manipulagdo do corpo, as dangas, os cultos, os penteados, as trangas, a
capoeira, o uso de ervas medicinais para cura de doengas e cicatrizacdo das
feridas deixadas pelos agoites foram maneiras especificas e libertadoras de
trabalhar o corpo. Se o corpo fala a respeito do nosso estar no mundo, a relagio
histérica do escravo com o corpo expressa muito mais do que a ideia de
submissao, insistentemente pregada pela sociedade da época e que ecoa até
hoje em nossos ouvidos (GOMES, 2002, p. 42).

Angela Davis (2017, p. 17) refor¢a que a luta geral das mulheres ¢ pelos direitos das

mulheres e que estdo “[...] hoje preocupadas com empregos, condi¢cdes de trabalho, salarios

mais altos e violéncia racista” e assim discorre:

Elas estdo preocupadas com o fechamento de fabricas, com a falta de moradia
e com a legislacdo migratdria repressiva. Estdo preocupadas com a homofobia,
o idadismo e a discriminagdo contra pessoas com deficiéncias fisicas. Essas
sdo algumas das questdes que devem ser incluidas na luta geral pelos direitos
das mulheres, caso exista um compromisso sério com o empoderamento
daquelas mulheres que tém sido historicamente submetidas a invisibilidade.
Essas sdo algumas das questdes que devemos considerar se queremos erguer-
nos enquanto subimos (DAVIS, 2017, p. 17).

Acerca da abrangéncia do empoderamento Joice Berth (2018), no seu livro O que é

empoderamento? traz o conceito de empoderamento inspirado em autores como Paulo Freire,

bell hooks, Patricia Hill Collins, Angela Davis e Srilatha Batliwala que:

[...] entendem empoderamento como a alianga entre o se conscientizar
criticamente e transformar na pratica, algo contestador e revolucionario na sua
esséncia. Partimos de quem entende que os oprimidos devem empoderar-se
entre si e 0 que muitos e muitas podem fazer para contribuir para isso ¢ semear
o terreno para tornar o empoderamento fértil, tendo consciéncia, desde ja que
ao fazé-lo entramos no terreno do inimaginavel: o empoderamento tem a
contestagdo e o novo no seu amago, revelando, quando presente, uma
realidade sequer antes imaginada. E, sem diividas, uma verdadeira ponte para
o futuro. Vale dizer que ha a importancia de se empoderar no ambito
individual, porém é preciso que também haja um processo conjunto no ambito
coletivo. Quando falamos em empoderamento, estamos falando de um
trabalho essencialmente politico, ainda que perpasse todas as areas de
formagao de um individuo e todas as nuances que envolvem coletividade. Do
mesmo modo, quando questionamos o modelo de poder que envolve esses
processos, entendemos que nao € possivel empoderar alguém. Empoderamos
a nds mesmos e amparamos outros individuos em seus processos, conscientes
de que a conclusdo so se dara pela simbiose do processo individual com o
coletivo (BERTH, 2018, p. 129-130 grifos no original).

Sobre o processo de empoderamento e do mesmo nao ser do ambito individual Davis (2017, p.

20) nos fala:
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[...] ndo pode ser definido de forma simplista de acordo com os interesses
especificos de nossa propria classe. Precisamos aprender a erguer-nos
enquanto subimos. Se quisermos elevar a condi¢do de toda a nossa
comunidade a medida que escalamos as alturas do empoderamento, devemos
estar dispostas a oferecer uma resisténcia organizada contra as crescentes
manifestacdes de violéncia racista [...] (DAVIS, 2017, p. 20).

A face do que foi exposto sobre as mulheres negras e acerca das condi¢des que a elas
foi imposta desde sua chegada ao Brasil, no presente século XXI essas mulheres, as negras
brasileiras, encontram-se lutando contra as formas de opressoes e discriminagdes que perpetram
as relagdes sociais e que foram vivenciadas por seus antepassados africanos. Almejando uma
sociedade brasileira mais igualitaria e, por que ndo dizer “justa”, as mulheres negras fizeram
com que sua presenca fosse visualizada para além do objeto sexual do tempo escravocrata,
tornaram-se ativistas politicas, militantes dos Movimentos Negros ¢ Feministas, lutam para
alcangar seus espagos na sociedade que, além de ser racista, ¢ machista e sexista.

Carneiro (2003) acredita:

[...] que nessa década, as mulheres negras brasileiras encontraram seu caminho
de autodeterminacao politica soltaram as suas vozes, brigaram por espago e
representagao e se fizeram presentes em todos os espagos de importancia para
o avango da questdo da mulher brasileira hoje (CARNEIRO, 2003, p. 57).

Destarte, as mulheres negras estdo conquistando os seus lugares na sociedade brasileira e
almejam contribuir para a constru¢do de uma sociedade que seja menos racista, sexista e
desigual através das batalhas realizadas pelas mulheres negras no seio da sociedade.

Mas, afinal, que é o Feminismo Negro®’? Por que as mulheres negras viram a

necessidade de unir-se contra uma sociedade patriarcal e sexista? Quais os direitos das mulheres

87Nesse recorte, em particular, nio aprofundamos sobre a salutar magnitude do Feminismo Negro norte-americano,
cujo inicio deu-se ainda no periodo colonial reverberando mudangas e rupturas nas estruturas racistas, sexistas
desiguais da sociedade. Reis (2012, p. 104) menciona: “O movimento de mulheres afrodescendentes nas Américas
- que podemos considerar que teve seu inicio ja no periodo colonial, quando as mesmas criaram estratégias de
sobrevivéncia ao regime escravocrata e lideraram diversos movimentos de libertagdo do povo negro, como as
rebelides nas senzalas, os cuidados espirituais, as fugas, a formagdo dos quilombos, a compra de alforrias, o
trabalho na cidade e a estruturagdo de suas familias -, inaugurou um novo momento para 0 movimento negro e
para o movimento feminista da regido, em finais da década de 1970. Nessa década, as mulheres negras que estavam
inseridas em ambos os movimentos, encontraram dificuldades e barreiras para discutir as questdes de género e
raga, o que as levou a realizarem enfrentamentos constantes contra as agdes machistas e igualitaristas/universalistas
das liderancas dos dois movimentos. Ao encontrarem dificuldades para incluir sua pauta politica, tanto no
movimento feminista -liderado pelas mulheres brancas referenciadas no feminismo europeu, quanto no movimento
negro, liderado por homens -, viram-se obrigadas a construir um novo caminho. Em decorréncia disso € com a
intensificagdo do movimento feminista pela ampliacdo e reconhecimento dos direitos das mulheres ocorridos na
segunda metade do século XX, as mulheres negras comegaram a gestar uma nova perspectiva feminista que, mais
a frente, foi denominada como Feminismo Negro”. Complementa que os pensamentos feministas a partir do ano
de “[...] 1970, e com maior énfase nos anos de 1980 e 1990, as teorias feministas produzidas por mulheres negras
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negras nesse contexto? O homem ¢ beneficiado pelo patriarcado. No entanto, opressao que
incidem nos corpos das mulheres, em particular das mulheres negras, fizeram-nas criar um
movimento que pautasse a luta contra esse sistema racializado atravessado de poder e
hierarquizagao. bell hooks (2018, p. 13) define o feminismo como sendo: “[...] um movimento
para acabar com sexismo, exploracdo sexista e opressdo”, deixando evidente que o problema
crucial € o sexismo e suas formas operantes na vida das mulheres negras, mas ratifica que todos
estamos propensos a sermos sexistas “[...] at¢é mudarmos a consciéncia € o coragdo; até
desapegarmos de pensamentos e acdes sexistas e substitui-los por pensamentos e agdes
feministas”. A autora supde a alternancia do nosso pensamento ¢ das a¢des machistas para
podermos desconstruir e substituir o machismo pelas agdes feministas.

Marcia Tiburi (2018, p. 11) detém a compreensao de que o feminismo ¢€: “[...] como o
desejo pode democracia radical voltada a luta por direitos daqueles que padecem sob injusticas
que foram armadas sistematicamente pelo patriarcado”. Ressignificando as palavras de hooks
e Tiburi, podemos definir que o feminismo ¢ um movimento composto por mulheres e por
homens, mesmo compondo uma pequena parte, cujos ideais perpassam a ruptura do sistema
sexista, dos modos de opressdes e das desigualdades que incidiam e ainda atingem os corpos
das mulheres negras.

A questao do género e da raga sempre estiveram presentes € fazem com que o lugar de
fala das mulheres negras seja subalternizado e que a constitui¢ao de sua identidade seja marcada
por signos da opressdo: “As mulheres sdo o primeiro grupo marcado por uma identidade que
sempre favoreceu o seu opressor e resolveram fazer do signo da opressdo um elemento de luta
de desconstrucao desse sujei¢ao” (TIBURI, 2018, 81). A autora supracitada, ainda menciona
que: “O feminismo nos leva a luta por direitos de fodas, todes e todas®®” (TIBURI, 2018, p. 11
grifo no original). Ou seja, qualquer pessoa pode fazer parte do feminismo, sem distingdo de

género e sexualidade.

norte-americanas como Angela Davis, Bell Hooks, Audre Lorde e Patricia Hill Collins - que tém suas bases
fincadas nos trabalhos precursores desenvolvidos por mulheres negras norte-americanas como, Sojourner Truth,
Maria W. Stewart, Anna Julia Cooper, Ida B. Wells-Barnett -, contribuiram para aprofundar a analise e a
compreensdo da marginalizag@o social, economica e politica dessas mulheres” (REIS, 2012, p. 105).

8Todas porque quem leva essa luta adiante sdo as mulheres. Todes porque o feminismo liberou as pessoas de se
identificarem somente como mulheres ou homens e abriu espago para outras expressdes de género - ¢ de
sexualidade - e isso veio interferir no todo da vida. Todos porque a luta por certa ideia de humanidade (que nao é
um humanismo, pois humanismo também pode ser um operador ideoldgico que privilegia o homem em detrimento
das mulheres, dos outros géneros e, até mesmo, das outras espécies) e, por isso mesmo, considera que aquelas
pessoas definidas como homens também devem ser incluidas em um processo realmente democratico, coisa que o
mundo machista - que conferiu aos homens privilégios, mas os abandonou a uma profunda miséria espiritual -
nunca pretendeu realmente levar a realizacdo (TIBURI, 2018, p. 11-12 grifo no original).
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Djamila Ribeiro (2018, p. 7) menciona que o Feminismo Negro nio se configura por
ser “[...] uma luta meramente identitéria, até porque branquitude e masculinidade também sdo
identidades. Pensar feminismos negros € pensar em projetos democraticos”. Para Marilise Luiza
dos Reis (2012, p. 104), o Feminismo Negro ¢: “[...] tipo de feminismo que se op0Os a postura
do movimento feminista hegemonico na sua dificuldade em reconhecer as diferengas intra-
género, assim como o racismo que vinha se reproduzido implicitamente, por meio de inimeras
praticas racistas no seio do movimento”.

Frente a oposicdo dos Movimentos Feministas Brancos, as mulheres negras criaram
meios de resisténcia para sobreviverem em sociedades sexistas e racistas. Quando Ribeiro
(2018) fala em projetos democraticos, esta sinalizando que ¢ necessario que a sociedade se
altere e modifique suas concepgdes e estruturacdes de poder, fazendo emergir uma nova
democracia, uma nova politica e uma educacao pautada na diversidade. Entao, compreendemos
que “[...] o posicionamento de mulheres negras ¢ um divisor de dguas para toda a luta feminista,
uma vez que levanta questionamentos acerca da homogeneidade do ser feminino universal,
cunhado por mulheres brancas dentro do feminismo [...]” (BERTH, 2018, p. 49).

Enquanto Ribeiro propde um novo projeto democratico, hooks (2018, p. 161) traz para
a cena a educacgdo feminista que consiste em produgdes feitas por mulheres mais que nao se
moldaram ao elitismo, ¢ necessario e urgente ultrapassarmos “[...] o contexto elitizado da

universidade”. Complementa:

Nao existe s6 um caminho para o feminismo. Individuos de diferentes origens
precisam de uma teoria feminista que dialogue com a vida que tém. Como
pensadora feminista negra, acredito ser essencial avaliar criticamente os
papéis dos géneros na vida dos negros, para descobrir as preocupagdes
especificas e as estratégias que devem ser abordadas para que todas as pessoas
negras possam compreender a relevancia da lita feminista para nossa vida
(hooks, 2018, p. 165).

Por fim, declara a importancia das politicas feministas e menciona que o objetivo ¢ “[...]
acabar com a dominagao e nos libertar para que sejamos quem somos - para viver a vida em um
lugar onde amamos a justica, onde podemos viver em paz. O feminismo ¢ para todo mundo”
(hooks, 2018, p. 167).

No presente capitulo, tecemos reflexdes basilares de alguns conceitos e ideologias que
erigem na sociedade brasileira. Nesse interim, buscamos explicitar o modo como se estruturam
as desigualdades raciais e sociais que engendram as relagdes sociais. O mito da democracia

racial e a ideologia do branqueamento sdo dois aparatos que constituem o Brasil e a falsa ideia
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de igualdade ainda existe nesse contexto. Desmistificar essas falacias faz-se necessario para
que possamos pensar em novos arranjos sociais desprovidos de preconceito racial e racismo.
No capitulo a seguir, trazemos as categorias e as analises das entrevistas que nos direcionaram
a chegarmos em nosso objetivo, que consistia em responder o questionamento que nos
direcionou a pesquisar sobre as mulheres negras profissionais da Educac¢ao Infantil: Por que as
mulheres negras que desempenham a fungdo de auxiliar de sala escolhem esse cargo mesmo

quando possuem formagdo profissional acima do exigido para o mesmo?
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CAPITULO 3 - O QUE CONTAM AS PROFISSIONAIS NEGRAS DA EDUCACAO
INFANTIL: NARRATIVAS QUE REVERBERAM RESILIENCIA

Este capitulo apresenta a analise das entrevistas realizadas com as profissionais negras
efetivas que atuam na Educacao Infantil de Floriandpolis € que ocupam os cargos de auxiliar
de sala, professora e professora auxiliar, com o intuito de averiguar quais os percursos que as
encaminharam para o /ocus da educacdo e, também, com o propdsito de responder o seguinte
questionamento: Por que as mulheres negras que desempenham a func¢do de auxiliar de sala
escolhem esse cargo mesmo quando possuem formagdo profissional acima do exigido para o
mesmo?

A partir da categorizagdo e andlise, observamos pontos divergentes e convergentes
dentre os percursos de vida e de formacao das profissionais que as deslocaram para estar
atuando como auxiliar de sala e ndo como professora regente ou professora auxiliar. As
categorias que respaldaram a tessitura das analises foram: a) tornar-se profissional da Educagao
Infantil; b) niveis de formagdo profissional; ¢) interacdo dentre os profissionais negros e
brancos nos espacos educativos; d) hierarquizacdo dos cargos; e) educacdo para as relagdes

étnico-raciais; e, f) situagao socioeconomica.

3.1 O tornar-se profissional da educacio: uma escolha

Ser mulher negra no Brasil representa um acumulo de lutas, indignacdo, e, é
claro, avangos, mas também um conflito constante entre a negagdo e a
afirmacgdo de nossas origens étnico-raciais. Representa ainda suportar

diferentes tipos de discrimina¢do. Uma historia de luta, resisténcia, emog¢do
[...] (GOMES, 1999, p. 57).

No excerto acima do artigo Professoras negras: trajetoria escolar e identidade de
Gomes (1999), a autora revela o que os estudos da area sobre mulheres negras e relagdes étnico-
raciais demonstram, que a histéria da populacdo negra, em particular da mulher negra, ¢
atravessada por resisténcia, luta e conquistas.

Na historia da educagdo brasileira, a mulher negra estd presente desde o periodo
escravocrata na educagdo das criangas brancas filhas/os dos colonizadores. Mesmo insistindo
no apagamento da presenga dessas mulheres na sociedade, suas atuagdes e posicionamentos
compdem a conjuntura do Brasil. As mulheres negras do passado e as mulheres negras de hoje

fizeram e fazem parte da histéria do processo educacional das criangas das camadas populares,



126

de classe média e alta e, ainda, possibilitaram modos diferentes de ensinar e educar as criancas
brancas, ampliando suas visdes de mundo.

Gomes (1999, p. 55) coloca: “A mulher negra professora se defronta com muitos
conflitos para a constru¢do de sua identidade e o estabelecimento de sua condi¢cao de mulher e
profissional [...]”, entretanto, “[...] nem sempre essa complexa realidade e todas as pressodes as
quais ¢ submetida conseguem desfigurar a sua auto-imagem. Sua consciéncia avanga”. Ser
mulher negra e profissional da educacao ¢ estar em constante interagdo com as multiplicidades
das relagdes sociais, raciais e culturais que integram a sociedade brasileira e que afetam
diretamente a sua constituicdo identitaria® no viés da identidade profissional e docente. Na
nossa concepcdo, evidenciamos que todas as profissionais participes sdo docentes, mesmo
possuindo atribui¢des e cargos distantes, cumprem com o papel de serem professoras. Apesar
de existirem as hierarquizagdes ¢ as disparidades salariais, suas narrativas evidenciam que
assumem a postura de professora mesmo ocupando o cargo que esta abaixo da hierarquizagao,
ou seja, auxiliar de sala.

Dada a importancia das mulheres negras no contexto educacional, torna-se importante
conhecer os percursos de vida e formativo, porque ¢ necessario descontruirmos a visao
eurocéntrica da educacao no Brasil, ja que as primeiras professoras ndo foram as brancas, mas
sim as negras, mesmo que na esteira do informal.

Todas as profissionais negras participantes da pesquisa desenvolveram narrativas de
vida diferentes compostas por experiéncias e vivéncias que atravessaram seus cOrpos negros, o
processo de ressignificacdo de suas identidades e no modo de compreender o que ¢ ser uma
mulher negra na sociedade brasileira, em particular exercendo sua funcao na area da Educagao
Infantil.

A arte da escuta e de exercitar o siléncio foram cruciais no decorrer da pesquisa e no
momento das entrevistas. Ouvir as mulheres negras, conhecer suas historias de vidas e,
respectivamente, seus anseios, suas angustias, suas alegrias, seus medos, seus objetivos de vida
e suas opinides transformaram intimamente modo de ver e conceder o mundo. Como

pesquisadora, iniciante®’, das relagdes étnico-raciais advindo de um lugar de privilégio na

8No Capitulo 2 - Tecendo reflexées acerca da populacdo negra: marcas do colonialismo e as desigualdades
raciais, no subcapitulo 2.3 - Os acionamentos identitarios na constitui¢do da identidade do negro: o tornar-se
negro(a), direcionamos nossa discussdo no que tange a esse processo. Neste presente Capitulo iremos focar para
a identidade profissional e identidade docente.

OFalo que sou uma “pesquisadora iniciante” das relagdes étnico-raciais por acreditar que os processos de
aprendizagens e de adquirir conhecimentos sdo ininterruptos, estamos ha todo tempo, a toda hora aprendendo algo
e isso perdura até o fim de nossas vidas. Ser pesquisadora traz a tona “outra” Fabienne que surgiu no percurso,
com um novo olhar e posicionamentos politicos, profissionais ¢ pessoais.
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sociedade pelo meu pertencimento racial consigo - hoje - melhor compreender como os
mecanismos do racismo operam na vida da popula¢do negra e permeiam seus corpos, como

sugere Santana (2003):

Ao mergulhar nos depoimentos dos professores, senti que existe o poder da
palavra, mas a escuta é um privilégio. Escutar o que o outro diz, fazer parte,
mesmo que por momentos, de uma vida que mistura passado e presente, ser
tentada por analises psicoldgicas, por desejos de apoiar, de ajudar aquele que,
em certos momentos, parece solicitar uma espécie de apoio, de confirmacao
de suas ideias e acdes (SANTANA, 2003, p. 40).

O mergulho se deu em aguas profundas, como em um oceano, ¢ uma miscelanea de
sentimentos emergiram em todas as entrevistas realizadas. Penso que ambas as mulheres, a
pesquisadora branca (eu) e a profissional negra, aprenderam, naquele momento, uma nova
maneira de ver a Outra destituida das amarras desiguais do colonialismo.

Antes de ir diretamente para o eixo central deste capitulo, que ird buscar responder o
questionamento proposto para esta pesquisa, faz-se necessario conhecer um pouco sobre os
motivos que fizeram com que as mulheres negras fossem trilhar os caminhos da educacgao, o
porque se tornaram profissionais da Educagdo Basica, ou seja, da Educagdo Infantil.

Com o intento de localizar a/o leitora/leitor, acreditamos que seja pertinente conhecer o
tempo de atuacdo das profissionais na Educagdo, para, posteriormente, dissertar acerca do que
as motivou para ingressar na area educacional. As experiéncias relatadas pelas mulheres negras
profissionais da Educacdo foram, em alguns pontos, congruentes e noutros ndo, algumas
possuem o mesmo tempo de servico como efetivas na Educagdo: duas profissionais tem 14
anos; duas 15 anos; duas 23 anos; e duas 29 anos. A profissional que estd presente ha mais
tempo no ambito educacional possui 32 anos, as demais profissionais negras variam entre 21 e
25 anos. No que consiste ao tempo de atuacdo na Educacdo Infantil, exercendo seus cargos e
atribuicdes efetivas na Rede Municipal de Florianopolis, os nimeros ganham mais
proximidades: uma atua ha 32 anos; uma 25 anos; uma 21 anos; quatro atuam ha 13 anos; uma
9 anos; uma 7 anos; duas 4 anos; e, uma ha 3 anos na area. Nesse contexto, exceto uma
profissional que se encontra ha 25 anos na Educagdo e na Educagdo Infantil ocupando o cargo
de auxiliar de sala, o restante primeiramente iniciou como ACT e, em seguida, passou a ser
efetiva.

Muitas dessas mulheres negras ocuparam outras fungdes no ambito educacional antes
de serem efetivadas por meio dos concursos na Rede Municipal de Florianopolis, algumas

foram sempre professoras regentes, como menciona Tereza de Benguela (mar¢o/2019): “Sim
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sempre como professora, nunca fui professora auxiliar ou so auxiliar, sempre estive a frente”.
Outras iniciaram seus percursos sendo professoras do Ensino Fundamental e, também, houve
quem iniciou um curso técnico e, no meio do caminho, descobriu sua vontade de estar habitando

os espacos da Educacao Infantil:

[...] na educagdo, eu tenho 15 anos de experiéncia de tempo de servigo,
trabalhei 7 anos em uma conveniada, comecei como auxiliar de sala, 2 anos
eu trabalhei como auxiliar de sala, depois eles me contrataram como
professora. Trabalhei cinco anos, ai eu sai da unidade por conta que eu passei
no concurso, né, para auxiliar de sala efetiva, e ja trabalho ha 7 anos na rede
(EVA MARIA DO BONSUCESSO, MARCO/2019).

“[...] formo em 1990, eu me inscrevo no processo seletivo de Biguacu, eu
trabalho como ACT, na época carteira assinada, no final do ano tem
concurso, eu faco e passo [...] quando iniciei, foi no ensino fundamental, eu
era professora de quarta série, s6 queria quarta série, ndo queria outra turma
[-..] " (LAUDELINA DE CAMPOS MELO, MARCO/2019).

Em 1987, eu tinha 18 anos, eu fiz o concurso para auxiliar de sala, na época
era de auxiliar de bergario, fui e fiz concurso para auxiliar e passei em
primeiro lugar e vim trabalhar aqui no NEIM [...] ai fiquei 87, 88, 89 e 90
como auxiliar de sala. Como falei para vocé, antigamente eu fazia
eletrotécnica, ai desisti e fui fazer Magistério [...], ai fiz o concurso para ser
professora e passei. Como eu gostava muito de alfabetizar, eu trabalhei trés
anos com alfabetizacdo. Eu adoro alfabetizagdo, principalmente na primeira
serie, trabalhei com a terceira série, mas ndo era muito minha praia,
trabalhei com a segunda, e ai voltei para o NEIM, como professora auxiliar
ha 10 anos passados [...] (MARIA FIRMINA DOS REIS, MARCO/2019).

Estou ha 13 anos na prefeitura, desde 2006. Trabalhei 1 ano em um centro
social urbano no Saco dos Limoes, entdo sdo 14 anos de educagdo. Quando
eu terminei a faculdade, eu fiz 2 concursos para professora, ndo passei porque
sou muito ansiosa, nervosa, a mao comec¢a a suar etc. (CAROLINA MARIA

DE JESUS, MARCO/2019).

Em 1991, fiz e passei no concurso da prefeitura para auxiliar de sala,
concurso para ser efetiva. Trabalhei na creche onde eu morava. Nessa creche,
a diretora me incentivou a fazer o curso de materno infantil. Na época, para
trabalhar na educacdo infantil, tinha que fazer esse curso que era pos
magistério. Em 1993, depois de concluir o curso, voltei a trabalhar na creche
como auxiliar de sala efetiva, mas a diretora queria que eu fosse professora.
Na época, eu ndo queria sair de efetiva para ser professora substituta. Na
época, ndo tinha concurso para professora substituta, o cargo era por
indica¢do. La na creche tinha uma professora com um problema bem sério de
coluna, mas ela ndo pegava atestado continuo, ela pegava picado, 10 dias, 15
dias, 8 dias, por esse motivo ninguém queria essa vaga. A diretora me
incentivou a pegar essa vaga, mas eu relutei bastante porque ndo queria pedir
exonera¢do do meu cargo na prefeitura para ser substituta. Mas, isso
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aconteceu, quando a professora pegou atestado novamente, ndo tinha certeza
daquilo, mas me arrisquei. Trabalhei 40 horas 2 anos nessa vaga de
substituta, no 3° ano; iria ter um concurso para professora efetiva [...] tinha
120 vagas, minha classificagcdo foi em 137° porém foram eliminadas 2
questoes da prova e minha classificagdo melhorou para 113°. O concurso foi
final do ano, fui pra ...... passar as férias, quando voltei para Florianopolis
perto de voltar a trabalhar, a tia do meu marido na época me disse que tinha
chegado uma carta da prefeitura ja ha uma semana, era a convocag¢do para
escolha de vagas [...] (DANDARA DOS PALMARES,, MARCO/2019).

Como podemos perceber, os modos de entrada no universo da Educacdo e Educagdo
Infantil foram distintos para cada mulher negra. Seus percursos de vida e formativo sdo
singulares e suas concepgdes também, adentraram, em média, nas esferas educacionais como
profissionais desde meados dos seus 20 anos para mais.

Abaixo, apresentamos uma tabela que ilustra o tempo de atuacdo das profissionais
negras de acordo, também, com o cargo que exerciam no inicio do seu ingresso na Educacio e
o cargo final apds a efetivagdo se for alterado. Como podemos analisar, das 12 profissionais
negras: 6 se mantém ocupando o mesmo cargo de quando iniciou sua carreira profissional como
auxiliar de sala; 1 profissional comecou como auxiliar de sala e hoje estd como professora
regente; 1 iniciou como professora do Ensino Fundamental e, atualmente, ¢ professora regente;
2 eram auxiliares de sala e estdo como professora auxiliar da Educagdo Infantil; 1 profissional
ocupa o cargo de auxiliar de sala, mas estd exercendo a funcdo de Diretora numa Unidade
Educativa localizada na regido Central de Florianopolis; por fim, 1 profissional que desde

quando era ACT, sempre ocupou o cargo de professora regente.
Quadro 20 - Profissionais Negras tempo de atuagdo nos espagos educativos:
Da Educagao a Educagéo Infantil e Cargo inicial-atual

PROFISSIONAIS NEGRAS:
TEMPO DE ATUACAO NOS ESPACOS EDUCATIVOS

MULHERES x EDUCACAO CARGO CARGO
NEGRAS EDUCACAO INFANTIL INICIAL ATUAL
EFETIVA
1 Aqualtune 25 anos 25 anos Auxiliar de Auxiliar de
Sala Sala
2 Carolina Maria de 14 anos 13 anos Auxiliar de Auxiliar de
Jesus Sala Sala
3 Dandara dos 29 anos 21 anos Auxiliar de Professora
Palmares Sala Regente
4 Esperanca 14 anos 13 anos Auxiliar de Auxiliar de
Garcia Sala Sala

5 Eva Maria do 15 anos 7 anos Auxiliar de Auxiliar de
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Bonsucesso Sala Sala
25 anos Professora do
Laudelina de 29 anos (Biguagu) Ensino Professora
6 Campos Melo 4. anos Fundamental Regente
(Floriandpolis)
7 Luisa Mahin 23 anos 13 anos Auxiliar de Diretora
Sala
8 Maria Felipa de 26 anos 13 anos Auxiliar de Professora
Oliveira Sala Auxiliar
9 | Maria Firmina dos 32 anos 32 anos Auxiliar de Professora
Reis Sala Auxiliar
10 Mariana Crioula 15 anos 9 anos Auxiliar de Auxiliar de
Sala Sala
11 Na Agontimé 21 anos 3 anos Auxiliar de Auxiliar de
Sala Sala
12 Tereza de 23 anos 4 anos Professora Professora
Benguela Regente Regente

FONTE: Elaborado pela pesquisadora.

Ser uma profissional da educacdo e habitar esse espago, para algumas das profissionais
negras entrevistadas, foi uma opg¢do, uma escolha mesmo; para outras, o “encontrar-se” na
educagdo ocorreu de modo diferente. Quando pergunto: O que fez vocé se tornar uma
profissional da educacdo infantil?, as respostas e posicionamentos foram variados: “[...] por
incentivo da minha mde, ela dizia que eu tinha perfil, mas eu ndo enxergava isso [...]”
(CAROLINA MARIA DE JESUS, Margo/2019). Outra profissional expds que desde pequena
cuidava de criangas e que esse foi 0 motivo o qual despertou a paixao pela profissao: “/...J fui
auxiliar de sala desde pequena, sem querer eu trabalhei quando eu tinha nove anos na ONG
perto da minha casa fui ajudar a cuidar das crian¢as na época eram meus irmdos [...] " e,
ainda, complementa: “Sempre amei a educagdo infantil...” (AQUALTUNE, Mar¢o/2019), pelas
palavras de outra profissional: “/...] me achei na educa¢do infantil, acho que ndo saberia fazer
outra coisa [...] " (MARIA FIRMINA DOS REIS, Mar¢o/2019). Para outras profissionais, o

caminho para a educacdo e educagao infantil ocorreu de outro modo:

[...] ndo era nenhuma pretensdo ser professora, que seria minha ultima
opg¢do, achava que era algo que ndo estava no meu caminho para ser, eu
queria muito ser jornalista, tinha outros caminhos assim, mas nunca pensei
em ser professora, era o sonho da minha mde que é costureira aposentada,
ela sempre falou disso, eu dizia “deus que me livre ndo quero de jeito
nenhum”, eu acabei indo por esse caminho e depois me apaixonei e estou até
hoje [...] (MARIANA CRIOULA, ABRIL/2019).

Entdo, quando eu era crianga, quando eu tinha 7 anos, eu brincava de ser
professora, né, e eu cresci e ndo quis ser mais professora. Quando eu vim
fazer o magistério aqui em Florianopolis, foi muito engragado porque eu fui



131

fazer magistério porque ndo tinha matematica, fisica e nem quimica, porque
eram as disciplinas que eu odiava e eu pensei, nossa, ¢ beleza para mim e por
esse motivo eu fui fazer e comecei a fazer e me apaixonei, e vi que eu ndo
sabia fazer outra coisa sem ser professora (DANDARA DOS PALMARES,
MARCO/2019).

Olha, eu vou ser bem sincera, quando eu fiz o magistério, em 1998, eu ndo
tinha essa nogdo de educagdo infantil, ndo era minha opgdo porque ndo eu
entendi o que que era educacgdo infantil, mas ai depois dessa minha segunda
experiéncia que eu fui para o fundamental que eu voltei para educacio
infantil é a esséncia eu acho que vocé estd trabalhando com aquela crianca
que vem de um outro ambiente doméstico e vai se inserir na sociedade e eu
acho que é muito valioso o nosso trabalho, né, mesmo que a sociedade nao
te veja como professora, te veja mais como uma tia que estd enraizado |[...]
(NA AGONTIME, MARCO/2019 grifos nossos).

Olha, crianca para mim é tudo, é o comecinho, desperta tanta coisa, tanta
coisa. E tanta coisa junto, é tdo legal, assim, a crianca despertando para o
mundo, para vida, para perguntar, assim tu pode possibilitar tanta coisa
para as criangas que acho que é mdgico. Crianca, para mim, é mdgico, estdo
com a porta aberta, sabe, tanto para as coisas boas quanto para as coisas
ruins, entdo, eu quero possibilitar coisas boas para elas, né, e eu acho que,
assim, eu sendo uma professora negra, que legal, ela passou por mim, né,
ela teve esse contato ela. Acho que é bem importante eu aqui no meio de
vdrias professoras, 99,9% sdo brancas, eu ndao sou importante aqui? Sou
sim, eu ndo sou mais uma, eu sou a outra pessoa. Logico, minha cor, o meu
tom de pele, com a minha negritude, com a minha historia de vida, é
importante isso, as criangas tém que ter essa mescla, essa diversidade toda
(TEREZA DE BENGUELA, MARCO/2019 grifos nossos).

Engracado, desde pequenininha, assim, eu vejo agora com as criangas que
elas querem ficar mais do nosso lado, querem ajudar a professora desde a
distribui¢do de folha de materiais, eu sempre fui bem grudada aos
profissionais na creche quando eu era pequena, eu sempre tive uma paixao
enorme por crianga, adoragdo pelos profissionais, pelas minhas professoras
e o meu irmdo era professor, minha irmd era professora, entdo acho que
isso tudo também fez eu enxergar o mundo da educac¢do com outros olhos
ter mais amor. Eu amo o que eu faco [...] (EVA MARIA DO BONSUCESSO,
MARCO/2019 grifos nossos).

Os excertos evidenciam que algumas profissionais desde a infancia almejavam estar
presente na area educacional, outras simplesmente ‘“descobriram” a profissdo apos algum
acontecimento, como demonstra Mariana Crioula em sua resposta. Independentemente de quais
contextos as impulsionaram a estarem atuando na educacdo, o que fica mais perceptivel é que
todas, hoje, afirmam fazer do seu oficio um modo pelo qual buscam modificar, mesmo que
minimamente, a vida das criancas e seus modos de conceberem o mundo a sua volta.

No que atravessa a constituicao identitdria profissional e docente das profissionais, de

acordo com Moita (1995, p. 115-116), a identidade profissional “[...] ¢ uma constru¢do que tem
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uma dimensdo espacio-temporal, atravessa a vida profissional desde a fase da opg¢do pela
profissdo até a reforma, passando pelo tempo concreto da formacgao inicial e pelos diferentes
espacgos institucionais onde a profissao se desenrola”. Ressignificando as palavras, a identidade
profissional ¢ formada desde o inicio do processo pelo qual o sujeito passa antes de estar
introduzido, de fato, na 4rea em que deseja atuar. Todas as relagdes sociais interpelam a
constitui¢do da identidade profissional e atrelada a ela temos também a identidade individual
de cada sujeito. Nessa conformidade: “O processo de construgao de uma identidade profissional
propria ndo € estranho a fungao social da profissao, ao estatuto da profissao e do profissional,
a cultura do grupo de pertenga profissional e ao contexto sociopolitico em que se desenrola”
(MOITA, 1995, p. 116).

A identidade profissional docente “[...] ¢ negociada entre essas multiplas
representacdes, entre as quais, € de modo relevante, as politicas de identidade estabelecidas pelo
discurso educacional oficial” (GARCIA; HYPOLITO; VIEIRA®!, 2005, p. 47). Mas, de quais

representacdes os autores estdo falando? Eles explicitam que:

Por identidade profissional docente entendem-se as posicdes de sujeito que
sdo atribuidas, por diferentes discursos e agentes sociais, aos professores e as
professoras no exercicio de suas fungdes em contextos laborais concretos.
Refere-se ainda ao conjunto das representacdes colocadas em circulacdo pelos
discursos relativos aos modos de ser e agir dos professores e professoras no
exercicio de suas fungdes em instituicdes educacionais, mais ou menos
complexas e burocraticas (GARCIA; HYPOLITO; VIEIRA, 2005, p. 48).

Na verdade, essas representacdes’” sdo os discursos educacionais oficiais que instauram o que
¢ ético, como o profissional deve portar-se em determinados locais, dita as regras para sua
constituicdo profissional e pessoal, acarretando em seu corpo uma série de marcas em sua
identidade. Quando falamos na categoria docentes e/ou professores(as), observamos que a
profissdo ¢ composta por mais mulheres do que homens. Garcia, Hypolito e Vieira (2005)

endossam:

9Maria Manuela Alves Garcia, Alvaro Moreira Hypolito e Jarbas Santos Vieira (2005) texto As identidades
docentes como fabricagdo da docéncia.

924 identidade docente é negociada entre essas multiplas representacdes, entre as quais, e de modo relevante, as
politicas de identidade estabelecidas pelo discurso educacional oficial. Esse discurso fala da gestdo dos docentes
e da organiza¢do dos sistemas escolares, dos objetivos e das metas do trabalho de ensino e dos docentes; fala
também dos modos pelos quais sdo vistos ou falados, dos discursos que os veem e através dos quais eles se veem,

produzindo uma ética e uma determinada relagdo com eles mesmos, que constituem, a experiéncia que podem ter
de si proprios (GARCIA; HYPOLITO; VIEIRA, 2005, p. 47).
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Os docentes sdo uma categoria amplamente constituida por mulheres, pelo
menos no ensino basico. Exercem seu trabalho em institui¢des e sistemas de
ensino diferenciados por nivel e jurisdi¢do: sdo professoras da educacdo
infantil, professoras do ensino fundamental, do ensino médio, do ensino
superior, de estabelecimentos publicos, privados, confessionais, oficiais,
formais, ndo-formais. A marca ¢ a heterogeneidade. E isso traz questdes de
vulto e urgentes tanto para o estudo dessa ocupagdo como para o
encaminhamento de nossas lutas politicas e sindicais. As condigdes de
trabalho e os interesses desses sujeitos, conforme sua posi¢ao profissional e
institucional, sdo profundamente diferentes. Também a formagdo e
qualificagdo em termos profissionais, conforme o lugar em que a docente atua
e 0 que ensina, sdo profundamente distintas (a educadora de criangas com
menos de 6 anos, a professora primaria, a pedagoga ou a licenciada em uma
area de conhecimento especifica t€ém a formacgao profissional bastante diversas
em termos dos conhecimentos e habilidades especificas necessarios a
docéncia) (GARCIA; HYPOLITO; VIEIRA, 2005, p. 47).

Desse modo, quando fazemos o recorte voltado para a populagdo negra - a mulher negra
-, averiguamos que, enquanto professora, “[...] € portadora de valores que se refletem na sua
representacdo sobre “ser negro”, “ser branco”, “ser homem”, “ser mulher” na sociedade
brasileira” (GOMES, 2002, p. 55-56). No ambito educacional, existe uma ideologia racial que
“[...] estd presente no desenvolvimento da carreira docente, desde o curso do magistério,
passando pelos centros de formagao, pelo curso de pedagogia, até a licenciatura” (GOMES,
2002, p. 56). Portanto, a constituicdo da identidade profissional e docente ocorre no interior de
uma conjuntura social e racial desigual que atravessa os corpos negros € brancos de modos
distintos.

Pensar em profissionais da Educagdo Infantil que atuam nos espacos educativos ¢
subentender que elas sdo constituidas por uma identidade profissional e pessoal. Na otica de

Cerisara (s/a):

[...] para que construa uma identidade profissional € preciso ter como base a
identidade pessoal destas mulheres construida historicamente dentro de uma
ocupagdo socialmente desvalorizada - a educagdo de criancas de 0 a 6 anos -
relacionadas diretamente ao universo feminino desvalorizado em relagdo ao
que se convencionou chamar de universo masculino, cujo modelo de trabalho

¢ tido como racional ou técnico e onde predominam relagdes de
impessoalidade nos espagos publicos (CERISARA, p. 7 s/a).

Compreendemos que as identidades se entrelagam e corroboram para que outras identidades

sejam formadas nos meios sociais, culturais € socioecondmicos em que as reagoes ocorrem.
Cada profissional, dentro do seu espagco de atuagdo e de suas atribuicdes, realiza

propostas pedagogicas que acreditam ser mais vidveis a educagdo para viabilizar o

desenvolvimento integral da criangas em seus aspectos cognitivos, psicomotores € sociais que
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ultrapassam os muros da escola e que incidem diretamente nos corpos das criangas,
reverberando em todos ao seu entorno, seja na propria familia da crianga, nos pares que
encontram nos espagos externos das Unidades Educativas e em todos os profissionais desse
espacgo educacional, porque, na Educacao Infantil, “/...] vocé vé o ser humano na sua melhor
esséncia, a crianca” (NA AGONTIME, Mar¢o/2019). Ainda, na visdo da profissional, nessa

etapa educacional a crianca:

[...] te acolhe, ela te abraca porque ela quer te abracar, ela chega perto de
vocé por que ela quer estar ali, ndo é porque ela tem que estar ou porque ela
precisa de uma nota ndo, ela ta ali porque ela gosta, porque ela quer, eu acho
que, nessa primeira fase, nés enquanto humano [...] (NA AGONTIME,
MARCO/2019 grifos meus).

A narrativa da profissional ressalta a importancia que a afetividade” tem na Educagio
Infantil e, ainda, faz-nos visualizar o quanto as criangas necessitam de acolhimento que
excedem os espagos familiares, toda e qualquer acdo direcionada para e com as criangas deve
ser pensada e realizada, sendo conduzida, também, pelo viés da atengdo. Com relacdo a
passagem “[...] a crian¢a ainda ndo foi corrompida [...]” (NA AGONTIME, Mar¢o/2019),
podemos extrair o que ¢ de mais valioso nesse pensamento: que a crianga ainda estd em sua
fase de desenvolvimento e apreensao do mundo que a rodeia, esta constituindo suas impressoes
e marcas, as quais devem ser alicer¢adas através de uma educacdo que seja desprovida de
racismo, preconceito e discriminagdo. Lauro Cornélio da Rocha (2005), em A formacgdo de
educadores(as) na perspectiva etno-racial na rede municipal de ensino de Sao Paulo (2001-
2004), destaca que a crianga ird ter uma determinada postura sobre sua identidade a partir da

sua valoriza¢do ou nao:

A postura da crianga sobre sua identidade pode ser de afirmacao e valorizagdo
de si mesma ou de negacdo e inferiorizacdo de si e de sua historia. Isso,
dependendo da forma como ¢é trabalhada sua auto-estima; dependendo de
como os familiares lidam com as diferengas (proprias e dos outros);
dependendo do enfoque que é dado nos meios de comunicagdo a que a
criangas tém acesso; ¢ dependendo do conhecimento dos educadores sobre a
questdo (ROCHA, 2005, p. 213).

As criangas ndo nascem, por exemplo, racistas, elas tornam-se, porque internalizam e

ressignificam o que os adultos fazem em suas acdes e atitudes. Partindo desse pressuposto, toda

BRomio (2001, p. 175) no artigo O educador, a educagio e a construgdo de uma auto-estima positiva no
educando negro salienta: “O dialogo aparentemente afetivo e intimo se constrdi com antagonismos que vivenciam
relagdes de discriminagdo e desrespeito as individualidades e identidades dos educandos”.
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e quaisquer linguagens corporal, gestual e/ou verbal que as criangas fazem provém do contexto
em que estd inserida, por isso € primordial que os profissionais que trabalham na educagdo
ofertem uma educag¢do pautada na diversidade e pluralidade delas. Ou seja, uma educagao anti-
racista, como pontua Eliane Cavalleiro (2001, p. 149), em FEduca¢do anti-racista:
compromisso indispensavel para um mundo melhor: “A educacdo anti-racista reconhece o
ambiente escolar como um espaco privilegiado para a realizacdo de um trabalho que possibilite
o conhecimento respeitoso das diferencas raciais, bem como dos individuos pertencentes a
grupos discriminados”. E, também, “E condigio para a realizagdo de uma educagio anti-racista
o reconhecimento da diversidade presente nas escolas somado ao compromisso por parte dos

educadores” (CAVALLEIRO, 2001, p. 149). Na sua concepgao, a educagao antirracista:

[...] visa a erradicacio do preconceito, das discriminacoes e de
tratamentos diferentes. Nela, esteredtipos e ideias preconcebidas, estejam
onde estiverem (meios de comunicacdo, material didatico e de apoio, corpo
discente, docente etc.), precisam ser duramente criticados e banidos. E um
caminho que conduz a valorizacdo da igualdade nas relagdes. E, para isso, o
olhar critico é a ferramenta mestra. Almeja, nesse sentido, possibilitar aos
individuos pertencentes ao grupo de atingidos pelos preconceitos a
reconquista de uma identidade positiva, dotada de amor e orgulho proprios.
Nela é permanente o combate aos sentimentos de inferioridade e
superioridade, visto que a palavra maxima da educacio anti-racista ¢ a
igualdade entre os humanos (CAVALLEIRO, 2001, p. 150 grifos nossos).

Nesse sentido, o documento Matriz Curricular para Educagdo das Relacées Etnico-
Raciais na Educagdo Basica, langado no ano de 2016 pela Rede Municipal de Florianopolis,
cujo objetivo “principal € qualificar as agdes pedagogicas para que possamos acolher nossos

estudantes em suas integralidades” (FLORIANOPOLIS, 2016, p. 9), destaca:

A educacdo como exercicio para a compreensdo e reconhecimento das
diferencas ¢ um dos desafios do nosso século. E estar alinhado com esse
compromisso € o que nos faz chegar até aqui. Compromisso com uma escola
de qualidade, cuja defini¢do de qualidade, ndo seja somente observar os
indicadores quantitativos, mas, inclusive, cercar-se de todas as possibilidades
para que, todos/as sejam atendidos/as com respeito, observando suas herangas,
tradi¢des, contextos, pertencimentos e sua integralidade. Pretendemos uma
educacdo para o trato com as diferencas, como estabelece a educacdo
brasileira e definem as diretrizes para a educacao nacional, tais como, para a
educacdo basica e para a educagdo das relagdes étnico-raciais
(FLORIANOPOLIS, 2016, p. 9).

Dito de outro modo, o eixo orientador do documento ¢ possibilitar que as

propostas/acdes pedagdgicas possam contemplar as criangas em suas multiplicidades,
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contribuindo para que, desde a tenra infincia, sua identidade seja positivada. E termos a
representatividade negra presente nas propostas pedagodgicas com intencionalidades que
promovam a igualdade na diversidade.

No que tange esse viés, quando questionamos as profissionais se na sua Unidade
Educativa trabalham com a educagao das relagdes étnico-raciais - ERER, as narrativas foram
bem pontuais. Algumas relatam que esta previsto no Projeto Politico Pedagogico - PPP do
NEIM, mas que consta somente no papel, pois na pratica nao € realizada. Outras, sinalizam que,
além de estar presente, a ERER no PPP as propostas pedagogicas sdo atravessadas pelas
indicagdes que constam no documento da Secretaria Municipal de Educacao. Torna-se evidente
que os profissionais da educacdo devem compreender que o fundamento para construir “[...]
novas formas de trabalhar, aprender e participar [...]” estd atrelada com o saber “[...] dialogar
com as diferencas [...]”. Desse modo, ird possibilitar uma “[...] visdo de educagao supde uma
visdo de mundo, de sociedade, de ser humano, supde uma pratica politico-pedagogica, um
projeto historico, uma teoria do conhecimento, uma metodologia... um novo educador
(ROCHA, 2005, p. 260).

Com relacdo as propostas pedagdgicas envolvendo a ERER nas Unidades Educativas e,

ainda, da sua efetivagdo na Educacdo Infantil, as profissionais negras mencionam:

[...] tem no curriculo da prefeitura para trabalhar a ERER, né, a Educacdo
Etnico-Racial precisa fazer parte do teu planejamento, no seu planejamento
diario vocé precisa trabalhar essas questoes [...], tem de trabalhar, é
obrigatorio, o curriculo da prefeitura exige que tenha no seu planejamento
essas questoes (DANDARA DOS PALMARES, MARCO/2019 grifos nossos).

Ha resisténcia sempre porque ninguém quer, ¢é dificil alguma professora, o
ano passado, como a gente tinha duas professoras negras, apareceu varias

questoes, ai elas trabalhavam, né, com bonecos, familia e historias, ai
apareceu mais [...] (MARIA FIRMINA DOS REIS, MARCO/2019).

Quando a gente fez a festa das etnias, ha trés, quatro anos, atrds a gente
trabalhou todas as etnias, sim, estd no PPP, mas estd supérfluo, estd no PPP
porque precisa estar e tem que cumprir, mas se é trabalhado? Nio é
trabalhado. Em creches que eu ja trabalhei, acho que la na Vila Cachoeira,
a gente trabalhava muito e tinha bastante criangas, acho que as creches que
sdo de comunidades, a gente trabalha bastante essas questoes das etnias, e
tem outra visdo social, aqui tem muita gente e ndo é trabalhado e ndo tem
esse foco, mas depende do professor, eu ja trabalhei com uma professora que
trabalhava e foi bem legal, mas em projetos de sala, mas envolvendo a creche
toda so em festas (CAROLINA MARIA DE JESUS, MARCO/2019 grifos
nossos).
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[...] depois, quando a gente comegar a trabalhar essas questoes, teve uma
crianga na minha turma que falou alguma coisa de preto porque tem uma
menina da outra sala que tem a pele escura, eu falei ‘ndo, ela ndo é preta, ela
¢é negra, preta é uma cor’. Identifiquei o preto como cor, ai ela falou ‘é dessa
cor’ e eu falei ‘ndo, por que a professora é dessa cor também’, ai peguei a
cor preta e perguntei se eu era dessa cor, ‘ndo, a professora é marrom da cor
do chocolate’, eles me falaram, entdo eu disse a professora é negra e existem
varios tons de pele, o meu tom de pele ¢ esse, ai falei da outra menina é esse
e falei que sdo varios tons, sempre contextualizo para eles entender porque
quando eu trouxer essas questoes porque eu tenho um menino miscigenado
negro, outro que é mais claro e uma menina que é um pouco mais claro que
eu, e outra que diz que o pai dela é escuro, mas ela ndo é da cor do pai e eu
posso aproveitar esse gancho para dizer que o pai dela é negro. Mas, na
educacdo infantil é mais complicado trabalhar. Ano passado, para mim, foi
uma maravilha, eu tinha uma crianca que era negra, ela tinha o cabelo bem
liso, mas a pele bem escura, entdo a gente se auto identificava e, depois,
entrou um menino e ali estava bem bom para trabalhar essas questoes,
porque tinha como vocé se auto identificar e mostrar para eles (DANDARA
DOS PALMARES, MARCO/2019 grifos nossos).

Os posicionamentos das profissionais foram precisos, no documento ¢ viavel trabalhar
com a ERER, todavia, na pratica as agdes pedagodgicas ndo se concretizam na maioria das vezes
e/ou, quando se materializam, ficam na superficialidade trabalhando a Semana da Consciéncia
Negra, por exemplo, sem estabelecer uma conexao com os projetos pedagdgicos em foco. A
profissional Eva Maria do Bonsucesso (mar¢o/2019) expoe: “Eu digo assim, ndo so trabalhar,
tipo assim essa semana nos vamos trabalhar a consciéncia negra ndo, é trazer ela no todo
trabalhar em conjunto [...] .

Um dado relevante que surgiu dentre as narrativas foi a falta de formagao e de espacgos
formativos para os profissionais da educacdo que desejam conhecer e aprofundar-se nas
particularidades da ERER. De fato, ndo somos direcionados a esse espaco se aprendizado e nao
aprendemos nas Institui¢cdes de Ensino Superior a trabalhar com as especificidades da educagao
antirracista e muito menos com temas que atravessam as relagdes étnico-raciais. Rocha (2005)

nos fala que:

Ao pensar a formagdo de educadores(as), pensa-se também a educagdo como
processo de formagdo, de apropriagdo de capacidades de organizacdo e
interven¢do social, objetivando acdo e reflexdo consciente e criadora dos
grupos oprimidos sobre seus processos de libertagdo. Pensa-se apropriacdo da
producdo e divulgacdo do conhecimento: pesquisar, discutir, argumentar,
utilizar todos os meios disponiveis de comunicagdo. Pensa-se que a formagao
do sujeito historico ndo é exclusividade da escola, a luta pela solidificagdo do
processo identitario abrange todos os campos de agdo e interven¢do com os
quais o aluno-pessoa dialoga com o mundo (ROCHA, 2005, p. 216).
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Nesse sentido, a formagao de um profissional da area da educac¢do ocorre ndo somente
dentro do ambito escolar, mas ultrapassa os reconditos dessa esfera porque a formagdo do
sujeito ocorre tendo como base o seu processo historico de constituicdo como individuo e da
sua identidade. Faz-se necessario sermos pessoas criticas, participativas e capazes de
ressignificar o que incide em nossos corpos para podermos avangar como profissionais que
“[...] assumam o compromisso com a perspectiva multicultural da educacdo. Ultrapassar os
limites de agdes pontuais para fazer com que no cotidiano das escolas as politicas educacionais
de combate ao racismo fagam parte da discuss@o” (ROCHA, 2005, p. 203).

Ressalto que existem Unidades Educativas que exercem um ensino significativo acerca
da ERER e da representatividade, uma delas ¢ o NEIM em que Luisa Mahin ¢ a diretora. Nesse
espaco educativo, existem grupos de estudos direcionados para o aprofundamento da tematica
supracitada, ocorrem encontros com o supervisor e, também, com a gestora para as profissionais
apresentarem seus planejamentos e projetos, todos voltados para o trabalho com a pluralidade
e especificidades que atravessam a Educagdo Infantil. Na Unidade Educativa, a diretora relatou
que, por ter mais presenca de mulheres negras, “/...] ai eu me encontrei [...] " (LUISA MAHIN,
ABRIL/2019).

Com relacdo a presenca de mulheres negras nos NEIM e da composigao dos grupos de
atuacao nos quais as profissionais trabalharam ou trabalham, os relatos foram os mais diversos.
A profissional Esperanga Garcia (Mar¢o/2019) nos diz que: “Ndo no primeiro ano que eu
trabalhei porque até entdo eu nunca tinha trabalhado com professora negra [...] trabalhei eu
acho que foi em 2011 ou 2009 [...] trabalhei com uma professora que era negra, nao auxiliar
de sala era professora” e, complementa que ficou apreensiva, “/...Je a minha primeira
preocupagdo foi assim nossa vao ver agora duas professoras negras na sala o que vdo falar?”.

O receio da profissional tem nome: racismo. Estava preocupada com os olhares que as
familias poderiam langar para o grupo de atuagdo sendo constituido por duas profissionais
negras. Como ela mesma conta: “/...] mais depois a gente vé que é so aquela inseguranga
inicial da questdo de ja ter vivido preconceitos e ja ter passado por algumas situag¢oes e que
ndo é assim [...] ”. A profissional ressalta que ja sofreu com preconceitos e que ¢ algo habitual
sentir inseguranca no inicio, porém essa falta de seguranca esté atrelada a um passado que ainda
¢ muito presente de assimetrias no que circunscreve as aptidoes da populagdo negra para o
ambito profissional, seja ele qual for. Aqualtune (Margo/2019) explicita que: “Sdo eu e mais
duas auxiliares de sala e uma professora negra em vinte e cinco anos trabalhou comigo se chamava

....... em vinte e cinco anos”’.
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Nas experiéncias no campo educacional vivenciadas pela profissional, Dandara dos

Palmares (mar¢o/2019) explana que:

Na primeira unidade que eu trabalhei tinham mais, mas era na drea da
limpeza, da cozinha, professora e auxiliar eram poucas. E na VP também,
temos eu e outra professora, mais duas auxiliares. Os substitutos que vao sdo
em sua grande maioria brancos (DANDARA DOS PALMARES,
MARCO/2019).

Como podemos averiguar, em ambos os relatos das profissionais negras, a presen¢a de mulheres
negras ¢ bem menor, a pouca incidéncia dessas mulheres ocupando os cargos de professoras e
professoras auxiliares também ¢ um fator que chama atencao.

A profissional Mariana Crioula (abril/2019) ¢ efetiva, ocupando o cargo de auxiliar de
sala no periodo vespertino €, no contraturno, pela manha, exerce a fungdo de professora. Ela
menciona que existe um tratamento diferenciado para ambos os periodos e que estao atrelados
ao seu cargo: “/[...] é muito engragado e estranho ao mesmo tempo de tu ter uma pessoa com
duas fungoes na mesma unidade e nao tal periodo ser tratado de um jeito e no outro periodo
ndo [...] . Sobre o encontro com profissionais negras com as quais trabalhou, menciona que:
“De professoras negras de parceria eu trabalhei uma vez assim de parceria, mas poucas
porque dependendo da unidade que tu esta sao poucas os profissionais negros [...] Trabalhei
numa unidade onde teve uma turma que so eu era a unica negra, so a professora negra [...] "

e, quando questiono se houve algum estranhamento por parte das familias, responde:

[...] ndo houve estranhamento porque eu ja era da unidade os pais ja me
conheciam tudo entdo ndo teve problema nenhum assim com as criangas, mas
outros lugares que a gente chega principalmente assim tipo quando a gente
vai para os cantinhos assim né tipo Norte da Ilha tem aquele estranhamento
[...] (MARIANA CRIOULA, ABRIL/2019).

Quando a profissional se refere ao Norte da Ilha, contextualiza sobre ser uma parte da Ilha de
Florian6polis em que ndo se encontram muitos profissionais negros exercendo seu oficio nas

esferas da educacao.

3.2 Do nivel de formagdo ao seu lugar na Educac¢io Infantil: auxiliar de sala, professora

regente e professora auxiliar

Por que as mulheres negras que desempenham a fungdo de auxiliar de sala continuam

ocupando este cargo mesmo obtendo uma formagdo profissional maior do que a necessaria?
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Essa ¢ a pergunta que buscarei responder através das narrativas das profissionais negras
presentes na Educacdo Infantil participantes da pesquisa. De antemao, salientamos que a maior
parte das 27 mulheres negras entrevistadas tinham magistério, graduacao e pds-graduacao em
nivel de especializa¢do. E, na sua grande maioria, ocuparam em primeiro plano o cargo de
auxiliar de sala e, em seguida, através dos concursos publicos para a efetivagdo na Rede
Municipal de Floriandpolis ocuparam outros cargos, como professora auxiliar e professora
regente.

Na tabela que segue abaixo, mostramos os niveis de formacdo individual de cada
profissional negra, saliento que todas sao efetivas da Rede Municipal de Florian6polis atuantes
da Educagdo Bésica, mais precisamente a Educagdo Infantil. Conforme foi explanado no
capitulo 1 - Os desdobramentos da metodologia da pesquisa, analisamos e categorizamos as
narrativas de 12 mulheres negras cujos argumentos para tais escolhas foram anunciados no
subcapitulo 1.1.2 Aproximagoes com as mulheres negras da Educac¢do Infantil: as primeiras
anotagoes do campo.

A partir da interpretacdo da tabela e da analise das entrevistas, irei discorrer sobre os
niveis de formag¢ao de cada profissional. Desse modo, teremos um panorama geral de como se

desenvolveram as etapas dos estudos desde o magistério até a pos-graduagao.
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NIVEIS DE FORMACAO
Magistério Ensino Especializaciao Pés - Cargo
superior Graduacao
PROFISSIONAIS g .
NEGRAS g Eo 5 5 % 2 %% 3§ 2% 0% f oZ.cti:
2 224 5|5 5 &8 8§ 5 | £/ E§ <& & s 5 25 £7%
£ ES EE B Z Az B E“E A £ 3 E”:& 2%
A =W QE) o A < =W =W
wn
1 Aqualtune - X T B X - - - --- - - X - ---
Publica
2 Carolina
Maria de X - X | - - - --- X X | - --- - - X - ---
Jesus P
3 | Dandarados | X --- X |- - --- X - | - --- --- - - X ---
Palmares A
4 Esperanca - - - X | X | - --- - - - --- - - X - ---
Garcia
5 Eva Maria
do X - - | X | - X ] - -- X | - X -—- - | X -- -—-
Bonsucesso
6 Laudelina
de X -—- - X | X |- - -- - | - X — | - X -—-
Campos UFSC
Melo
7 | Luisa Mahin | X -—- - X | X |- - -- X | X -—- - — | X -- -
8 Maria
Felipa de X - X | - - - --- - X | X --- - —— - - X
Oliveira
9 Maria
Firmina dos | X --- - X | X | - --- -- X X - --- - - -- X
Reis
10 l\éla.rlana _ . x| x - . x X X . . . X _ .
rioula
11 Na
Agontimé X T X |- - - X X - X T T — X - T
12 Tereza de
Benguela =X | - = X X - = = X X = e e X

FONTE: Elaborado pela pesquisadora.
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* Aqualtune: “/...] a valorizag¢do do negro tem que existir porque nos somos capazes temos
todo potencial so ndo tivemos oportunidade muitas pessoas tentaram barrar o ingresso dos
negros na faculdade, cursos mais importantes trabalhos mais importantes, entdo eu penso

que nos temos que ter muita for¢a [...] ”.

Ocupa o cargo de auxiliar de sala efetiva ha 25 anos, desde quando ingressou na Rede
Municipal de Florianopolis. Sempre estudou em escola publica e, quando foi para o Ensino
Médio, mais precisamente para o segundo e o terceiro ano, conseguiu uma bolsa no Coragao de
Jesus, colégio conceituado da regido da grande Floriandpolis e 14 fez o magistério também. Em
seguida, fez “/...] o adicional pelo instituto mais um ano [...] ” cujo nome era materno-infantil
e, posteriormente, cursou Pedagogia na Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC,

na “/[...] época em 2004 pedagogia a distancia [...] " (AQUALTUNE, MARCO/2019).

[...] no segundo grau, eu consegui fazer o magistério com bolsa integral no
Coragao de Jesus, foi divino, foi maravilhoso. Quanto aos professores, quanto
a coordenacdo, eles tinham orgulho da gente eu e a .... fizemos ld, e a gente
era muito elogiada, que eram muito dedicados, que as notas eram otimas, ndao
faltava. A gente realmente valorizou aquele momento do estudo e a
contrapartida eles no elogiavam e se sentia muito feliz, foram trés anos muito
bons [...] (AQUALTUNE, MARCO/2019).

Quando pergunto se tem especializagdo, relata que iniciou, mas ndo concluiu por problemas

particulares relacionados a satde:

Ndo fiz, eu comecei na Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC, eu
passei na UFSC, agora eu ndo sei se ainda tem, tinha uma parceria com a
prefeitura, era muito bom, tinha que fazer uma prova, eu passei em segundo
lugar, fiz cinco meses, mas o meu pai e a minha made ficaram doentes ao
mesmo tempo, e como eu sou a mais velha, a mais responsavel, cuido mais
deles. Meu pai agora ndo que ja foi. Eu tive que escolher uma op¢do, ou eu
ficava no hospital com eles ou ia estudar, entdo acabei desistindo, mas ndo
que eu queria, foi por for¢as maiores, depois eu acabei ndo indo mais
(AQUALTUNE, MARCO/2019).

No momento em que indago: Nesses espacos formativos que a professora passou desde sua
infdncia até o ensino superior, a professora via presen¢a de profissionais negros, pares negros
de criangas ou de adultos? Quando fez a faculdade havia muitos ou ndo era tdo comum
encontrar negros juntos com a professora? A professora responde: “/...] eu sempre peguei

professores negros entdo foi muito bom, eu sempre gostei muito de estudar sempre fui muito
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dedicada sempre tirei dez em todas as mateérias [...] ” € nos diz que sempre gostou de estudar e

que foi dedicada aos estudos. No quesito presenca de outros pares negros e negras, relata que:

A maioria era branco, a minha sala da Pedagogia era so eu de negra, e foi
até o final so eu, no magistério era eue a ....., depois entrou a ..... e uma outra
menina, ai eram quatro negras. Na minha infancia, era so eu, sempre fui so
eu, mas eu tinha facilidade de fazer amizade, mas era so eu de negra sempre
na escola, so quando eu fiz o sétimo e o oitavo ano que foi no Celso Ramos,
al tinha bastante negro na sala que eram do Morro do Mocoto
(AQUALTUNE, MARCO/2019).

O excerto acima demonstra que a trajetoria da profissional foi marcada por um aprego
aos estudos e por estar atuando no ambito educacional. Deixou evidente que ama a profissao e
que o seu oficio ¢ importante para a sociedade. No discorrer da nossa entrevista, pergunto: Hoje

em dia, a sua situag¢do socio economica é que a professora almejava? Ela menciona que:

Ndo é o que eu almejava, tem muitas coisas que faltam para mim, e agora que
eu vou me aposentar, se Deus quiser esse ano, eu quero fazer cursos, eu tinha
muita vontade de fazer curso de inglés, falar fluentemente o inglés, quero
fazer também curso de pintura que eu amo pintar, mexer com tinta, aquela
coisa de liberdade, entdo eu quero fazer esses dois cursos. Ndo vou parar,
quero mais conhecimento. Eu dei uma parada, ha dois anos atras fiquei
muito doente, pois tive depressdo, infelizmente, fiquei curada, gracas a Deus,
e agora que eu estou com mais vontade de fazer as coisas, mais animada para
me envolver em outros projetos e ndo ficar so em casa (AQUALTUNE,
MARCO/2019 grifos meus).

De acordo com seus planos, vai se aposentar este ano para desfrutar de outros afazeres, como o
desejo de cursar inglés e fazer um curso de pintura, diz que ““/...] quero mais conhecimento
[...]7 (AQUALTUNE, MARCO/2019), ou seja, ainda estaré presente nos meandros da educacao

sO que, desta vez, como uma discente querendo mais conhecimentos.

* Carolina Maria de Jesus: “/...] eu acho que ndo tem que ter diferenca, o negro pode ir
onde quiser e o branco também pode, e tem muito e a gente acaba dizendo que ndo [...] a

gente tem que se unir todos e ndo separar [...] ”.

Atua na Educagdo ha 14 anos e ha 13 ¢ efetiva na Rede Municipal de Florianopolis na
Educacao Infantil, como ela mesmo nos conta: “/...] Sempre estudei em escola publica nunca
em escola particular, s6 meu irmdo estudou em escola particular”. (MARCO/2019). Estudou
no colégio Jurema Cavallazzi nos Anos Iniciais da Primeira Série até a Terceira Série, depois

foi estudar no colégio Getllio Vargas a partir da Terceira para a Quarta Série. Logo apos
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concluir o Ensino Médio, “/...] surgiu o magistério no Getulio Vargas quando a gente terminou

o terceiro ano [...] ”, iniciou o curso e foi tentar o vestibular na UFSC:

[...] eu fiz meu primeiro vestibular que foi para odonto, dai eu consegui na
época que ndo tinha cotas vamos supor acho que era oitenta pontos [...] so
que faltava cinco e eu ndo consegui fazer por que zerei na lingua estrangeira
[...] se tivesse feito 0,5 tinha classificado para odonto” (CAROLINA MARIA
DE JESUS, MARCO/2019).

Mesmo passando por essa experiéncia de zerar na prova de lingua estrangeira e de ndo
conseguir adentrar no curso que desejava na UFSC, a profissional continuou frequentando o
magistério, apesar de relatar que ndo queria, mas reconhece que foi nesse espago que sua

carreira teve inicio:

[...] foi onde comegou a minha carreira. No inicio, eu ndo queria, eu lutei
contra o magistério, porque ndo era uma coisa que eu me via fazendo, mas
mesmo assim eu conclui, porque eu tenho essa coisa de ter que concluir as
coisas, mesmo ndo gostando eu conclui” (CAROLINA MARIA DE JESUS,
MARCO/2019).

Nesse periodo do magistério, a professora era uma mulher negra e a profissional ressalta
que ela teve um papel muito importante para sua trajetdria profissional e pessoal: “/...] a
professora era conhecida, a professora negra a professora .... que eu lembro até hoje porque
foi bem marcante” (CAROLINA MARIA DE JESUS, MARCO/2019), pois foi ela quem
incentivou as alunas a concluirem o curso e a fazerem o concurso para efetivo em auxiliar de

sala.

Ela é uma mulher incrivel, assim, ela era determinada, buscava, todos os
assuntos que tinha no colégio que era impossivel, ela buscava solugdo, ela
falava ‘nds, como mulher, nos tinha que ter um lugar no espacgo’, ela falava
que a gente tinha que se auto afirmar e tinha algumas meninas que tinham
dificuldade e ela lutou para isso e ficou bem feliz por que todas conseguiram
(CAROLINA MARIA DE JESUS, MARCO/2019).

Sobre o incentivo da professora do magistério em fazer o concurso para auxiliar de sala efetivo

na Rede Municipal de Floriandpolis, a profissional nos fala que:

[...] a professora do magistério [...], ela uma professora negra, incentivava
muito a gente, tinha mais quatro na sala e ela incentivava muito que nos
negros tinhamos que estudar, tinha que ver um lugar de trabalho, ela ficava
sempre incentivando. Entdo, o que aconteceu, 2005, nos iriamos nos _formar
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e, em 2000, teve um concurso de auxiliar de sala, e ela escreveu todas as
alunas dela no concurso de auxiliar de sala efetivo em 2006, e ela fez todas
fazerem a prova, a gente estudava e ela comecou a fazer aula para esse
concurso, foi meio contra gosto, mas a gente foi fazer a prova, porque ficou
todas meio assim, sem saber o que era esse concurso, ndo tinha nogdo de
rede, e ndo é que a gente passou nesse concurso? Cada uma foi recebendo
cartas gradativamente, mas todas entraram no mesmo ano e ai a gente foi la
agradeceu a professora, mas, até entdo, ndo tinhamos no¢do do que era isso,
chegamos para trabalhar, se efetivou, cada uma foi para uma creche, mas ia
foi um apavoro porque entrar na creche ndo sabia que fazer, e eu agradego
ela até hoje imagina, ela incentivou todas as alunas (CAROLINA MARIA DE
JESUS, MARCO/2019).

No excerto, Carolina relata a importancia que uma outra mulher negra teve em seu
percurso de vida e formativo, para além da significancia que tem sua mae. A narrativa nos fez
pensar em como as mulheres negras compartilham suas experiéncias e vivéncias na sociedade
racista e desigual de um modo particular. Diferente das mulheres brancas, as mulheres negras
praticam a solidariedade racial. Adilson Jos¢ Moreira (2018), em seu artigo Sobre Feministas
Negras e Solidariedade Racial, publicado no site Justificando: mentes inquietas pensam

Direito, reforga:

As pessoas vivem a negritude de maneiras muito distintas, uma decorréncia
da propria diversidade existente dentro da comunidade negra e das formas
como sistemas de opressdo operam. Essa solidariedade racial deve ser pensada
como um tipo de identificacdo politica: todas as pessoas negras compartilham
experiéncias de discriminacdo que afetam o status material e o status cultural
delas. A falta de respeito e aprego social por pessoas negras faz com que todos
nés sempre estgjamos em uma situacdo de vulnerabilidade,
independentemente da nossa posi¢ao no sistema de classes. Esse ¢ um dos
motivos pelos quais devemos ter uma preocupagdo especial com aqueles que
pertencem ao mesmo grupo racial: todos nds temos uma experiéncia comum
de exclusdo social, 0 que nos torna sujeitos que possuem uma preocupacgio
comum (MOREIRA, 2018, s/p).

Assim, observamos que dentre a populacdo negra, em especial as mulheres negras, o modo
como partilham suas experiéncias vdo ao encontro do empoderamento de outras mulheres
negras que seguem seus caminhos de vida profissional e pessoal. Na concepcdo de Moreira

(2018), a solidariedade racial:

[...] implica entdo uma etiqueta social especifica entre pessoas negras.
Primeiro, a demonstragdo de cordialidade ¢ um dever moral que devemos ter
uns com os outros. Ninguém ¢é obrigado a conviver com pessoas negras apenas
porque sdo negras, mas a demonstragdo de respeito por pessoas que sdo
sistematicamente desprezadas do mesmo jeito que nés deve ser vista como
uma exigéncia moral. E por isso que o ataque publico a uma mulher negra
porque ela expde as formas como o sexismo afeta as mulheres da nossa
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comunidade serve para manter os padrdes de exclusdo social inalterados.
Pensar que s6 homens negros podem falar pelos negros ¢ algo ridiculo e
infantil (MOREIRA, 2018, s/p).

Por fim, a solidariedade racial “[...] exige que nés negros desenvolvamos uma consciéncia
multipla, uma consciéncia social que esteja atenta as diversas formas de pertencimento e de
opressao presente dentro da nossa comunidade”. Mas, além disso, pensamos que as mulheres
brancas e os homens brancos também possam exercer a solidariedade racial oriundos de onde
o privilégio os concebe. E um dever de todos repensarmos nossa forma de estar e ser no mundo.

A profissional fez o concurso e foi aprovada, logo em seguida foi chamada, assumiu
uma vaga na VC e permaneceu 14 por alguns anos. Mesmo assim, ainda estava resistindo para
“[...] entrar na educagdo ainda, por que eu via varias coisas como a gente vé hoje que eu acho

que ainda a educagdo é um pouco assistencialista [...] ” e, complementa que:

[...] a gente estuda muito na faculdade a gente vé e tem uma visdo diferente
quando vai para a sala quando vai para uma creche publica vocé vé que a
politica é toda para deixar a crianga aqui sem nenhum cunho pedagogico [...]
vocé acaba vendo que aqui ¢ uma aglomeragdo de crianga [...] (CAROLINA
MARIA DE JESUS, MARCO/2019).

E, conclui dizendo que, “/...] a sociedade precisa ter uma visio para a educag¢do”
(CAROLINA MARIA DE JESUS, MARC/2019).

Nao muito contente em estar atuando na Educagao Infantil no contraturno do seu horario
de trabalho como auxiliar de sala, no periodo vespertino, estava cursando o técnico em
Enfermagem com o intento de ter uma carreira mais promissora economicamente “/...J resolvi
fazer um técnico de enfermagem para ter outra renda por que em 2006 nosso salario de auxiliar
de sala se eu ndo me engano era quinhentos reais, dai eu falei preciso de outra renda [...] ”,
menciona que “/...] eu vi que na enfermagem ganhava mais so que fiz o primeiro semestre de
enfermagem que era so a teoria show, me dei super bem quando chegou na pratica tive
problemas com sangue, com feridas e por ai vai e tranquei o curso”(CAROLINA MARIA DE
JESUS, MARC/2019).

Trancou o curso e prestou vestibular em 2007 para o curso de Pedagogia na UFSC, mas
ndo passou, continuou trabalhando na Rede como efetiva e, no ano de 2010, tentou novamente
o vestibular para Pedagogia na mesma Instituigdo, inscreveu-se por cotas e conseguiu ingressar,

“[...] por que o sonho era passar na UFSC, entdo tinha que estudar [...] ", passou pela banca

de validagdo e iniciou o curso que desejava. Acerca da faculdade, comenta que sentiu:
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[...] um pouco desse preconceito, mas ndo tanto racial [...] sempre teve duas
salas, uma de cotas que ¢ para as pessoas tanto de cota de escola publica e
racial e outra para os que entram sem nada, e eu senti muita diferenca porque
os professores falavam que sentiam muito diferenca de ensino [...]
(CAROLINA MARIA DE JESUS, MARCO/2019).

Menciona, também, que o preconceito e a discriminacao saltavam aos olhos quando os dois
grupos se juntavam “/...J principalmente na época que mistura os dois grupos por ndo vencer
essa questdo tanto racial como preconceito a gente sentiu [...]” (CAROLINA MARIA DE
JESUS, MARCO/2019).

Tem duas especializagdes: uma em Institui¢cao Privada, na area da Educacao Infantil a
distancia, sobre a qual expde de que ndo gostou, e esta em fase de conclusdo de outra
especializagio, ofertada pelo Estado pelo UNIEDU, que ““/...] é uma bolsa de pés-graduacéo
do Estado [...]” que versa sobre questdes do curriculo. Essa pos-graduacdo e bolsas eram
destinadas somente aos docentes do Estado, mas como ndo abrangeu a todos, abriram vagas
para o Municipio. Expds que tentou o mestrado na UDESC, mas ndo conseguiu ¢ na UFSC
“[...] eu ndo cheguei a tentar por que fiquei com medo [...] ” (CAROLINA MARIA DE JESUS,
MARCO/2019).

Quando pergunto: Nesses espagos formativos que a professora passou desde sua
infdncia até o ensino superior, a professora via presenc¢a de profissionais negros, pares negros
de criangas ou de adultos? Quando fez a faculdade havia muitos ou ndo era tdo comum
encontrar negros juntos com a professora? Responde: “/...] no Getulio Vargas eu tive varias

professoras negras e brancas [...] " (CAROLINA MARIA DE JESUS, MARCO/2019) e completa:

Na VC eu trabalhei mais com professoras auxiliares e diretora, trabalhei mais
com grupos negros, aqui tem muita rotatividade, mas tem algumas meninas
que sdo auxiliar de sala efetivas e negras, professora ndo tem, tem uma
professora que veio esse ano que ¢ ACT, mas o que tem é ACT, tem uma outra,
mas é bem dificil mesmo, agora vocé me fez parar para pensar, mas o que tem
¢ auxiliar de sala efetiva que, se eu ndo me engano, sdo quatro e sdo efetivas
ha anos de concurso antigo (CAROLINA MARIA DE JESUS, MARCO/2019).

%0 UNIEDU ¢ um programa do Estado de Santa Catarina, executado pela Secretaria da Educagdo, que agrega
todos os programas de atendimento aos estudantes da educagdo superior, fundamentados pelos Artigos 170 e 171
da Constitui¢ao Estadual. As bolsas do UNIEDU favorecem a inclusdo de jovens no ensino superior com
dificuldades de realizar os seus estudos, e que atendem aos requisitos estabelecidos na regulamentacdo dos
programas, com bolsas de estudo, pesquisa e extensao, integrais e parciais, para estudantes matriculados em cursos
de graduagdo e pods-graduagdo presenciais, nas institui¢des de ensino superior habilitadas pelo MEC ou pelo
Conselho Estadual de Educagdo e cadastradas na Secretaria de Estado da Educagdo de Santa Catarina para
participarem do Programa UNIEDU. Disponivel em: <http://www.uniedu.sed.sc.gov.br/index.php/uniedu-
principal>. Acesso 13 junho de 2019.


http://www.uniedu.sed.sc.gov.br/index.php/uniedu-principal
http://www.uniedu.sed.sc.gov.br/index.php/uniedu-principal
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Fazendo meng¢do a presenca de criangas negras no decorrer da sua infancia, a profissional
explicita: “Poucas, desde o jardim de infancia uma que até hoje tenho contato que ela se
formou em direito, deixa eu ver se tem mais, poucas, agora parando para pensar da infancia
foram poucas, por que a presenga negra era mais da minha familia” (CAROLINA MARIA DE
JESUS, MARCO/2019).

Ao passo em que fomos dialogando, indaguei sobre a situacao socioeconémica: Hoje

em dia a sua situagdo socio economica, é que a professora almejava?

Ndo é a que eu desejava, mas ndo é uma situagdo ruim [...] para daqui alguns
anos eu pretendo passar em um concurso, pretendo fazer um mestrado que é
o que eu mais almejo agora, sabe, porque eu fiquei um tempdo e, como eu
falei para todo mundo, eu ja deveria estar formada ha anos, era so ter feito
uma faculdade, mas eu falei que iria me formar na UFSC. Eu tenho uns
objetivos bem loucos de vida, mas se eu falo que ia fazer em tal lugar, eu faco
em tal lugar. Fiz a pos-graduagdo privada, mas ndo é isso que eu quero, eu
quero fazer em uma publica porque tenho os meus direitos, pago meus
impostos [...], fiz uma pos-graduacgdo publica e agora quero fazer o mestrado
em uma publica, eu posso até pagar o mestrado, mas quero fazer em uma
publica porque quero aprender ld, eu quero passar em um concurso tanto
federal porque eu ja tentei trés ali na UFSC ou tanto municipal ou estado e
fazer o mestrado (CAROLINA MARIA DE JESUS, MARCO/2019 grifos
nossos).

Torna-se evidente na explanacao da profissional que ela deseja ascender socialmente dentro da
area educacional, ocupando outro cargo e nao foi por falta de tentativas, porque fez dois
concursos para professora regente, mas ndo conseguiu a aprovagdo. Sobre aprovacdes em
concursos, contou que: “Eu passei agora em um do estado, estou para ser chamada, mas o
estado é tdo complicado. Estou esperando para ver se serei chamada esse ano ou nao”. Quando
se trata de prestar concurso para a prefeitura, comenta que fica nervosa, porque deseja passar
pela questdo da “/...] diferenga de salario e as atribui¢oes sdo praticamente as mesmas, no
trato com a crianga e com a familia nos ja fazemos tudo igual” (CAROLINA MARIA DE
JESUS, MARCO/2019).

Esse posicionamento evidencia as distingdes das atribuicdes exercidas pelas auxiliares
de sala e pelas professoras regentes e professoras auxiliares. Observamos que parece estar
destinado o papel de profissionais assistencialistas para as auxiliares de sala e para as demais
profissionais o protagonismo, porém na pratica ndo ¢ bem isso que ocorre. Em uma passagem
da entrevista, quando pergunto: Quais atribui¢oes do cargo exercido? A auxiliar de sala

discorre que:
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No comego, nos também damos um suporte para a professora, nos registros,
planejamentos, proposta pedagogica, porque no comego ndo sabemos de
nada, entdo a gente faz tudo. Posteriormente, a supervisora me chamou
atengdo perguntando porque eu estava fazendo tudo aquilo, respondi que era
porque eu aprendi e queria fazer. Ai a supervisora me chamou e falou que, na
minha fungdo, eu deveria acompanhar a professora, dar dicas para ela em
relagdo a turma, até poderia fazer meus registros, mas ndo entregar. Agora,
eu sei exatamente qual minha fungdo, ndo fago mais esse tipo de coisa. Mas
as vezes é meio frustrante, eu vejo a turma ir por um caminho, mas a
professora acha que é por outro, quando chega no final da atividade, pelo
olhar das criangas, percebe-se que o objetivo ndo foi alcang¢ado. Porque a
gente fica de segunda a sexta com a crianga, entdo a gente acaba conhecendo
um pouquinho mais sobre eles. Dai a minha vontade de passar para
professora, porque isso me frustracdo, a diferenca no saldrio é gritante. Se
fosse o mesmo salario, tudo bem. Com o tempo, comecamos a ter um pouco
mais de atitude, né?! Chega um professor novo, a gente ja toma iniciativa...
ai as vezes fico chateada com isso, essa questdo da diferenca de salario. Ai
eu fago os concursos, me cobro muito pela ansiedade (CAROLINA MARIA
DE JESUS, MARCO/2019 grifos nossos).

A profissional permaneceu por 3 anos trabalhando como professora regente ACT no
contraturno e pdde averiguar que “/...J era tudo igual, so faz planejamento, avaliagdo [...] ”
(CAROLINA MARIA DE JESUS, MARCO/2019). Dada essa experiéncia de exercer a funcao de
professora, almeja ser, no futuro proximo, professora regente da Rede Municipal de

Florianopolis.

= Dandara dos Palmares: “/..] gostaria de afirmar mais uma vez que eu enquanto
professora e mulher negra acredito sim que o negro tem como ter uma boa profissdo, que o
negro precisa aproveitar as oportunidades que surgem por ai, tem que aproveitar as cotas,

ndo tem que ter vergonha de estudar, de correr atras [...]".

E profissional da Educagdo ha 29 anos e ha 21 anos ¢ efetiva na Rede Municipal de
Floriandpolis na Educagdo Infantil. Fez o magistério no Colégio Padre Anchieta e a sua turma
foi a primeira a ser implementada na Institui¢do de Ensino. No ano de 1991, fez o concurso
para auxiliar de sala efetiva e comecou a trabalhar numa Unidade Educativa que tinha no seu
proprio bairro. Cursou durante um ano o pos-magistério que era chamado de materno infantil
e, logo em seguida, retornou para ocupar seu cargo no mesmo NEIM em que trabalhou um ano
atras. Por insisténcia da diretora, a profissional se exonerou do cargo efetivo de auxiliar e foi
ocupar o cargo de professora regente por indicagdo, porque, nessa ¢época, nao havia ainda

concurso para professor substituto ACT.
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Graduou-se em Pedagogia por uma Universidade particular, que também foi a primeira
turma do curso. Comenta que: “E diferente de uma faculdade regular, mas as professoras eram
muito competentes e atenciosas conosco [...] posso trabalhar em 5 areas, Ensino Fundamental,
Infantil, Orienta¢do, Gestdo, Supervisdo”. No ano de 2012, fez uma pos-graduacao pela UFSC
que era direcionada somente aos profissionais efetivos da Rede e: “Incentivada por uma amiga,
foi uma das melhores decisoes que ja tomei na vida, aprendemos muito em 1 ano e meio com
os melhores professores da UFSC” (DANDARA DOS PALMARES, MARCO/2019).

No decorrer da entrevista, faco a seguinte pergunta: Nesses espacos formativos que a
professora passou desde sua infancia até o ensino superior, a professora via presen¢a de
profissionais negros, pares negros de criangas ou de adultos? Quando fez a faculdade havia
muitos ou ndo era tdo comum encontrar negros juntos com a professora? Em relacdo a presenga
de profissionais negros nos espacos educativos nos quais trabalhou, ela fala que: “Na primeira
unidade que eu trabalhei tinham mais, mas era na area da limpeza, da cozinha, professora e
auxiliar eram poucas. E na VP também, temos eu e outra professora, mais duas auxiliares. Os

substitutos que vdo sdo em sua grande maioria brancos”. Na trajetoria educacional:

Do pré ao 6° ano ndo tinham crian¢as negras. Posteriormente tinham
pouquissimos, mas era outro acolhimento, outra visdo, era outra cabega. No
magistério tinham uns 5 negros, na Faculdade ndo tinha e na pos-graduagdo
comegamos com 40 e terminamos com 12 sem nenhum negro” (DANDARA
DOS PALMARES, MARCO/2019).

Por fim, expressa que, nas duas Unidades Educativas em que trabalhou na Rede nesses 21 anos,
havia pouca incidéncia de criangas negras, como ¢ o caso do NEIM em que atua como
professora regente.

Um dado interessante € que esta profissional estd ha 21 anos lotada no mesmo NEIM e,
também, ¢ a Unica professora negra efetiva. Pergunto: Entdo, a senhora foi a primeira

profissional negra daquela unidade? E, a professora tem a palavra:

Professora efetiva sim, [...Jeu entrei com uma colega minha que fez o curso
comigo que era branca, e eu me efetivei e depois as outras que entraram eram
tudo branca, ndo teve professora efetiva negra, era so eu, no caso sou eu até
hoje, porque ndo tem professora efetiva negra, ndo tem. Olha, que me
despertou uma coisa que eu nunca tinha percebido, como a gente é de ld ndo
separa o auxiliar do professor, tudo é professor, nem me percebi que
realmente eu sou a unica professora negra la da creche (DANDARA DOS
PALMARES, MARCO/2019 grifos nossos).
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Alguns questionamentos surgem e evidenciam ainda mais o que esta posto, as desigualdades
atravessam a vida e a constituicdo da populacdo negra, os direitos e deveres nao sdo igualitarios
e, em particular, as mulheres negras sao as mais afetadas por esse sistema opressor, racializador,
sexista e racista.

No ambito financeiro, a professora explana que deseja aposentar-se com saude para
aproveitar, mas alerta que ser uma profissional da Educacdo nao ¢ um oficio para quem almeja

ser rica:

Olha, sendo bem sincera, hoje eu estou de boa, o que eu digo para as minhas
amigas que estdo chegando agora, se vocé pretende ser rica, desiste, ndo
venha ser professora, porque assim como eu me identifico com aquilo que eu
fago, como eu gosto daquilo que eu fago, para mim esta bom, o meu saldrio
estda bom [...]. Eu almejo hoje é me aposentar com saude e aproveitar, mas eu
ndo reclamo do meu salario ndo, ndo reclamo porque sei que tem pessoas que
ganham muito menos do que eu, eu acho que se eu tivesse feito mestrado,
doutorado, estaria ganhando melhor, mas eu ndo almejei isso para a minha
vida, entdo hoje eu sou feliz com o que eu ganho (DANDARA DOS
PALMARES, MARCO/2019).

O desejo maior da profissional € ser feliz mesmo estando ciente de que seu trabalho poderia ser

melhor remunerado se tivesse uma pds-graduacao (mestrado/doutorado).

= Esperanca Garcia: “Ndo sinto na questdo de ser negra, eu sinto isso na questdo da

hierarquia de cargo [...] .

E auxiliar de sala efetiva, esta ha 14 anos na Educacio: “/.../rabalho na educacéo 13 anos
aqui, mais em Tijucas ai da 14 anos”, ¢ ha 13 anos na Educacao Infantil: “/...] 13 anos, em
Floriandpolis, ha 13 anos como auxiliar” (ESPERANCA GARCIA, MARCO/2019). Todo seu Ensino
Fundamental e Ensino Médio foi publico até ingressar na Faculdade Privada para cursar

Pedagogia. Antes de fazer a graduagao, iniciou o magistério:

[...] porque, desde pequena, dizia que queria ser professora, mas quando foi
para o segundo grau, mesmo depois, apertou, ai eu disse que ndo queria mais
magistério, queria ser professora, mas eu ndo queria fazer magisterio ndo,
comecei, acho que fui uma semana so porque a aula era a tarde, eu ndo gostei
e sai, voltei para o cientifico, que na época que chamava, também foi tudo
pelo Estado, ai depois eu entrei na pedagogia, foi na Faculdade Particular la
em Tijucas (ESPERANCA GARCIA, MARCO/2019).
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Um ponto, na narrativa da profissional, que difere das demais entrevistadas ¢ que iniciou sua
carreira na Educagdo Infantil no quadro como pedagoga e ndo com o magistério, tal questdo
ndo interfere em sua remuneragdo: “/...] Mas ndo difere de quem tem o magistério, por isso eu
digo a gente esta apta para seguir, mais ndo” (ESPERANCA GARCIA, MARCO/2019).

Nao tem especializagdo na area, inscreveu-se e chegou a frequentar, era na UFSC, mas
ndo concluiu, entretanto hoje ela “/...] estou pensando em fazer uma agora” (ESPERANCA
GARCIA, MARCO/2019). Quando questionada: Nesses espacos formativos que a professora
passou desde sua infdncia até o ensino superior, a professora via presenga de profissionais
negros, pares negros de criangas ou de adultos? Quando fez a faculdade havia muitos ou ndo

era tdo comum encontrar negros juntos com a professora? Comenta:

Poucos professores tive porque a maioria era conhecido da minha mde e,
entdo, eu conhecia eles, mas dizer que eram muitos ndo eram, eu me
surpreendi quando cheguei na pedagogia, ai ja tinham mais dois ou trés, mas,
assim, estudando também tinham turmas que ndo tinha, que era so eu, depois
tinha, tipo, dois ou trés, nunca passou, assim, vamos dizer que eu tinha cinco
colocando ali um pardo, mais mulato, como se identificavam, né [...], assim
eu nunca tive, vamos dizer, na sala, cinco amigos que fossem negros, era
muito dificil (ESPERANCA GARCIA, MARCO/2019).

Outro dado importante € a pouca presenga de pessoas negras ao seu entorno e de como a pessoa
se autodeclarava como sendo parda. Historicamente, com a miscigenacao que ocorreu no Brasil,
as variantes de cor aconteciam porque os relacionamentos inter-raciais eram presentes.

Na exposicdo de Esperanga Garcia (Marco/2019), as atribuigdes para a fungdo que
desempenha sdo: “A gente participa trabalha em conjunto com a professora [...] Quando é
solicitado a gente vai [...] mas o que é de documentagdo que é feita [...] referente a turma as
criangas essa parte ndo” e, também, dependendo da relagdo que estabelece com as outras

(13

profissionais do Grupo de Atuagdo, auxilia mais ou nao: “ [...] mas tanto é que agora
dependendo da professora a gente ajuda bem mais se tiver que fazer faz”. Ou seja, a
profissional executa as fungdes que lhe cabem e, na auséncia da professora regente e/ou
professora auxiliar, faz algumas agdes que sdo, de acordo com as normas, papé€is de ambas as
profissionais citadas acima.

No instante em que ¢ questionada sobre como ocorrem as interagcdes dentre os
profissionais negros e brancos no interior da Unidade Educativa, se essas relacdes sociais e
profissionais se diferem bem como as relacdes das familias com as profissionais negras, se

ocorreu algum olhar preconceituoso ou discriminatorio, Esperanga Garcia (Margo/2019) toca

no amago que existe, em muitos NEIM, a hierarquizacdo dentre os cargos. Quando a



153

profissional relata que “Ndo sente na questdo de ser negra, eu sinto isso na questdo da
hierarquia de cargo”, ela expressa como as interagdes entre algumas profissionais acontecem

nos espacos educacionais e até o modo de tratamento se altera:

[...] eu vejo muito a questdo de diferenca de cargo, mesmo até com a familia,
dependendo do tipo do professor, o que o professor se impoe, é professor e
trata de outros modos como auxiliar, ai vem alguém, pode até achar que é
porque ela é negra que ele ta assim, ndo ¢ por causa do cargo, ja notei, posso
até parecer ingénua nessa questdo, mas Sinceramente eu ndo notei isso”
(ESPERANCA GARCIA, MARCO/2019).

Ana Beatriz Cerisara (1996), em sua tese de doutorado A4 construgdo da identidade das
profissionais de educagdo infantil entre o feminino e o profissional, coloca em questdo

justamente essa hierarquizagdo citada pela entrevistada. Na otica da autora:

E possivel constatar, portanto, a existéncia em muitos casos de uma falsa
hierarquiza¢do, que ¢é sentida tanto pelas auxiliares de sala, que se sentem
injusticadas ao ndo terem reconhecidas suas competéncias, quanto pelas
professoras, que tentam a todo custo manter a aparéncia de quem detém a
competéncia, mas que, na verdade, t€ém diavidas a respeito de suas condi¢des
para assumir sua funcdo, chegando algumas a ter clareza de seus limites
(CERISARA, 1996, p. 141 grifos no original).

Explanando sobre esse sentimento de hierarquizagdo, Esperanca Garcia (marco/2019)
complementa que: “/...] ndo por que é negro claro que tem aquelas assim que olham e falam
como ela tem isso ou aquilo ou deixa de ter ainda sendo auxiliar tem isto ou estudou aquilo fez
isso, isso ¢ gritante”. A profissional explana que a condigdo salarial entre os cargos melhorou
um pouco, no momento esta trabalhando 30 horas, mas poderia estar sendo professora regente
ACT no contraturno, porém comenta que nao ¢ valido, nesse momento, o desgaste fisico e
emocional para receber mais, porque sendo professora regente 20 horas a remuneragdo ¢ menor

do que a do seu cargo efetivo.

[-..] quando eu entrei, em 2005, para agora, deu uma melhorada salarial ndo
gritante, mas melhorou um pouquinho [...], agora tem a hora atividade, ja faz
outra diferenga, mas eu vi que estava trabalhando. Todo mundo ta doente, ta
todo mundo ficando esgotado, ninguém ta aguentando mais e eu disse, nossa,
vou fazer concurso para professor 20 horas, pensando agora financeiramente
ndo vale a pena porque ganharia menos que auxiliar de sala, 50 horas é uma
Jjornada muito longa na questdo para a gente ficar e ter uma qualidade de
vida [...], com a hora atividade, claro que mudou totalmente a questdo, que é
um dia e meio que tem em casa, entdo ficou diferente, mas mesmo assim ainda
penso muito, sabe, porque eu digo para as meninas assim, se tu tem algum
problema com a questdo de saldrio, é uma situagdo se tu realmente precisa,
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claro que a gente estd sempre precisando de mais dinheiro, quem disse que
ndo? A gente tem que estar em busca de mais, mas eu digo assim, se teu
problema ta com titulo, que quer ser professora para ser chamada de
professora e tem problema com isso, faz o concurso, estuda, faz, passa para
ser realizada e feliz. Eu ndo tinha tanto problema com isso, eu vejo mais
problema nos outros em colocar e taxar isso, se a gente estd trabalhando
bem, entdo vai, claro que o saldrio realmente é gritante e faz a diferenca e
ndo ¢ o ideal, mas fora isso, por causa de titulo [...], eu posso passar no
concurso para professor, vou ser igual, mas eu digo assim, né, porque, se
mudar nossa nomenclatura, ndo vai ser mais auxiliar de sala [...] e tu vai
receber mais, a gente vai ter que fazer avaliagdo, a gente vai ter que fazer um
plano de aula [...] (ESPERANCA GARCIA,, MARCO/2019 grifos nossos).

No fragmento acima, a auxiliar de sala faz localizagdes pertinentes acerca da carga hordria que
muitas profissionais realizam durante a semana, houve outras entrevistadas que trabalham ou
j& trabalharam 50 horas por semana, sempre efetiva num turno e no contraturno sendo
professora regente ACT. A busca por um saldrio mais justo e de melhores condi¢des
socioecondmicas ¢ a chave central para muitas das mulheres negras que participaram da
pesquisa. A diferenga salarial (bruto inicial) entre os cargos de auxiliar de sala e professora
regente 20 horas, atualmente, ¢ de RS 234, 97 (duzentos e trinta e quatro reais ¢ noventa e sete
centavos), vejamos que ser auxiliar de sala ¢ mais remunerado do que ser professora regente e
ter todas as atribui¢des de documentagio pedagogica®® para realizar.

A profissional comenta sobre a mudanga na nomenclatura, ¢ algo que a categoria
trabalhadora da Educa¢ao vem travando em batalha direta com o Governo de Santa Catarina e
com a Prefeitura de Floriandpolis para as auxiliares passarem para o quadro civil, todavia ainda
ndo foi possivel essa transicdo. Na Prefeitura Municipal de Florianopolis, a progressao
funcional dos profissionais da Educacdo ocorre através de modos: o quadro magistério
corresponde os ingressos com Nivel Superior de Ensino e o quadro do civil esta atrelado aos

profissionais que iniciaram suas carreiras com o magistério’.

= Eva Maria do Bonsucesso: “/...] as vezes eu tento ser educada, mas é dificil as vezes vocé

engolir algumas coisas [...] ”.

%F composta pela observagdo, registros, planejamento e avaliagio. A documentagio torna-se extremamente
importante e indispensdvel para que os profissionais da educagdo possam construir, organizar e identificar
experiéncias significativas ou ndo das criancas na Educagdo Infantil. Adentra também na documentacdo a
elaboracdo do projeto que ird direcionar as propostas pedagogicas que serdo desenvolvidas ao longo do semestre
letivo em voga.

%A legislagio do Quadro Civil: Arts. 14 a 16 da Lei n. 2.897/88; Lei n. 3.331/89; Arts. 2°, incisos XXII e XXIII
e 22 ao 24 do Estatuto (LC n. 063/2003); Instru¢do Normativa n. 013/2012. O que corresponde ao Quadro do
Magistério: Art. 2° da Lei n. 2.915/88; Decreto n. 4737/2007; Lei n. 7796/2008 (FLORIANOPOLIS, s/a, p. 69-
70).
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Est4d ha 15 anos envolvida com a Educacgdo e ha 7 anos efetiva na Rede Municipal de
Florianopolis: “Sim eu estou auxiliar de sala” (MARCO/2019). Nesse fragmento de sua
narrativa, a profissional d4 énfase para o “estou auxiliar de sala”, sinalizando, no inicio do nosso
dialogo, que seu papel na Educacao Infantil ultrapassa as atribui¢des destinadas ao seu cargo.

A profissional tem o magistério, em seguida tentou o vestibular para o curso de
Pedagogia, porém nao foi aprovada na UFSC. Foi entdo que resolveu pagar uma Universidade
Privada para o mesmo curso, graduou-se e, posteriormente, foi fazer especializagdo em
psicopedagogia também no privado. Apos o término da especializacdo, fez um cursinho de
inglés e, querendo mais conhecimento, pois ainda ndo estava “satisfeita” com o que observava
nos meandros educacionais, tentou o vestibular para Servico Social na UFSC, foi aprovada,
mas ndo se inscreveu por cotas porque se inscreveu de ultima hora: “Ndo foi, eu recebi uma
pontuagdo mais alta, eu ia tentar, mas, na época, como eu ja me inscrevi encima do lago [...] .

Atualmente, esta na sétima fase da graduacgdo e fazendo o estagio obrigatorio do curso.
Antes de iniciar o estagio, trabalhava no contraturno como professora regente ACT, mas devido
as demandas obrigatorias do curso de Servigo Social, ndo pdde mais trabalhar no outro periodo:
“[...] eu trabalhava 50 horas, eu larguei 20 horas para poder fazer o estagio [...]”. A
profissional comenta que os estagios obrigatorios: “Comegam na quinta fase, mas eu tentei
enrolar um pouquinho, mais ndo pude mais por que se ndao eu ndo concluo sou obrigada a fazer
o estdagio, al eu larguei 20 horas de ACT para pode fazer o estagio” (EVA MARIA DO
BONSUCESSO, MARCO/2019). Sua rotina didria concentra-se em trés eixos: pela manha,
trabalha na Rede Municipal de Florianopolis como efetiva; no periodo vespertino, faz o estigio
obrigatorio numa Casa de Acolhimento na regido Continental de Florianopolis; e, por fim, a

noite vai a aula na UFSC. Sobre o seu oficio e a carreira de assistente social, disserta:

[...] eu amo o que eu fago, mesmo agora eu fazendo servigo social, mesmo eu
mudando para assisténcia social, quero estar envolvida com as criangas, ndo
atras, ndo que isso ndo seja importante também, mas ndo atrds de uma
cadeira com papelada, quero estar envolvida em algum projeto com criangas
e adolescentes também, eu s sairia da Educagdo pelo fato de a gente ndo ser
reconhecida financeiramente porque é um fator que a gente precisa” (EVA
MARIA DO BONSUCESSO, MARCO/2019).

Interessei-me em perguntar para a profissional sobre a presenca de pessoas negras no

seu curso e ela responde:

Sabe que, dependendo do curso, a gente se torna a maioria e, infelizmente,
em alguns cursos, a gente se torna a minoria. Na pedagogia, so tinha eu e
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mais duas numa turma de 30 alunos, tinha so duas que se autodeclaravam,
mas no servico social, ali é dificil falar porque as turmas ndo sdo sempre as
mesmas, entdo, nesse semestre, na disciplina de gestdo, somos em 20 e somos
em 12 que sdo autodeclaradas [...] (EVA MARIA DO BONSUCESSO,
MARCO/2019).

O espaco da Universidade Publica, para a populacdo negra, continua sendo um ato de
resisténcia contra um sistema que insiste em manter as desigualdades presentes nas relagdes
sociais e profissionais, mesmo com as Politicas de A¢des Afirmativas e com o seu ingresso
assegurado pelas cotas, grande parte dos negros e negras que ingressam na Universidade ndo
encontram alicerce para a sua permanéncia. A mesma pouca incidéncia de pares negros em
outros espagos educacionais, ela nos diz que: “/...] no magistério, na nossa turma, a gente era
em quatro, mas uma desistiu porque tinha filhos [...] na poés-graduacdo, a gente era em quatro™
(EVA MARIA DO BONSUCESSO, MARCO/2019).

Acerca da interagdo entre as profissionais negras ¢ brancas na Educagdo Infantil, a
profissional comenta que observa que existem diferencas nos tratos sociais de ambos os grupos
(negras e brancas) e, ainda, pelo fato de ser negra, tudo que ¢ direcionado as relagdes étnico-
raciais, como mexer no cabelo das criancas negras, ¢ como se fosse uma fungdo exclusiva da
Eva por ser negra: “/...] a gente estava no parque [...] era um projeto no parque, entdo a gente
estava mexendo no cabelo das criancas e tinha duas criangas negras e elas falaram assim ‘ndo,
deixe que a Eva sabe’ [...] ” e complementa: “/...] a gente escuta de colegas é dificil [...] " (EVA
MARIA DO BONSUCESSO, MARCO/2019). Outro caso com a feitura de trancas aconteceu

com a profissional em um momento em que estava fora do seu Grupo:

[...] teve uma que me deixou bem assim quando ela falou: ‘ai vocé pode fazer
uma trang¢a de mim tranga raiz?’. Eu falei assim: ‘eu ndo sei fazer’. Ela disse:
‘como assim vocé ndo sabe fazer?’. Ela assim: ‘como assim vocé ndo sabe
fazer?’. Ela ia continuar a frase, sabe, s6 que eu disse: ‘Ndo, ndo sei fazer
porque eu deveria saber?’. Ela ndo respondeu nada e saiu. Entdo, s6 porque
eu sou negra eu preciso saber fazer tranca, saber samba? (EVA MARIA DO
BONSUCESSO, MARCO/2019).

Nas falas diretas das profissionais brancas que sdo suas colegas, a entrevistada deixa
implicito que alguns dizeres acontecem em tom de brincadeira, de humor. Ribeiro (2018, p.
31), em seu livro Quem tem medo do Feminismo Negro?, coloca: “Até quando utilizarao de
humor como desculpa para comentérios racistas?” e, encerra: “E preciso saber que o humor no
¢ isento, carregando consigo o discurso do racismo, do machismo, da homofobia, da lesbofobia,

da transfobia”. Torna-se evidente que o racismo e o preconceito atravessam as relagdes sociais,
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¢ algo que parece estar arraigado no cotidiano e nas vidas dessas mulheres brancas. Tal men¢ao
da profissional sobre as atitudes de seus pares adultos na Unidade Educativa ndo me
surpreendeu, porque presenciei uma atitude de uma das profissionais brancas que 14 trabalham
sobre a Eva Maria do Bonsucesso.

Nao nos conheciamos, estava aguardando a profissional préxima a Sala da Secretaria,
quando ela esta vindo ao meu encontro, uma profissional branca diz: “Ld vem a nossa
globeleza”, na hora, fiquei sem reagdo e pensei: “Como o racismo esta implicito e explicito na
estrutura das relagoes sociais!”. A ligacdo que as pessoas brancas fazem do corpo da mulher
negra esta associada ao exético, como a personagem globeleza, Gomes (2002, p. 21) comenta:
“A experiéncia corporal ¢ sempre modificada pela cultura, segundo padrdes culturalmente
estabelecidos e relacionados a busca de afirmacao de uma identidade grupal especifica”. Logo,
a cultura hegemonica branca determina que o corpo “adequado” as normas ¢ o da mulher
branca, deixando de lado o corpo da mulher negra, introduzindo-o na esfera do diferente aceito
pelos padrdes brancos.

Posteriormente, adentramos mais especificamente nas atribuigdes que a profissional

realiza e expoe:

Nossa, acho que fago tudo, desde uma troca, ajudo a professora nas
avaliagoes também [...] nos planejamentos também, por mais que a gente ndo
receba financeiramente para isso, acho que é muito importante, porque a
gente tad o dia todo, todos os dias com as criangas, eu acho que é bom também
a gente ajudar nesse processo de avalia¢do, de auto avaliagdo dos projetos,
revisar o planejamento, se deu certo ou ndo, acho que é importante o nosso
envolvimento (EVA MARIA DO BONSUCESSO, MARCO/2019).

No discurso da profissional, chama a aten¢do tudo o que se predispde a fazer, as suas fungdes
ultrapassam as previstas nos Editais de concursos e, também, observa-se que a auxiliar de sala
tem uma postura prd ativa, que gosta do que faz e que estd sempre buscando novos
conhecimentos.

Com relagdo a situacao socioecondmica, expressou que nao ¢ a que desejava, comentou
que, mesmo na época em que trabalhava 50 horas, o salario ndo chegava a R$ 3.000, 00 (trés
mil reais): “/...J trabalhar 50 horas para ndo ganhar R$ 3.000,00 pagando aluguel e tudo, no
mundo de hoje o que da pra fazer com R$ 3.000,00?” (EVA MARIA DO BONSUCESSO,

MARCO/2019). O que a profissional relata € a situagao desvalorizada que a educagdo enfrenta.
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* Laudelina de Campos Melo: “/...] eu acho que eu fiz grandes conquistas, ndo foram fdaceis,
acho que o estudo me deu, me tornou a pessoa que eu sou hoje conseguiu aliar isso, ndo foi
facil por que nao é facil, para a gente que é negro é duas vezes mais dificil ainda passa por

situagoes discriminatorias [...] ”.

Comecgou sua carreira profissional no municipio de Biguacgu, ¢ atuante na Educagdo ha
29 anos, trabalhou 25 anos em Biguagu e estd ha 4 anos efetiva na Rede Municipal de
Florianopolis. Tem o magistério e a graduagao em Pedagogia por uma Faculdade Privada, nessa
época, a Prefeitura Municipal de Biguacu em acordo com a referida Instituicdo de Ensino
Superior ofertou o curso: “/...J para a gente em uma modalidade diferencial, tinha aula quinta,
sexta, a gente estudava Janeiro inteiro e Julho inteiro para dar conta dos outros modulos”™
(LAUDELINA DE CAMPOS MELO, MARCO/2019).

Aconteceram algumas mudangas na area educacional de Biguacu e as profissionais que
eram do Ensino Fundamental tiveram a oportunidade de ingressar na Educag¢ao Infantil e, pelo
fato dos seus dois filhos estarem frequentando a Creche, a professora decide ampliar sua carga
horaria trabalhando 20 horas na Escola ¢ na Unidade Educativa. Houve outra mudanca no
ambito educacional do municipio e agora era necessario escolher entre as duas modalidades da
Educagdo Basica, entdo a professora opta por permanecer na Educacdo Infantil, mas sentiu a
necessidade de ter mais conhecimento sobre as criangas e suas especificidades nessa etapa
educacional, sendo que tinha mais experiéncia com os processos de alfabetizacdo. Nesse
periodo, foi fazer, junto com algumas amigas, o curso adicional ofertado pelo Instituto Estadual
de Educacdo, o materno-infantil: “/...] eu venho para o Instituto e faco um ano de materno-
infantil que era um curso adicional para quem queria trabalhar na Educa¢do Infantil [...]”
(LAUDELINA DE CAMPOS MELO, MAR(CO/2019). Mais um ano estudando e agora com mais
essa titulagdo poderia ser professora de Sao José se desejasse. Também frequentou e concluiu
o curso de auxiliar de enfermagem, o qual realizou em parceria com sua irma, sendo essa a area

que pretendia fixar-se:

[...] nesse tempo, eu ainda faco o curso de auxiliar de enfermagem, porque eu
tenho ainda uma outra irma que foi estudar depois de adulta [...] fez o curso
técnico de enfermagem e ela me leva também para a drea da enfermagem,
aonde eu pretendia sair da educagdo e ficar so na area da saude, faco esse
curso s6 o auxiliar, a minha irmd faz o técnico, eu faco de auxiliar, também
super complicado estudar e trabalhar, eu ja era efetiva, e ter dois filhos
sozinha” (LAUDELINA DE CAMPOS MELO, MARCO/2019).
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O percurso da carreira profissional da professora foi marcado pela presenca dos filhos e pelo
querer estar com eles. Mesmo fazendo inumeras coisas no curto espaco de tempo que tinha, a
professora procurou ser mae. A sua mudanca para a Educacao Infantil, por exemplo, teve o elo
direto com os filhos.

No ano de 2005, ingressa no Mestrado na UFSC, com a intencao de pesquisar: “/...J o
meu projeto era para falar das criancas negras a diversidade e as adversidades no contexto
infantil” (LAUDELINA DE CAMPOS MELO, MARCO/2019). Entretanto, sua aprovagao no
Mestrado acabou se tornando um estresse com relagao ao afastamento que a professora solicitou
no Gabinete da Secretéria de Biguacu. Relata que sofreu assédio por parte da profissional e que
ela estava dificultando os proclames para o seu afastamento. Na verdade, a professora nao
queria se desligar totalmente do ambito educacional, havia solicitado uma alternancia de cargo
para que pudesse estudar e continuar trabalhando porque tinha dividas e dois filhos para
sustentar. Infelizmente, a Lei que a profissional acreditava que existia em Biguagu ndo havia
sido aprovada na Camara no presente momento. Foram situacdes de embate com a secretaria

do municipio:

[...] mas, eu ndo estava preparada para a demanda que era o mestrado na
UFSC, eu ndo consegui a licenca que eu pensei que eu ia conseguir para
afastamento para estudo, ndo consegui porque essa lei ndo existia, era uma
lei que ndo tinha sido aprovada na camara ainda, entdo era um projeto ainda.
Quando eu me dei conta disso, tive até vontade de ndo ir fazer o mestrado,
falei ja estudei tanto, ndo vou fazer isso, porque ai comecei a ter embate com
a secretdria até o dia que eu entrei no gabinete da secretdria de Biguacu,
ela disse ‘o que vocé quer’, eu falei para ela que eu ndo queria parar de
trabalhar, eu s6 ndo queria estar em sala de aula, eu precisava de uma fungdo
que eu pudesse trabalhar, como na biblioteca, que eu pudesse trabalhar um
dia de manhd, nos momentos que eu ndo precisasse estar na universidade, eu
pudesse estar la trabalhando, mas que ndo poderia ser com uma turminha,
como eu tinha dentro da creche, ela disse ‘vocé quer o que, que eu coloco
uma mesa aqui no corredor para vocé sentar e ndo fazer nada? Vocé quer o
qué, quem foi que te mandou se meter no mestrado se vocé tinha que
trabalhar?’. Ela sendo uma pessoa que fez mestrado, inclusive na UFSC, e
era recente o mestrado dela, eu achei, assim, aquilo, eu fiquei tdo ofendida,
tdo brava, tdo brava que eu tive vontade de bater naquela mulher, porque foi
um assédio o que ela fez comigo, eu ndo estava ali pedindo para ndo fazer
nada, eu so falei para ela, ja estou ha tantos anos na rede, vocé sempre diz
nos cursos que vocé paga para gente sempre motivacional, né, que a gente
deve ir em busca do que a gente acredita, em busca do que a gente quer, que
a gente ndo pode ficar parado, s6 na pedagogia que a gente tem que fazer
formacgdo continuada e dai vocé, hoje, aqui, diz isso para mim, porque eu fui
me meter no mestrado, porque vocé foi fazer mestrado, queria mais
conhecimento também, quero mais conhecimento, eu falei, tem outra coisa,
até peguei meio pesado, vocé tem um cargo comissionado, sabe, vocé sabe
que tem que ficar bajulando prefeito para poder estar aqui, claro que vocé
tem competéncia, ao contrario de mim, que sou efetiva e um dia posso ta
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sentada nessa cadeira. Pensa que aquela loira comprida ficou nas tamancas
comigo, ficou indignada, ali eu senti, sabe, toda discrimina¢do que podia ter.
Ela disse ‘entdo teu sonho é sentar na minha cadeira?’. Eu falei ‘ndo, mas eu
estarei tdo qualificada quando vocé, afinal de contas, eu vou fazer um
mestrado na UFSC, além do mais, eu sou efetiva, eu so ndo quero ficar
dependendo de prefeitos porque eu sou efetiva, vocé esta de passagem, vocé
estd aqui a cada quatro anos se o teu prefeito ganha, eu ndo, tu sai, tu volta,
e eu continuo aqui, entdo posso muito bem sentar nessa cadeira’. Fui la, dei
o meu recado, dei a uma bronca, porque eu acho que a gente ndo pode ficar
guardando as coisas para a gente, eu ja estava em uma fase da minha vida
que até mesmo de maturidade que eu ndo podia mais aturar determinadas
situagées [...] (LAUDELINA DE CAMPOS MELO, MARCO/2019 grifos
nossos).

Ainda, sobre essas dificuldades, no inicio do Mestrado, a professora explana:

[...] em 2005, eu ingresso na UFSC, passando por essa dificuldade de ndo ter
conseguido a licenga, parece que ela é secretdria descobriu que eu insistia,
ligava para creche para saber se eu estava la. Cada vez que eu ia conversar
com ela, ela abria Biblia na minha frente, ‘s6 um pouquinho Laudelina’, me
dava cha de cadeira de 40, 50 minutos, porque, mesmo ela tendo dito ndo, eu
ndo deixava de ir la, quase toda a semana, porque as aulas vao comegar e eu
ndo tinha conseguido afastamento, eu ia fazer o qué, ainda tive que ir ld.
Quando eu percebi que eu ndo ia tirar minha licen¢a prémio, dai uma colega
disse ‘mas vocé ndo tem duas licencas para tirar? Entdo é o momento’, mas
a licenga é aprovada pela administragdo, tive que ir la pedir para ela [...],
‘agora eu estou pronta para te ouvir, espero que a ora¢do que eu acabei de
fazer que a gente consiga se entender’, ‘estou aqui, o assunto é o mesmo, as
minhas aulas vao come¢ar daqui a uma semana, eu preciso de afastamento,
eu ja te pedi uma outra fungdo, eu posso ir para a biblioteca a noite porque
eu preciso estudar, vocé estudou la, vocé sabe que precisa de dedicacdo
exclusiva’, ‘porque tu ndo pega licenca sem vencimento?’, eu falei que ‘eu
ndo tenho ninguém para me sustentar, eu sustento dois filhos entdo ndo posso
pegar licenca sem vencimento’, eu falei ‘eu ndo posso ficar sem emprego, eu
ndo posso, nesse momento eu tenho dividas, pago o meu apartamento’, ela
falou ‘se a lei do nosso estatuto ndo te permite, ndo sou eu que vou te
favorecer, né Laudelina’, eu falei ‘por que vocés se favorecem tanto [...] eu
que sou daqui, prata da casa, ja tenho (na época) 15 anos de Magistério
efetiva, vocé vem com essas falas para mim, que vocé ndo vai me favorecer,
ndo é favorecimento, eu acho ja que é merecimento, eu entrei numa
faculdade publica, gratuita porque, se eu fosse pagar um mestrado, eu ndo
tinha condigoes, eu entrei em uma faculdade publica gratuita de qualidade
vou fazer um curso que vocé fez e vocé vem me dizer que eu quero
merecimento, 15 anos em sala de aula, eu nunca sai para nada, nem atestado
eu coloco’, eu falei ‘so acho que ¢ um momento, ja que vocés sempre diz no
discurso que a gente tem que estudar, eu quero estudar’, ‘ndo da mesmo de
conversar com vocé, Laudelina [...], ja se tornou uma coisa pessoal’. Como
eu ia la direto, bate na mesma tecla, eu falei entdo assim ‘eu ja fiz o pedido
ld no setor pessoal, estou aqui com as minhas folhas da minha licenga
prémio, vocé vai me dar minha licenca prémio, nido era para ser assim
porque a licenca prémio é para gente gozar no outro momento, mas eu quero
ela agora para mim poder comecar pelo menos o primeiro semestre |[...] ",
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ela assinou os papéis, eu consegui tirar a licenga prémio (LAUDELINA DE
CAMPOS MELO, MARCO/2019 grifos nossos).

Toda narrativa apresentada demonstra, mais uma vez, como O racismo opera nas
relagdes sociais. Sobre o corpo da mulher negra e profissional negra, o racismo institucional se
materializou, porque “[...] as institui¢oes sdo racistas porque a sociedade é racista”
(ALMEIDA, 2018, p. 36 grifo no original). Dado o exposto, identificamos que o racismo se
materializa nas relagdes de poder e do privilégio branco quando estd no topo das
hierarquizagdes, como ¢ o caso explicito da secretaria. A professora concluiu a pés-graduacao
em 2007, apds anos nessa luta aliando o trabalho com os estudos, em determinados momentos
pensou em desistir devido a alguns problemas, porém ndo deixou desanimar e findou o

Mestrado com éxito.

[...] 0 primeiro ano eu consegui fazer assim, ja o segundo eu consegui uma
bolsa, entdo deu de concluir, mas ndo foi facil assim, tive problemas
psicologicos e tive que fazer terapia, tinha dores de cabeca homéricas,
semanas inteiras, eu tive desgaste emocional e fisico tdo grande, porque ndo
era soO as questoes do estudar e o desgaste que o proprio mestrado exige ndao
era s6 a pesquisa em si, eram as pesquisas, eram as demandas pessoais, era
saber que, no ano seguinte, eu tinha que voltar a trabalhar, foi tanta coisa e
eu quase enlouqueci, mesmo assim foi um periodo que, inclusive, eu tinha
decidido aqui, em 2007, o ano da defesa, eu ia desistir do mestrado, eu tinha
certeza porque eu ndo tinha mais como ir, ai ndo tinha como trabalhar e ndo
tinha como fazer a pesquisa, eu precisava desse afastamento, e eu ndo sabia
como conseguir, ja que o primeiro ano tinha sido tdo assim, foi tanto, é que
eu ndo tenho coragem de fazer o doutorado, porque, se estudar é tdo bom e
se vocé consegue fazer isso gratuitamente com qualidade, meu Deus, como
pode ser tdo sofrido? [..] (LAUDELINA DE CAMPOS MELO,
MARCO/2019).

A historia da professora € de superagdo quando o assunto € o estar na pds-graduagao,
porque cada individuo reage de modos diferentes nesse processo. Em seu relato, demonstra que
sofreu, mas faz desse contexto de dor um estimulo para alcangar seus objetivos profissionais.

Nos espagos formativos que a professora frequentou, observa que ainda encontra
dificuldade por parte de algumas pessoas, em como saber abordar a tematica das relacdes
étnico-raciais, algo que, na maioria das vezes, fica a encargo da pessoa negra pelo fato de ser
negra. Sobre a interacdo entre os profissionais negros e brancos, a professora expde que

aconteceu uma situacao quando ela trabalhava em um determinado NEIM:

[...] eu vi uma fala bem pejorativa de uma colega que veio ld de .... comigo e
ela fez uma fala, so que dai ela, inclusive, usou para identificar essa
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professora, usou a cor, aquela negra que ¢ assim que vocé fala, né? Ela disse
para mim, eu falei: ‘Ah td, é aquela que substitui vocé?’, eu acho que ndo
precisava [...] eu falei para ela: ‘Tenha calma, tudo muito recente, vocé ta
chegando aqui, essa professora ja estava aqui, entdo vai com calma’ e, ainda,
falei para ela: ‘Ndo é um problema da cor da pele da professora, ta, sdo

pessoas’ [...] (LAUDELINA DE CAMPOS MELO, MARCO/2019).

Atualmente, no NEIM em que esté lotada, de um total de 72 profissionais apenas duas
professoras sdo negras e trés auxiliares de sala. No quesito situa¢do socioecondmica, a

professora diz que:

[...] eu fiz grandes conquistas ndo foram faceis acho que o estudo me deu, me
tornou a pessoa que eu sou hoje conseguiu aliar isso, ndo foi facil por que
ndo é facil, para a gente que é negro é duas vezes mais dificil ainda passa por
situagoes discriminatorias [...] (LAUDELINA DE CAMPOS MELO,
MARCO/2019).

Na parte financeira: “/...] eu acho que acho que eu fiz boas conquistas financeiras acho que o
estudo me trouxe isso, teve um tempo que eu soube que em Biguagu eu era a unica normalista
com mestrado isso me engrandeceu bastante”. A pos-graduacdo lhe trouxe o lado bom e o lado
nao tdo bom. O nao muito bom foram: “/...J as dificuldades nao me impediram, mas foi muito
sofrido e isso assim, valeu a pena dependente disso valeu a pena, teria feito tudo, tudo, tudo
ainda melhor, mais tem hora que tu jd td cansada [...] ”. O lado bom tem muitas conquistas
positivas: “/...J eu tive oportunidade de escrever um artigo que foi organizado pela H e a SK

que ganhou o prémio Jabuti de ouro como melhor livro de educagdo infdncia [...] " e, também,

[-..] quando eu recebo pedidos, né, para mim enviar minha dissertagdo, para
que outros pesquisadores estdo utilizando isso também me da muita alegria
[...], entdo isso me traz muita alegria, sem saber que, mesmo eu nao tendo
continuado, mesmo eu ndo tendo ido adiante e feito o doutorado, mas eu
cheguei longe [...] a proposta curricular do ERER que tem em Floriandpolis
usa por demais o meu trabalho, entdo eu me vejo ali [...], entdo, assim vocé
sabe que vocé, né, é referéncia Nacional, porque ndo é s6 aqui no estado que
utiliza os meus trabalhos, sei que eu poderia ter ido muito mais longe, mas
,assim, tem uma hora que a gente cansa, tem uma hora que vocé ndo tem mais
vontade de lutar de brigar, ndo que a gente desanima por completo, até
porque ndo deixo de ser profissional, ndo deixo de ler, se me chamarem, eu
vou para fazer uma palestra, mas, enfim, tem uma hora que a gente cansa
assim, né, ficar dando murro em ponta de faca e ndo ter o reconhecimento ou
merecimento que a gente acha que precisa, ou passar tanta dificuldade para
chegar la esse caminho, essa trajetoria que é dificil (LAUDELINA DE
CAMPOS MELO, MARCO/2019).
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Por fim, a professora nos diz que: “/...] eu me sinto com vontade s6 de me aposentar
porque eu sei que se eu voltar de novo para a academia eu tenho muito a fazer, mas é muito

cansativo [...] " (LAUDELINA DE CAMPOS MELO, MARCO/2019).

* Luisa Mahin: “/...] a sociedade nos cobra dizendo que vocé precisa provar que é capaz e
vocé tem que todos os dias mostrar que é capaz, mas se vocé ndo acreditar que vocé é capaz
e vocé se sabota todos os dias vocé ndo vai ser capaz nunca, quem primeiro precisa

acreditar em vocé é vocé [...] ”.

Atua na Educagdo ha 23 anos e ha 13 anos ¢ efetiva na Educagao Infantil. Efetivou-se
na Rede Municipal de Florianopolis como auxiliar de sala, porém, desde o ano de 2014 até o
presente momento, ocupa o cargo de diretora do NEIM em que esta lotada. A profissional tem
magistério, tem graduagdo em Pedagogia por uma Universidade Privada, e ndo tentou fazer o
processo seletivo para ingressar na Universidade Publica: “/...] eu nem tentei fazer vestibular
porque eu ja queria entrar, a minha perspectiva era entrar, porque eu jd estava com oS meus
quase trinta anos e eu queria entrar e decidi pagar [...] ”. Tem duas especializagdes, uma na
area de Orientagdo, Supervisdo e Gestdo Escolar, ja concluida e outra em andamento, “/...J
dentro dessa perspectiva de orientagdo supervisdao escolar curriculo e planejamento, por que
como eu tenho pretensdo de fazer concurso publico para supervisor [...] ”. Sobre a importancia
da especializagdo em desenvolvimento, diz que: “/...] eu precisava de outras bagagens e por
isso estou fazendo agora essa esta bem interessante porque eu estou conseguindo fazer o
cotejamento disso que eu vejo e daquilo que eu tenho aprendido ld na minha base da pos”
(LUISA MAHIN, ABRIL/2019).

Neste ano, 2019, esta pleiteando uma vaga no Mestrado em Educa¢do na UFSC, no qual
pretende desenvolver uma pesquisa na linha Educagao e Infancia. E a primeira vez no Programa
de Pos-Graduagao em Educacdo da UFSC que estd tendo as cotas para negras/negras,
quilombolas e transexual ou travesti®’.

Durante o seu percurso nos espagos formativos, a diretora menciona que sempre se
posicionou frente a situacdes discriminatdrias, preconceituosas e racistas. Nas suas palavras:
“[...] eu sempre fui de me posicionar [...] entdo eu fui muito de me posicionar, de fazer leituras,

de correr atras [...]”. Independentemente do lugar em que estava, seja na faculdade, na

9Para informagdes detalhadas consultar o site do Programa de P6s-Graduagdo em Educagdo - PPGE/CED/UFSC
< http://ppge.ufsc.br/files/2019/02/EDITAL-PPGE-2019-2020-2.pdf>. Acesso 20 maio de 2019.
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especializacdao ou em qualquer outro, a diretora nunca deixou de expor o que pensava: “/...J eu
me posicionando com os professores, querendo compreender, sendo tachada como a negra
chata”. (LUISA MAHIN, ABRIL/2019).

Estar no cargo de diretora de um NEIM ¢ uma responsabilidade triplicada em todos os
sentidos e encontrar-se no topo da piramide social da hierarquizagdo no ambito educacional
passando de auxiliar de sala para gestora foi um salto significativo e de muito aprendizado para
a profissional. Sobre a hierarquizagdo existente entre as atribui¢cdes em ser auxiliar de sala e

professora regente e professora auxiliar, explicita:

[...] a hierarquiza¢do do espa¢o também, porque, se vocé negra fosse se
candidatar como, assim, chefia imediata, ndo se coloca no seu lugar, no
mdximo professora e vai fazer concurso para isso entende, eu tinha um lugar
também que eu rompi, mas ainda se tem em muitos lugares por ai, entdo tinha
essas coisas (LUISA MAHIN, ABRIL/2019).

A profissional, que na época em questdo exercia a func¢do de auxiliar de sala, elaborou
e prop0s um questionario para que fosse encaminhado para as familias com o intuito de colocar

em pratica a ideia de uma gestao compartilhada. O principal objetivo do questiondrio era:

[...]saber quais sdo os anseios e as prdticas exitosas que a gente precisa
manter, eu mandei perguntar para as familias como eles enxergam unidade,
como perpassa essas relagoes dentro desses espagos com os profissionais, o
que vocés ndo entendem que passa aqui dentro, o que vocés gostariam de
saber, e uma pergunta foi chave para mim, a resposta dessa chave, elas
disseram ‘eu quero saber o que passa dentro da creche’, epa, é esse ponto
que eu tenho que abarcar, a familia esta gritando para mim que ndo é mais
assisténcia, eu quero saber o que meu filho estd fazendo, o que ele aprende
aqui e eu tenho que garantir isso [...] (LUISA MAHIN, ABRIL/2019 grifos
nossos).

A ideia da profissional foi pertinente para elaborar o seu projeto de gestdo, descobriu,
através das respostas do questionario, que o que pulsava nas familias era o querer saber o que
seu filho estd aprendendo no espago da educagdo e, também, trouxe a tona a questdo de que a
Educagdo Infantil ndo estava mais sendo concebida pelas familias como sendo somente
assisténcia. Pleiteando a vaga de diretora encontrava-se a profissional cujo cargo efetivo na

Rede Municipal de Florianopolis ¢ auxiliar de sala.

[...] no dia, veio bastante familias participar do processo de elei¢do. Chegou
no final da tarde, a pessoa que estava na mesa disse assim: ‘oh, menina, deu
o coro e até ultrapassou, ai que bom deu coro’, ai eu disse ‘C de antemdo eu
digo, se tu ganhou, quero te parabenizar porque tu realmente se empenhasse
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[...] reconhego o teu esfor¢o e pode saber que pode contar comigo, a gente
ndo construiu um projeto assim efetivamente junto e vocé trouxe algumas
contribuigoes que eu jd tinha uma coisa na cabega, mas vocé pode ter certeza
que eu vou te ajudar em tudo que tu precisar, vou ser sua parceira’, e ai
chegou o resultado, as familias tudo em volta em meia lua no refeitorio, e nos
encostadas na parede, parecia a Santa Inquisicdo, ai a F leu ‘com 99% dos
votos das familias, Luisa Mahin’, eu ‘o que? 99% dos votos Luisa’, ai eu
desabei no chdo e comecei a chorar porque ndo estava acreditando naquilo
ali, ndo era possivel [...], entdo eu acho que tem algo diferente aqui mesmo,
ela ta precisando de algo diferente, a comunidade, esta dizendo que quer algo
diferente, ai eu tive que correr atras para buscar. E ai as primeiras reunioes
era da mesma maneira que era antes e eu dizia ‘meu deus, preciso pensar, eu
preciso dizer para essas familias que esse lugar é delas, que elas precisam
conhecer o que se da aqui dentro’ [...] (LUISA MAHIN, ABRIL/2019).

De auxiliar de sala para diretora®® do NEIM. A respectiva profissional é respeitada pela
comunidade, pelas criangas e pelas/pelos profissionais que trabalham em parceira com ela
devido as proposi¢des pedagodgicas que sdo ofertadas as criangas, em particular, a Unidade
Educativa desenvolve projetos em que a ERER ¢ o fio condutor dos trabalhos pedagogicos,
fomentando nas criancas a representatividade em suas multiplas esferas de representacgao.
Interesso-me em saber se na Rede Municipal de Florianopolis existem mais diretoras negras
além dela, visto que, majoritariamente, o corpo docente da Educacdo Infantil é branco, entdo a
diretora responde: “Somente trés, eu considero somente trés porque sdo as autodeclaradas
também, somente trés e ai vocé pensa em uma rede de quantas unidades” (LUISA MAHIN,
ABRIL/2019). Trés diretoras negras ¢ um nimero pouco expressivo no montante de quase cem
Unidades Educativas na Grande Florian6polis, mas penso que, por menor que seja esse dado

quantitativo de mulheres negras ocupando o cargo, a presenga delas ¢ um meio de mexer com

%As atribuigdes que sdo incumbéncia de uma/um diretora/diretor sdo: coordenar, acompanhar e avaliar a
execucao do Projeto Politico Pedagogico (PPP) da Unidade Educativa; convocar os representantes das Entidades
Escolares como: Associacdo de Pais e Professores (APP), Conselho de Escola e Grémio Estudantil, para
participarem do processo de elaboracdo e execugdo do PPP; encaminhar o Regimento Escolar & Secretaria
Municipal de Educacao, para aprovacao e garantir o seu cumprimento; acompanhar o plano de aplica¢ao financeira
e a respectiva presta¢ao de contas; coordenar o processo de implementacao das diretrizes pedagogicas emanadas
da Secretaria Municipal de Educagdo; estudar e propor alternativa de solugdo, ouvidas, quando necessario, as
entidades escolares, para atender situagdes emergenciais de ordem pedagogica e administrativa; coordenar o
colegiado de classe e propor alteragdes na oferta de servigos de ensino prestados na Unidade Educativa; propor
aos servicos Técnicos-Pedagogicos e Técnicos-Administrativos as estratégias de ensino, que serdo incorporadas
ao Planejamento Anual da Unidade Educativa; aplicar normas, procedimentos e medidas administrativas emanadas
da Secretaria Municipal de Educagio; manter o fluxo de informagdes entre unidade educativa e os 6rgios da
Administragdo Municipal de Ensino; coordenar a elaborag@o do Calendario Escolar e garantir o seu cumprimento;
cumprir e fazer cumprir a legislacdo em vigor, comunicando aos 6rgaos da administracdo municipal de ensino as
irregulares no &mbito da unidade educativa, aplicando as respectivas medidas saneadoras; coordenar, com a equipe
pedagogica, as solenidades de formatura; administrar o patrimdnio da unidade educativa em conformidade com a
lei vigente; promover a articulag@o entre a escola, familia e comunidade; comunicar ao Conselho Tutelar os casos
de: maus tratos, reiteracdo de faltas injustificadas e de evasdo escolar dos alunos; e exercer encargos especiais que
lhe forem atribuidos pelo Secretario Municipal de Educacao. Disponivel em:
<http://www.pmf.sc.gov.br/entidades/educa/index.php?cms=cargos+e+atribuicoes>. Acesso 13 junho de 2019.


http://www.pmf.sc.gov.br/entidades/educa/index.php?cms=cargos+e+atribuicoes

166

a branquitude que impera na Educagdo. No tempo de Universidade, recorda-se que havia um
menino negro que sentava mais no fundo da sala e que ela dizia: “/...] vem aqui para frente,
ndo tem que ficar escondido [...] ” e lembra que ele ndo concluiu a graduagdo, assim como
outros colegas - de um grupo de 45 discentes, apenas 13 findaram o processo educacional, “/.../
olha, que loucura” (LUISA MAHIN, ABRIL/2019).

Referente a situagdo socioecondmica, pergunto: Hoje em dia a sua situa¢do socio
econdomica, ¢ que a professora almejava? A diretora do NEIM enfatiza: “Ndo, eu pretendo
mais, ndo é atual, ndo é a melhor até porque eu tenho uma gratificagdo pela constitui¢do que
eu estou hoje de diretora e, se eu voltar para sala, meu salario vai cair consideravelmente”
(LUISA MAHIN, ABRIL/2019). Um dado que ilustra esse “querer mais” ¢ o fato de a
profissional estar se especializando, buscando novos cursos, novos meios de estar presente na
educacdo com mais conhecimentos e qualificada para ocupar outros cargos, como o de
supervisora, por exemplo. Fala-nos que: “/...] eu estou buscando, mas independente de estar
buscando a uma desvalorizagdo do profissional da educagdo, porque eu ndo estou falando da
questdo da hora atividade [...] porque ela veio para qualificar”. A diretora ressalta que o
dialogo entre os pares que compdem o Grupo de Atuacdo, de determinado Grupo, ¢ fundamental
para que as familias consigam compreender que ndo existe essa diferenciacdo, na pratica, entre
professora regente, auxiliar de sala e professora auxiliar. Todas realizam as fungdes em parceria

e cooperacdo, de forma respeitosa.

[...] se a relagdo entre os pares ndo é de respeito, de cooperativadade,
realmente de parceria, ai mesmo que a distin¢do fica clara e objetiva, ¢ legal
quando a familia entra na creche e ndo sabe quem é professor, quem é o
auxiliar, ele vé todos como profissionais da educagdo, isso é o ideal e a gente
estd perto disso (LUISA MAHIN, ABRIL/2019 grifos nossos).

A hierarquizacao tanto nas atribui¢des dos cargos quanto na exigéncia dos niveis de formagao
acaba separando os profissionais da educacdo e o que a diretora propde ¢ uma relagdo

profissional desprovida das desigualdades que la estdo perpetradas.

* Maria Felipa de Oliveira: “/...] que a minha historia pode ir para a frente, mas ela pode
servir de espelho para que outros possam conhecer que existe a possibilidade da gente
desmistificar essas questoes que todo o dia um esta sofrendo, que o negro esta sofrendo de

uma forma ou de outra, e ndo espere que o branco venha te proteger [...] ”.



167

Comegou a trabalhar na Educagdo quando tinha 18 anos, logo apds o término do
magistério em sua cidade natal, no Estado da Bahia. Na Educacdo, atua ha 26 anos e, na
Educagado Infantil de Florianopolis, ha 13 anos. Na cidade em que morava antes de vir para
Floriandpolis, apos o Ensino Médio, a unica formagao que tinha era o magistério, logo: “/.../
todos se formavam professores, porque ndo tinha uma outra formagdo depois do terceiro ano
[...] entdo me formei professora como as outras trés irmds [...] ”. Quando decidiu sair da Bahia
e residir em Floriandpolis, chegando aqui tinha somente a formagdo para atuar no Ensino
Fundamental, por esse motivo cursou durante um ano o materno-infantil oferecido pelo Instituto
Estadual de Educagdo para ter habilitagdo para trabalhar com a Educacao Infantil. O intuito da
profissional com esse curso era: “/...] pra pegar os contratos da prefeitura que so pegava para
trabalhar na Educacdo Infantil com essa formagdo [...] ja trabalhava nas Creches do Estado
[...] comecei a trabalhar desde 1993 até 2006 [...]” (MARIA FELIPA DE OLIVEIRA,
OUTUBRO/2018). No momento em que o municipio assumiu as Creches do Estado, a
profissional fez concurso publico ACT, no inicio prestava concurso para o cargo de auxiliar de
sala por quatro anos. Continuou fazendo concursos para a efetivagdo na Rede como professora
e, quando foi aprovada, pediu exoneracao do cargo de auxiliar de sala efetiva que ocupava desde
2006 e foi ser professora auxiliar da Educagao Infantil em 2014.

Por ndo ter conseguido entrar na Universidade Publica para cursar Pedagogia, comecou
seu percurso no Ensino Superior numa Universidade Particular e, no decorrer do processo,
solicitou uma transferéncia e trouxe as disciplinas concluidas no espago privado para a
Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC. Quando ingressou como efetiva na Rede,
estava cursando a quinta fase da graduacgao e, de acordo com os Editais, desde que o individuo
esteja nessa fase, pode assumir o cargo de professora. Fez especializacao em Gestao Escolar e
Alfabetizagdo “/...] que era o que eu mais gostava, achava que eu ia sair da Educagdo Infantil
e iria para a Educag¢do Inicial alfabetizar” (MARIA FELIPA DE OLIVEIRA,
OUTUBRO/2018). Sobre estar ocupando os espacos de formacao, cursos ofertados pelo CEC e
dentre outros, a professora se posiciona com relagdo a estar se atualizando: “Sempre, cursinho,
formagdo a distancia, eu estou sempre na internet procurando coisa que ndo me gere custo,
mas que me traga conhecimentos na escola eu estou sempre atrds de alguma coisa para ler
passando e puxando o povo diz que eu sou hiperativa” (MARIA FELIPA DE OLIVEIRA,
OUTUBRO/2018). Fazendo mencgao aos cursos que sdao oferecidos pelo CEC, a professora
auxiliar fala que observa a pouca incidéncia das profissionais negras nesses espagos formativos
e diz que: “/[..] ndo vejo mulheres participativas”. Questiono a professora sobre seu

pensamento e ela continua:



168

[...] eu sinto apaticas entendeu? Como se ndo sentisse seguranga do que sdo
para se transmitir [...], isso é uma filosofia de vida para mim, eu tenho que
primeiro me reconhecer como tal porque, se eu ndo tiver certeza do que eu
sou, uma negra atuante, convicta de que eu tenho as mesmas possibilidades
que vocé, eu ndo vou conseguir nem me apresentar no espacgo publico e muito
menos falar (MARIA FELIPA DE OLIVEIRA, OUTUBRO/2018).

A professora auxiliar demonstra que se posiciona ¢ expde o que pensa. Acerca das
interagdes que ocorrem entre os profissionais negros e brancos, das relagdes sociais
estabelecidas com as familias, sua explanagdo ¢ direta: “Volta e meia a um racha, eu posso
falar do meu né? [...] muitas vezes eu sou a ultima a ser escolhida, mas ndo por ser a negra
Maria Felipa, por ser a Maria Felipa é como se eu conseguisse tudo so [...] ” (MARIA FELIPA
DE OLIVEIRA, OUTUBRO/2019). A profissional estava se referindo a ser a Gltima no momento
das escolhas dos Grupos de Atuacao, mas, pelo observado na narrativa, ndo encara essa situagao
como racismo, mas, sim, como se as outras profissionais da Unidade Educativa conferissem
para ela o potencial de se auto sustentar. Os posicionamentos das familias evidenciam que no
NEIM ocorrem situacdes de discriminacdo e racismo, por estar situado numa regido de

Florianopolis que foi constituida por muitas familias italianas vindas do Rio Grande do Sul:

[...] porque la tem bastante familias italianas do Rio grande do Sul e tem que
mostrar mesmo que vocé se preparou para estar ali, que vocé ndo estd ali so
para cuidar, porque principalmente com esse processo historico construido
que um negro sempre foi servical. Dos dias que eu estava atuando na sala, o
fulano voltou todo sujo nos outros dias, ndo é assim, mas nunca me deixei me
levar, chamar para reunido e mostrar que o mesmo profissional, a professora
de terca, quarta e quinta, que é branca e loira, é 0 mesmo meu, que sou
negra, eu ndo tenho nenhuma obrigacdo a mais com o teu filho do que a
outra, aconteceu (MARIA FELIPA DE OLIVEIRA, OUTUBRO/2019 grifos
nossos).

O excerto acima comprova que o profissionalismo de Maria Felipa foi questionado
porque a crianca foi para casa suja. Mas, voltemos a uma questao primordial na Educacao
Infantil, esse tempo de vivenciar a infancia ndo ¢ o tempo em que a crian¢a tem que ampliar
suas habilidades cognitivas, psicomotoras, afetivas? Por que importa se a crianga vai suja ou
nao pra casa? Acredito piamente que nos espacos da Educagdo Infantil a crianga se desenvolve
em sua integralidade e inteireza, sujar-se faz parte constitutiva desse processo, todavia existem
familias que ainda pensam que as profissionais da educag@o sdo babds e/ou tias, que so trocam,
alimentam e brincam sem nenhuma intencionalidade pedagogica.

Pergunto a professora auxiliar: O que a professora entende por ser professora da

Educacao Infantil aqui na rede de Florianopolis? E a profissional se posiciona:
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Muita responsabilidade e sinto muita diferenca de quando eu entrei na
prefeitura de Florianopolis de 1998 para 2014 essa responsabilidade dobrou
por que vocé tem toda a teoria do que é trabalhar em uma sala com 25
criangas [...] " (MARIA FELIPA DE OLIVEIRA, OUTUBRO/2019).

Salienta também “[...] mas entre a teoria e a prdtica ¢ enorme o cuidar e o educar na educagdo
infantil ele ndo é dissociavel e o educar é meu porque eu estou la como uma profissional uma
professora [...]” e, complementa que: “[...] 0 educar sou eu e a familia isso é muito importante
e muitas vezes a gente ndo vé esse outro lado da familia e isso pega na educagdo porque um
ndo existe sem o outro [...] " (MARIA FELIPA DE OLIVEIRA, OUTUBRO/2019). A narrativa
da professora auxiliar nos diz muito sobre a integragdo que ¢ necessaria ter dentre as
profissionais da educagdo e as familias, ¢ uma via de mao dupla, o cuidar e o educar estdao
caminhando lado a lado na dire¢cdo que ambos conduzirem.

Questionamos a profissional com relagdo a sua situagdo economica: Hoje em dia a sua
situagdo socioeconomica é que a professora almejava? Assim como outras profissionais

negras, a professora auxiliar respondeu que ndo era a que desejava porque:

[...] eu ndo desejei nem ser isso eu sempre me planejei para ter uma casa e
um trabalho e se eu tenho um trabalho ia ter um salario eu ia poder comprar
0 que comer e se eu tenho uma casa eu ia poder descansar e sair no outro dia
para trabalhar [...](MARIA FELIPA DE OLIVEIRA, OUTUBRO/2019).

E ressalta “/...] nunca almejei nada mais que isso e hoje eu tenho a minha casa eu tenho um
marido que a gente se entende muito bem tenho carro tenho uma moto moro em um lugar muito
legal em S entdo eu estou feliz” (MARIA FELIPA DE OLIVEIRA, OUTUBRO/2019). Ao
analisar todo o percurso da professora auxiliar até o presente momento, € perceptivel que sua
profissdo possibilitou suas conquistas materiais € que estd bem com as escolhas que fez em sua

carreira profissional e em sua vida pessoal.

* Maria Firmina dos Reis: “/...] eu ndo gosto que me chama de mulata, ndo gosto que me

chame de neguinha. Quando se refere a mim, eu falo eu sou negra, sempre negra [...] ”.

E a profissional que estd atuando hd mais tempo na area educacional dentre as
entrevistadas. Comecou aos 18 anos, em 1987, exercendo o cargo de auxiliar de sala que “/...J
na época era auxiliar de ber¢ario, fui e fiz o concurso para auxiliar e passei em primeiro lugar
[...] 7" (MARIA FIRMINA DOS REIS, MARCO/2019). No total, somam 32 anos na Educagao e

Educagao Infantil. Iniciou o curso técnico de eletrotécnica na Escola Técnica, hoje conhecido
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como Instituto Federal de Santa Catarina — IFSC. Nesse espaco, além de estudar, foi trabalhar
como bolsista no bergario dos filhos dos funcionarios da prépria escola e, nesse momento,
encanta-se pelo universo da Educacao Infantil. Deixou de lado o curso técnico e foi fazer o
magistério no Instituto Estadual de Educacao e, em seguida, fez a graduacao de Pedagogia em
uma Faculdade Particular e uma especializacdo também privada. Apo6s, foi aluna ouvinte na
linha de pesquisa multiculturalismo na UDESC, chegou a elaborar o projeto de pesquisa para
pleitear a vaga, entretanto “/...J ia fazer mais ndo gostei do curso [...] fiz o projeto apresentei

)

tudo, passei, mas ndo frequentei mais e nem fiz a prova do mestrado”, porque “/...] minha base
¢ a Educagdo Infantil [...] se fosse na area da Educacdo Infantil talvez eu tivesse ficado, mas
agora eu ndo tenho mais vontade [...]” (MARIA FIRMINA DOS REIS, MARCO/2019).
Atualmente, estd readaptada® por problemas na coluna na secretaria do NEIM, exercendo
fun¢des administrativas.

No discorrer de suas narrativas, menciona que a presenga de pessoas negras nos espacos
formativos que frequentou era baixa, havia, particularmente, poucas mulheres negras. No IFSC,
como 0s cursos eram técnicos, o maior publico alvo eram os homens, mulheres negras eram
presencas minimas “/...J era a unica mulher negra de quatro meninas, pois la era reduto de
homem [...] era quatro meninas e a unica negra na sala de homem ou mulher [...]”. No
magistério, “/...] tinha mais negros na sala, mulheres né? [...]”. Sobre ter aula com
profissionais negros, relembra: “/...J eu tive um professor negro eu acho em toda a minha vida,
um professor de inglés, o G na Escola Técnica so ele de negro que eu me lembre negro, pardo
o professor de mecdnica pode ser mais ele era mais branco do que pardo [...]” (MARIA
FIRMINA DOS REIS, MARCO/2019).

Quando questionada sobre suas impressdes em como se dao as relagdes profissionais
entre os brancos e negros no NEIM, a professora auxiliar comenta que ndo observou atitudes
diferentes dos grupos de profissionais negras e brancas, que os tratamentos sao tranquilos e de
cordialidade. Com relacdo as familias e a presenca de profissionais negras na Unidade

Educativa, indago a professora auxiliar perguntando se ja havia presenciado alguma situacao

entre as partes:

%Readaptagdo é o deslocamento do servidor para exercer atribui¢des pertinentes a outro cargo, de grau de
complexidade, especializagdo e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, comprovada em inspecao por junta medica oficial. Assim, o servidor que se encontrar
em destas situagdes podera requerer ou ser encaminhado por indicacdo médica para a readaptagdo funcional.
Dependendo da avaliagdo pericial o servidor podera ser orientado a permanecer na fungdo com restricdes a
determinados procedimentos ou a mudar de fun¢do. A readaptagdo acontecera na dependéncia de: a) Da existéncia
de vaga no cargo pleiteado; b) Da comprovagdo de habilitagcdo profissional exigida para provimento do cargo; c)
Da comprovagdo do desajustamento no respectivo cargo através de laudo da junta médica (FLORIANOPOLIS,
s/a, p. 64).
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[...] professora negra tivemos ano passado a B e a L, as dificuldades com a B
e a L ndo foram em relacdo a questdo negra [...] elas tinham algumas
dificuldades no trabalho pedagogico, mas assim a familia foi questionar ndo
por questdo de racismo, elas vieram questionar por que elas tinham
dificuldade com o trabalho pedagdgico com as criangas, questoes
pedagogicas mesmo ndo teve nenhum agravante [...] (MARIA FIRMINA DOS
REIS, OUTUBRO/2019).

Nao consigo acreditar, na situagdo acima, que a familia tenha questionado somente o
pedagdgico das profissionais negras, porque sabemos que vivemos numa sociedade racista e
opressora, como crer que esse foi o real motivo para a familia ir indagar justamente as duas
professoras negras? Os maniqueismos do racismo estrutural operam sobre 0s corpos negros € a
qualificacdo da profissional negra parece estar sempre sendo avaliada pelos olhos das familias
brancas. Por fim, a professora auxiliar expde sua opinido sobre a sua situagdo econdmica, se €

a que almejava desde quando entrou na Educagdo:

Quem escolhe ser professora ndo escolhe ser rica, a profissdo de professora
nunca vai te enriquecer, tu escolhe ser professor porque tu gosta e tu deseja
ter aquela profissdo, eu me sinto ndo valorizada, porque a gente tem que fazer
greve, para ganhar o que ¢ decidido por lei, se vocé é funcionario de outra
drea que ndo é publico, chegar naquele determinado més do ano e vocé recebe
o aumento, funciondario publico tem que fazer greve para receber o que é
devido, isso que é chato [...] (MARIA FIRMINA DOS REIS, MARCO/2019).

Em outras palavras, quem decide pela carreira docente deve estar ciente que ¢ um campo
poroso, atravessado por inconstancias, mas que também ¢ marcado pelas criangas que estao
presentes na Educacgao Infantil e por suas constancias em aprender e desenvolver-se. Enriquecer
nao ¢ o moébile de quem ¢ profissional da educagdo, sem duvidas, o estimulo potencializador

para quem estd atuando com as criancgas € o apreco pela educagdo em sua forma mais plena.

* Mariana Crioula: “/...] eu estou auxiliar de sala, eu almejo algo a mais, entdo, quando eu

chegar nesse algo a mais, eu ja vou ter essa bagagem que eu estou levando [...] ”.

E auxiliar de sala efetiva e, no contraturno, exerce a funcéo de professora regente ACT.
Est4 na Educacdo ha 15 anos e ha 9 anos na Educagdo Infantil. E graduada em Pedagogia por
uma Universidade Particular, tem uma especializagao publica na area de gestao escolar findada
em 2014 “/...] com exceléncia, adorei muito bem aproveitado eu me dediquei de fato, era o
que eu queria entdo foi otimo [...] " e esta fazendo outra especializagdo em Supervisdo e

Orientagdo, que é particular. Ressalta que farda mais uma especializagdo, agora na area que
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quer seguir, das relagdes étnico-raciais: ““/...] vou comegar uma agora também que fala sobre
as culturas africanas e a cultura afro-brasileira, e o0 meu caminho é esse, eu paro um e vou
para outra” (MARIANA CRIOULA, ABRIL/2019).

Pergunto se a profissional recorda de ter colegas e professores negros no seu percurso
escolar, lembra que foram poucos: “A unica que me recordo até marcou porque ela é gaucha
a professora de Portugués e quando a gente conversava a gente acabava puxando o R como
ela falava [...] ”; e, teve um professor negro de Historia: “/...] tinha um professor de Historia
que a gente conversava bastante [...] ” (MARIANA CRIOULA, ABRIL/2019). No que se refere
a pares negros, rememora suas trajetdrias expondo que sempre foram poucos negros nesses
espagos.

Acerca de suas atribuigoes:

[...] o papel traz as atribuigoes, esta tudo ali descrito, o profissional tal faz
isso ou deveria fazer, quando tu se encontra dentro de uma sala com 15
criangas, com criangas 20, com 25 criangas que vocé tenha uma boa parceria,
que vocé tenha uma unidade, que te da condigoes, que te estimula para isso
dentro da unidade, na pratica ndo difere, vai ter o professor regente porque
tem que ter, até por causa do papel tem que ter o professor regente, tem a
questdo salarial que vai estar ali gritando, que ¢ diferente, quando a gente
fala na questdo de formagdo, muitas vezes iguais ou muitas vezes superior, eu
ja trabalhei ndo tem problema nenhum, mas eu ja trabalhei com professor
que tinha so o magistério. Eu ja estava com graduagdo, ja trabalhei com
professor que soO tinha graduagdo e eu ja tinha especializagdo, enquanto
auxiliar e enquanto professor igual, mas é isso que eu tive, quando tem a
parceria dentro da tua sala, dentro da sua unidade, so o papel que vai contar
nessas diferencas das atribui¢oes porque o professor regente tem que estar
elencando ali as avaliagoes, os compromisso, as avaliagoes dos registros,
porque que eu, enquanto auxiliar, ndo posso fazer isso porque, quando eu
estou no outro turno como professora, eu faco, eu tenho a mesma
capacidade, so que a gente encontra sim profissionais que diz ‘se eu sou
auxiliar, eu so sou auxiliar’, dai a gente cai nesse contexto, que diz assim
‘eu ndo sou paga para isso, eu ajudar a fazer, eu ndo vou ajudar fazer
avaliacdo, ndo sou paga para isso, nio tem hora atividade, eu nao tenho
isso’, entdo, olha, eu estou nos dois eixos, eu estou na de auxiliar, que diz
que ndo sou paga para isso, e eu estou como professora, que eu tenho que
fazer isso, entendi entdo porque que, quando eu tenho uma parceira, porque
eu ndo posso ajudar minha colega, ou por que a menina que trabalha, a
professora que trabalha comigo, que no papel estd auxiliar de sala, trabalha
comigo ndo vai poder me ajudar nesse processo que é importantissimo, que
tem um olhar diferente do meu que, muitas vezes, como eu, vou no periodo
da manha que fica 30 minutos com as criangas que eu ndo estou que entra as
7h30, 8h, quanta coisa surgiu naqueles 30 minutos que eu ndo consegui
enxergar, o que essa professora, por que eu vou descartar, de repente, essa
professora vai chegar para mim e dizer ‘olha, Mariana, eu observei isso e
isso’, eu vou descartar so por que esta escrito auxiliar de sala?” (MARIANA
CRIOULA, ABRIL/2019 grifos nossos).
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A profissional explicita que, em seus percursos na Educacdo Infantil, foi parceira de
profissionais com posturas distintas, algumas faziam além do que estava previsto no papel das
atribuicdes, outras, por sua vez, limitavam apenas a cumprir o que era incumbido ao seu cargo.
Pelo fato de estar sempre estudando, adquirindo conhecimentos, algumas colegas de profissao

questionam seu papel dentro da Educa¢ao Infantil:

[...] ah, mas tu veio para auxiliar sala, ndo eu sou eu estou auxiliar de sala,
mas eu também sou professora, professora ACT ou, quando chega de colegas
que também sdo negras, que sdo professoras efetivas, dizendo pensei que era
auxiliar de sala, querendo ou ndo também tem essa questdo de ter essa
diferenca, entdo professora ela ndo pode ser por mais auxiliar pode, eu tenho
amigas que dizem assim ‘ai, Mariana, por que vocé vai fazer mais uma
especializacdo? Vocé ¢ so auxiliar de sala’, eu digo assim ‘eu estou auxiliar
de sala, eu almejo algo a mais, entio, quando eu chegar nesse algo a mais,
eu ja vou ter essa bagagem que eu estou levando, nesse periodo é bem
importante essa questio’ (MARIANA CRIOULA, ABRIL/2019 grifos nossos).

Acreditamos que a atuagdo pedagdgica de cada profissional estd intimamente atrelada
as suas experiéncias anteriores, ndo ¢ meu papel aqui julgar se o posicionamento de tal
profissional ¢ equivocado ou ndo, cada um de nods sabe de suas mazelas e como o ambito
educacional ¢ ténue, porém pensamos que perpassar as barreiras e ir além ¢ importante para a
constru¢ao de uma educag@o mais humanizadora. O papel do profissional da educacdo deve ter
uma postura autocritica e lutar na busca pela transformacao dos espagos educacionais que sao
excludentes objetivando a promocgao da igualdade. Rocha (2005, p. 203) aponta que: “Essa ¢ a
unica forma, no nosso entendimento, de construir uma escola plural e democratica, e,
fundamentalmente, trabalhar uma visdo de educacdo voltada para a humanizagao”.

As hierarquizacdes dentre os cargos existem sim, mas cabe aos profissionais se
destituirem das amarras da opressdo para enxergarem que a pluralidade e diversidade estdo
presentes em todos os lugares e, na Educacgao Infantil, devemos estar atentas para o respeito as
multiplicidades das criangas e dos proprios profissionais que habitam a Educacdo Infantil.

Ainda, falando sobre a maneira de como ocorrem as relagdes entre os profissionais
negros e brancos, familias e criancas, Mariana sinaliza que nao se lembra de algo especifico
sobre, mas salienta que encontrou profissionais que hierarquizam conforme o cargo que ocupa.
Em relacdo a situagdes preconceituosas e de racismo dentro da Unidade Educativa, o que pulsa
¢ o comportamento de algumas familias com relagdo a profissional ser negra: “/...J hoje eu
tenho nove criangas negras dentro de uma sala de aula que eu nunca tive isso muitas vezes so
eu era, ou SO a professora negra que tinha, claro teve estranhamento as vezes de algumas maes,

mas nunca me falaram nada [...] ” (MARIANA CRIOULA, ABRIL/2019). Todavia, explana que
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soube de casos de colegas em que a mae da crianca era irredutivel ao deixar a crianga com a

profissional negra:

[...] tive colegas em lugares que trabalharam que a mde ndo queria, que ndo
aceitaram deixar os filhos naquela escola porque a professora era negra ou
eles mudavam a professora de turma mudaram a crianga ou ela ia tirar e
mesmo a diretora falando entdo vocé vai ter que tirar por que ndo vou tirar a
profissional daqui [...] (MARIANA CRIOULA, ABRIL/2019).

Complementa:

[...] mais olhares isso a gente sabe que tem s6 que tu precisa se impor também,
tu também tem que mostrar respeito e as pessoas depois vdo te conhecendo,
conhecendo seu trabalho eu ndo vou dizer que aceitam mas eles te respeitam
porque tu fez um bom trabalho [...] (MARIANA CRIOULA, ABRIL/2019).

E questiona: “/...] ndo é o que a gente gostaria porque a gente queria que tentasse que ficasse
igualitdrio, essa questdo que essa diferenga ndo fosse tao gritante que ainda é algo que
permanece” (MARIANA CRIOULA, ABRIL/2019 grifos nossos). Buscar a igualdade e a

isonomia, na atual conjuntura do Brasil, ¢ estar resistente as forgas operantes do colonialismo.

= Na Agontimé: “/...] vi no estudo um caminho de quebras essa barreira porque, quando eu

tenho a formagdo, a minha cor ela ndo vai na frente entendeu? ”.

E auxiliar de sala efetiva, esta atuante na Educagdo ha 21 anos e na Educagdo Infantil
ha 3 anos. Antes de efetivar-se na Rede Municipal de Floriandpolis (fez o concurso em 2015 e
foi chamada em 2016), era professora ACT no municipio de Palhoga.

Quando terminou o Ensino Médio, foi fazer o magistério dando inicio a sua carreira
profissional. Tem duas graduagdes, em Pedagogia e em Turismo, e, também, esta na quarta fase
do curso em Licenciatura em Informadtica pela UDESC “/...] esse modelo de ensino que é cem
por centro EAD é uma modalidade nova, a minha turma é a primeira turma, se ndo fosse desse
Jjeito, eu ndo conseguiria [...] ”. Concluiu uma formacao e especializa¢do no Instituto Federal
de Educacao — IFSC, na area da EJA: Jovens ¢ Adultos ¢ Ensino Profissionalizante, foi um ano
e oito meses de estudos, concluiu ano passado e, neste ano, vai defender o artigo final para
ganhar a titulagdo “/...] terminei a especializa¢do pelo IFSC e estou ja de olho no mestrado

que é um sonho também que eu tenho. [...] " (NA AGONTIME, MARCO/2019). Observa-se que
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a profissional tem interesse em estudar para se tornar mais qualificada para habitar os espagos
educacionais.

No decorrer da entrevista, procuro saber se durante o seu processo formativo a
profissional observou a presenga de pessoas negras e pergunto: Professora e nesses espagos
formativos desde la da Educacdao Infantil até o Ensino Superior, Especializagoes e as
Faculdades a professora observava a presenca de outros pares negros e a professora observa

se tem a diferenciagcdo também no trato das relagoes sociais entre os brancos e os negros?

Olha, a gente sempre observa a pessoa negra. Se vocé quiser achar um negro,
vai procurar um faxineiro, se vocé quiser achar um negro, vai ld que tem um
limpando o banheiro. Infelizmente, ainda é assim. Eu fico muito feliz quando
eu vejo um negro numa posicdo de destaque, que ndo seja de servigos gerais,
e isso eu passei muito, eu passei muito na educagdo, de eu chegar numa escola
como eu trabalhei muito como ACT, de chegar numa escola e a pessoa falar
assim para mim: ‘Ah, vocé tem que ir para ali’, que seria para limpeza, ‘¢ ali
que fica, vai ali, pega seu uniforme, pega suas coisas ali’, eu falei assim ‘ndo,
mas eu sou professora’ [...]. Eu ja passei por isso muitas vezes, em muitas
escolas, de eu pedir a minha carta de apresenta¢do e a pessoa ja me
direcionar para o servigos gerais porque é tdo natural vocé ver uma pessoa
negra no servigo subalterno, que as pessoas acabam, ndo que a gente tem que
achar isso natural porque ndo é, mas a pessoa acaba achando que, por vocé
ser negra, vocé ndo pode ser a professora daquela unidade, vocé é a moga
que vai limpar o chdo, vocé é a moga que vai cozinhar [...] (NA AGONTIME,
MARCO/2019 grifos nossos).

Em sua resposta, relembra situagdes racistas que aconteceram no ambito educacional e,
ainda, revela que fica feliz quando v€ uma pessoa negra ocupando um cargo de privilégio, numa
sociedade como a brasileira na qual o racismo estrutura as relagdes sociais e profissionais, a
representatividade negra em espacgos de poder potencializam a populacdo negra para estarem
em outros lugares exercendo outras carreiras profissionais.

Durante seus momentos de recordacdes e explanagdes sobre os assuntos abordados na
entrevista, a profissional conta que ndo teve professores negros durante sua passagem pelo
magistério, especializacdes e faculdades. Relembra que: “/...] entrei na faculdade, eu sempre
fui a unica negra do lugar onde eu estava e até hoje é sim, é eu e mais umas duas, essa é a
realidade [...] ” (NA AGONTIME, MARCO/2019).

Outra questdo suscitada na entrevista foi: 4 professora observa que, nesses espacos em
que a professora ja trabalhou, ha diferenca no trato entre os profissionais brancos e
profissionais negros nas relagoes pessoais? Ja aconteceu com a professora ou com alguém

proxima algum ato discriminatorio e racista que a professora tenha observado dos
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profissionais, entre as familias e das criancas com as criangas negras e das crian¢as com os

profissionais negras?

O que acontece se fosse tdo visivel? Isso aqui, nesse meio, eu acho que estava
perdido porque a gente td aqui em uma instituicdo educacional aonde se fala
sobre sociedade, onde se prepara o individuo para a sociedade e onde se
estuda sobre como essa sociedade foi constituida, entdo talvez tenha,
acontece, mas é uma coisa muito mascarada, sabe, quando eu te falo que uma
pessoa negra chega, ai vocé direciona ela para o servigo gerais, vocé estd
automaticamente instituindo que o negro ele tem que estar na situa¢do
subalterna e, entre as criangas, a crian¢a acaba produzindo o que ela vive,
né, é uma coisa assim que me deixa muito triste, uma fala de uma professora
que eu estava numa dessas minhas andancas de ACT que a gente vai para
varios lugares, ela falava assim para as criangas: ‘ai, ndo pinta com a cor
negra porque o negro é feio, vai ficar tudo feio seu desenho’, e eu olhei em
volta daquela sala so tinha criangas negras porque era um bairro de
comunidade de periferia, ela era professora e eu era auxiliar, eu falei assim:
‘Meu Deus, olha o que ela estd fazendo na cabega dessas criancas, entio
como é que vocé vai falar para uma crianca que é negra, numa comunidade
onde se enxergam todos os negros, que o negro é feio, uma crianga de 4
anos, vocé ja estd construindo dentro dele que ser negro ndo é uma coisa
legal, ndo é ser bonito, entdo qual é o modelo de bonito que se propaga e
essa fala?’ me marcou bastante, e a gente precisa conversar e desconstruir
isso, entdo ai um dia eu peguei e coloquei tudo ldpis negro e falei para eles
assim ‘pode pintar da cor que vocés quiserem, se quiser usar negro, pode
usar, olha como fica bonito, vamos pintar um pdssaro de nega, olha que
lindo que fica’, e eles me olhavam assim, tipo, como é que ela pegou a cor
negra que a outra falou o ano inteiro que é feio? (NA AGONTIME,
MARCO/2019 grifos nossos).

O posicionamento da profissional coloca em pauta qual ¢ o lugar do negro na sociedade
brasileira. Houve avancgos significativos com a articulagdo dos Movimentos Negros e os
Movimentos Feministas Negros sobre os espacos em que a populacdo negra esta presente nos
dias atuais. Sdo evolugdes paliativas que devem ser ditas a todo momento, apesar de ainda
termos muito o que fazer para transformar esse sistema opressor igualitario, ¢ fazendo um pouco
aqui e outro pouco 14 que as modificagdes comegam a surgir. A auxiliar de sala demonstra que,
desde crianca até sua a fase adulta, sofreu com o racismo e que sua presenca na Educacdo e
Educagao Infantil reverbera uma pratica pedagogica desprovida de preconceito, como relata em
sua fala acima. Mostrar para a crianga que ser negra e negro nao ¢ feio contribuira para que sua
imagem (da crianga) seja engendrada com uma representatividade de que podemos ser diversos
em nossas singularidades.

As hierarquizagdes entre as ocupacoes dos cargos - auxiliar de sala, professora regente
e professora auxiliar - ¢ levantada pela profissional, diz-nos que, na pratica, a auxiliar de sala

além de realizar as suas obrigacdes, também exerce a fun¢do de professora e menciona que ser
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auxiliar de sala € ter: “/...] um olhar mais atento pelo fato de vocé estar ali a semana toda,
todos os dias que a crianga ta ali vocé também esta, entdo precisa ter esse olhar [...]” (NA
AGONTIME, MARCO/2019). Mas, a qual olhar a profissional esta se referindo? E perceber a
crianca em sua integralidade e propiciar um ensino aprendizagem que respeite suas
especificidades, independente da cor, raca, sexo e religido.

Pontua que ¢ valido que a integracao e relagdo das profissionais que compdem o Grupo
de Atuacao seja perpassada por respeito, porque, em suma, todas as profissionais da educagao
acabam fazendo, em suas praticas e agcdes pedagdgicas, um pouco de cada atribuicao relatada

com os cargos assumidos.

[...] mas, essa diferenca ai de auxiliar de sala e professor, ela acaba
prejudicando porque vocé acaba transferindo sé para o professor a parte
pedagogica que o auxiliar também pode contribuir. O auxiliar, como estd
instituido na rede hoje, como que funciona o auxiliar, estd de segunda a sexta,
ele estd no periodo vespertino, que é do meio-dia e meio até as 18h30, ou no
periodo matutino, que é das 7h30 as 13h30 da tarde, entdo ele tem contato
diario com aquela crianga ele acolhe e ele despede e o professor, nesse
trajeto, ele pega um recorte apenas. Entdo, eu acho que deveria ser
repensado, sabe, as atribuicoes, a valorizacdo desse profissional, esse
profissional estd dentro do quadro do magistério, como é que vocé estd,
como vocé levanta uma bandeira que cuidar e educar indissocidvel e vocé
separa um profissional que cuida um profissional que educa, entio é meio
incoerente, entdo isso precisa ser olhado, como esse modelo esta construido
na rede precisa ser repensado urgentemente, o auxiliar de sala precisa estar
inserido como profissional do quadro de magistério porque ele estd
gabaritado, ele tem situacio para isso, eu acho (NA AGONTIME,
MARCO/2019 grifos nossos).

Nesse excerto, ¢ notdrio que existe essa diferenciacdo entre os cargos: a auxiliar de sala ¢
deslocada para a esfera do cuidar e as demais profissionais - professora regente e professora
auxiliar - tornam-se responsaveis pelo educar. Como essa realidade pode ser modificada e
repensada? Acredito que o primeiro passo € a conscientizagao e compreensao de que, apesar de
no papel terem atribui¢des e salarios diferenciados, todas as profissionais da Educa¢do Infantil
tém em comum um ponto: a crianga como central de sua atuacao pedagogica.

Por fim, Na Agontimé (mar¢o/2019) comenta que: ““/...J eu sou uma pessoa que sempre
buscando conhecimento, sempre, eu nunca vou estar sem fazer nada, sempre vou fazer um
curso além da formacgdo [...] meu marido sempre fala que ‘tem gente que é viciado em bebidas
e vocé é viciada em estudo’ [...] ” e diz que esse fato de ser sedenta pelo conhecimento advém
da questdo de: “[...] desvencilhar as barreiras, porque, como vocé tem sempre as portas

fechadas por questdo de cor, vocé nunca vai conseguir se tem uma pessoa branca e eu negra
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para uma vaga de emprego, eu nunca vou conseguir, sempre vou ficar atras [...]”. A
profissional se enveredou pelos caminhos da educagdo porque: “/...J vi no estudo um caminho
de quebrar essa barreira porque, quando eu tenho a formagdo, a minha cor ela ndo vai na
frente entendeu? O que vai na frente ¢ o meu diploma, independente da cor que eu tenho, entdo
por isso que eu sempre busquei [...] ”. Na concep¢ao da mulher negra profissional da educagao,

a busca pelo conhecimento possibilita e amplia os modos de estar e ser na Educagdo Infantil.

* Tereza de Benguela: “/...] as pessoas ndo vdo dizer eu ndo gosto de vocé por que vocé é
negra, mas tém os olhares, tém as desconfiangas, tém falas que da dupla interpretagdo, eu

sinto sim em muitos lugares, mas isso me move para continuar [...] .

E professora regente efetiva ha 4 anos na Educagdo Infantil ¢ atua ha 23 anos na
Educagdo. Fez o magistério no Colégio Getulio Vargas, no periodo noturno, e o adicional
materno-infantil no Instituto Estadual de Educag¢do “/...] so para poder trabalhar com a
Educacao Infantil [...] " (TEREZA DE BENGUELA, MARCO/2019). Em seguida, foi trabalhar
como professora na Creche das Irmas da Divina Providéncia de carteira assinada, as vagas eram
por indicagdo e a profissional tinha uma tia que trabalhava como cozinheira, foi entdo que
comecgou a trilhar sua carreira docente na Educagdo Infantil. Nesse espaco, “/...[] nasce a
necessidade de me especializar mais, me atualizar entdo comecei a fazer graduagdo [...] ”.
Ingressou na Faculdade Particular de Pedagogia na modalidade presencial e, posteriormente,
especializacdo apds concluir a graduacdo na area da Educagado Infantil e Séries Iniciais. Como
professora regente ACT na Rede Municipal de Florianopolis comegou a partir do momento em
que iniciou a graduagdo, entdo trabalhava em dois locais diferentes como professora e a noite
se deslocava para a Faculdade. Expressa o desejo de adentrar no Mestrado: “Sim, penso muito,
sinto essa necessidade de tentar o mestrado, ainda estou amadurecendo a ideia, mas é uma
meta [...], meu proximo passo é o mestrado” (TEREZA DE BENGUELA, MARCO/2019).

Pergunto se a professora se lembra de ter a presenca de docentes negros em seu percurso
educacional, ela diz que lembra e que, na época em questdo, no Ensino Fundamental, tinha
“[...] um professor de ciéncias e de historia [...] ”. A profissional menciona que observava a
existéncia de pessoas negras nos espacos educacionais, porém “/...J era bem reduzido acho que
era bem menos do que atualmente a gente vé [...] ", recorda “/...] quando eu comecei a estudar
no Instituto meu deus acho que na sala era a unica aluna negra, eu ia fazer um curso era so
duas, trés entdo a gente vé que é bem poucas pessoas negras” (TEREZA DE BENGUELA,
MARCO/2019).
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Um ponto em comum entre os relatos anteriores, sinalizado na narrativa da professora,
passa pelo viés da hierarquizagdo entre os cargos atribuida por parte das familias,
invisibilizando a presenca da profissional negra, enxergando somente a profissional branca
como a detentora do cargo maximo da sala, o de professora regente. Historicamente, a imagem
das mulheres negras ¢ vinculada a representacdo que cuidam, o assistencialismo e a parte

pedagdgica ficam nas maos da profissional branca.

[...] as vezes tem familias que chega e dizem: ‘Eu quero conversar com a
professora’, e eu estou na porta. ‘Posso falar com a professora?’, e
automaticamente acham que eu sou auxiliar, muitas vezes, e eu assim: ‘Pode
falar comigo porque eu sou professora Tereza, pode falar comigo’, entdo
desmonta na hora [...], eu tenho vontade de perguntar: ‘Por que vocé achou
que eu ndo era professora?’ Que ¢ o mais correto seria perguntar, se eu Sou
a professora a professora é vocé, mas ndo eu quero falar com a professara
ela esta ai e olhar por cima, eu ter que falar eu sou a professora ela esta aqui
na sua frente (TEREZA DE BENGUELA, MARCO/2019).

Sobre as interacdes entre os profissionais negros e brancos no NEIM, a professora
responde: “Sobre os profissionais assim ndo vi nenhuma piadinha ou fala, mas no primeiro dia
que eu me apresentei ‘ah, vocé é a professora’, ‘sim, eu sou a professora’ [...], eu ndo senti
nada aqui, me senti bem acolhida”, contudo, diz que percebe o preconceito em determinadas
situagoes: “/...] eu percebo que tem em relacdo aos colegas de trabalho, as familias que
desacreditam do teu potencial existe sim, ndo podemos dizer que ndo existe porque existe sim”.
Questiono se a cor da sua pele interfere de algum modo na articulagdo do seu Grupo de Atuacao,
e diz: “Ndo, nado influenciou em nada, ndo vejo nada assim ndo”. Ressaltou que, devido ao fato
de ser ACT por anos, reparava que a presenca maior nas Unidades Educativas era de
profissionais brancos efetivos e que entre os ACT observava que a presenca negra era maior:
“Porque tem muitos brancos mesmo, isso é verdade, eu como ACT passei por muitas unidades
e via as professoras negras eram ACT em sua maioria, e ndo efetivas” (TEREZA DE
BENGUELA, MARCO/2019). Esse ¢ outro dado relevante que comprova a tese de que na
Educacdo Infantil da Rede Municipal de Floriandpolis hé a incidéncia de mais profissionais
brancos e as profissionais negras efetivas estdo em menor nimero.

A situagdo socioecondmica da professora regente ascendeu, conforme explana: “Sim,
melhorou bastante quero mais, quero mais!” (TEREZA DE BENGUELA, MARCO/2019). O
querer mais da profissional vai ao encontro de estar cada vez mais qualificada nos meandros

educacionais para, desse modo, adquirir mais conhecimentos.
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Conhecidos os percursos dos niveis de formacao das profissionais negras, voltamos a
questdo central: Por que as mulheres negras que desempenham a fungdo de auxiliar de sala
continuam ocupando esse cargo mesmo obtendo uma formagdo profissional maior do que a
necessaria?

Nao ¢ nosso intento acrescentar nenhum juizo de valor com relagdo as escolhas
realizadas pelas profissionais, cada um de nds saber em qual lugar quer estar e desejar estar.
Contudo, podemos citar alguns motivos por nés observados: a) o ambito educacional como
primeira possibilidade de emprego assim que conclui o magistério (possibilidade mais imediata
do que outros que necessitam de titulagdes maiores do que o exigido para o cargo); b) pouca
incidéncia de concursos publicos para o ingresso como efetiva; ¢) o tempo de servigo apos
concluir a graduagdo compensava mudar de funcdo; d) a questdo de alterar o regime de trabalho
passando do quadro de civil para o magistério; e, e) a posi¢do como auxiliar de sala ¢ “vista
como adequada” para sua condi¢do pessoal socioeconomica do momento.

Independente da modalidade de ensino, seja presencial, semipresencial, educacio a
distancia, todas as mulheres negras demonstraram a importancia que a educagao tem e o quanto
ela pode mudar a vida delas. Grande parte das entrevistadas que sao auxiliares de sala efetivas,
no contraturno sao professoras regentes ACT. Elas esbocam que existe sim a hierarquizagao
entre os cargos € que esse fator se estreita quando a profissional é negra. Essa classificacao
dentro da Educagdo Infantil acontece através das atitudes de suas colegas de profissao ou pelas
familias que invisibilizam a presenca negra da profissional ndo a enxergando como alguém que
tem conhecimento para estar 14 ocupando a fungdo atribuida. Algumas profissionais negras
estdo para se aposentar e desejam realizar outros cursos, tem outros projetos de vida para depois
que sairem da Educag¢ao Infantil. Outras almejam continuar se qualificando, estudando, fazendo
cursos, formagdes para ter um curriculo que comprove a capacidade intelectual da profissional
sem que sua cor da pele chegue antes da sua qualificagdo.

Portanto, o amago da indagagao pela 6tica das mulheres negras auxiliares ¢ respondido
sob o viés da ascensdo na carreira docente através dos concursos publicos para efetivos que irdo
realizar quando finalmente a Prefeitura Municipal de Florianopolis anunciar. Infelizmente, o
ultimo concurso para efetivo ¢ datado em 2015 e, desde entdo, quatro anos se passaram sem
que pudessem crescer profissionalmente. Algumas das profissionais ja ocupam o cargo de
professora regente e professora auxiliar e almejam mais titulagdes, como a professora Tereza
de Benguela, que projeta ingressar no mestrado. A auxiliar de sala que atualmente ¢ diretora de
um NEIM também deseja ingressar no mestrado para futuramente prestar um concurso publico

para sua efetivagdo como supervisora. As mulheres negras entrevistadas enfatizam que, apesar
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de vivermos em um sistema opressor e desigual, ndo esmorecem, continuam adquirindo
conhecimentos e, acima de tudo, ndo desistem de estar habitando os espagos da Educagdo
Infantil, propiciando para as criangas uma educagdo que verse com as diversidades presentes
no ambito educacional, em que existem multiplas criancas e essa infancia também ¢ negra e
deve ser garantida na Educacdo Bésica e Ensino Médio.

As desigualdades raciais, sociais, de classe e género estdo postas nas relacdes
profissionais e reverberam nas relagdes sociais também. Ser uma profissional da Educagao e da
Educagao Infantil € estar atenta e preparada para transcender as amarras opressoras do sistema
em que vivemos. A populagdo negra luta por seus direitos, para que suas vozes sejam ouvidas
e para que seus corpos sejam respeitados. As mulheres negras participes da pesquisa, buscam
melhores condi¢des de vida para si e buscam contribuir para que a educacio seja um caminho
de resisténcia contra as desigualdades. Todos os percursos de vida e formativos, aqui contados,
das mulheres negras que se tornaram profissionais da educacdo reverberam resiliéncia e

resisténcia por ocuparem um lugar o qual ainda ha hierarquizacao e desigualdades.
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VOZES DA RESISTENCIA: ALGUMAS CONSIDERACOES

A sociedade brasileira ¢ as relagdes estabelecidas em seu contexto exercem o racismo
sobre os corpos negros desde a sua chegada, for¢osa e violenta, no pais. Segrega, discrimina e
coage. Através de falacias ideologicas, como ¢ o caso da democracia racial e da ideologia do
branqueamento, a elite da sociedade branca busca mostrar e evidenciar uma realidade
inexistente: que o racismo ndo esta presente nas estruturas das relagdes sociais e que ele ndo
opera como um dispositivo de repressdo e desigualdade.

Esta pesquisa teve como objetivo analisar o percurso de vida e formacdo das
profissionais negras que atuam como professoras regentes, professoras auxiliares e auxiliares
de sala na Educacao Infantil, na Educacdo Basica da Rede Municipal de Floriandpolis, a fim de
compreender por que as mulheres negras que desempenham a fung¢ao de auxiliar de sala optam
por essa funcdo mesmo quando possuem formagao profissional acima do exigido para o cargo.

Em Os desdobramentos da metodologia da pesquisa, pormenorizamos todos os
processos metodologicos que direcionaram os caminhos percorridos durante o processo
investigativo. O campo-tema como eixo principal nos trouxe um leque de possibilidades em
poder ser e estar no campo, porque o campo ja ¢ o proprio tema € o mesmo ocorre em redes
que se conectam atraveés de lugares, posicionamentos, vozes € modos distintos de conceberem
o mundo ao seu entorno.

A entrevista semi-estruturada foi uma ferramenta imprescindivel, pois foi através de sua
efetivacdo que coletamos as narrativas das participes da pesquisa. Todas as entrevistas, sem
excecdo, atravessaram a tematica de um modo ou de outro - mais profundo ou mais superficial
-, partindo das especificidades de cada mulher negra, suas narrativas possibilitaram o encontro
e, quicd, a elucidacdo do amago que impulsionou a construgdo € o meu desejo em pesquisar
profissionais negras mulheres efetivas na Rede Municipal de Florianopolis.

Quanto as Unidades Educativas nas quais desdobraram-se em campo de pesquisa,
evidenciamos que € majoritaria a presenca feminina e branca. Grande parte das profissionais
negras que pude observar nos momentos em que estive nesses espagos eram do quadro de
servicos gerais € a minoria estava ocupando os cargos de professora regente e professora
auxiliar, o nimero mais expressivo deu-se no que tange as auxiliares de sala. Das vinte e sete
profissionais negras entrevistadas, vinte ocupam essa fungao.

Em Tecendo reflexoes acerca da realidade do Brasil: marcas do colonialismo e as

desigualdades raciais, trazemos para a roda de conversa temas que se encontram perpetrados
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na sociedade brasileira e, quicd, no mundo a respeito das desigualdades raciais, sociais, género,
culturais, socioecondmicas, discriminagdo, preconceito, democracia racial, branquitude e
racismo. Todos esses conceitos foram abordados e, em especial, as mulheres negras e os
acionamentos que ocorrem no processo da sua constituicao identitaria.

A ideia do colonialismo ainda ¢ muito presente no Brasil. O colonizador - o branco -
ainda exerce seu poder de manipulagdo e hierarquizacdo na piramide social contra os grupos
étnicos nao brancos. A discriminagao racial se configura na vida do negro, sendo escamoteada.
Desse modo, o corpo negro tem que aprender, desde crianga, a criar subsidios que o fortalegam
e contribuam para a formagao positivada da sua representatividade e, ainda, para a constitui¢ao
identitaria no meio social. Mas, apesar de imperar na sociedade essas formas de opressdes, a
populagdo negra sempre foi resisténcia, nunca deixou de guerrear por suas ideias, por suas
ideias e vontades. De um modo mais acentuado, nos presentes dias, todas as movimentagdes
que os coletivos negros fazem impulsionam ndo somente os seus pares, mas também os brancos
e indigenas pelo anseio da mesma causa: uma sociedade mais justa e igualitaria, menos
desigual, porque todos temos direito de expor nossa voz € nosso posicionamento frente a
qualquer situacdo, independente da raga, género e classe social.

A ideologia da branquitude surgiu para mascarar a verdadeira face do pais que €
miscigenado e cujos axiomas direcionam para a inverdade que ¢ a democracia racial. Temos
que parar, nos brancos, de mentir para ndés mesmos quando alguns falam: “Ndo sou racista, até
tenho uma/um amiga/amigo negra/negro!”, entre outras narrativas que ouvimos
cotidianamente, sempre justificando: “Eu ndo sou racista!”. E necessaria a construgdo e a
mudancga de paradigma dos privilégios do branco na sociedade, bem como as hierarquizagdes
de poder que nela instauram uma subordinagdo a todas/todos as/os negras/negras. A partir do
momento em que o corpo branco tiver consciéncia de que ¢ o detentor do privilégio e de que
seus atos sdo providos pelas discriminagdes e preconceitos, quem sabe as futuras relacdes
sociais ndo se concretizem no prisma da desigualdade.

A identidade ¢ constituida na cultura, € volatil e modifica-se dependendo do lugar que
estd ocupando e das interagdes que estabelece com os grupos sociais € com o seu Eu. A
constitui¢do da identidade negra ocorre entre as relagdes sociais que sdo estabelecidas no bojo
da sociedade. Dessa maneira, se a elite branca perpetua uma imagem pejorativa do negro, ele,
por sua vez, acaba interiorizando que ser negro ¢ nao ser “aceito” de acordo com os padrdes
hierarquicos do branco. Se o negro acreditar na inverdade do branqueamento e o legitimar,

estard negando a sua ancestralidade, suas crengas, seus costumes e suas tradigdes.
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As mulheres negras, nesse contexto, ocupam o lugar de quem experiencia o racismo de
dois modos: do lugar de mulher e mulher negra e, também, da esfera de quem esta abaixo do
homem negro. Carregam marcas de suas raizes e trazem consigo uma for¢a que advém dos seus
antepassados. Suas identidades, por vezes, sao forjadas pela normatiza¢ao do padrao branco
eurocéntrico, entretanto muitas delas, quando iniciam o processo de se entender e compreender
seu local de pertencimento racial, rompem o véu do embranquecimento e afirmam suas
identidades negras, assumindo posicionamentos politicos criticos que atravessam suas vidas e
seus percursos formativos.

Dentre tantos modos de resisténcias, a populacio negra viu a necessidade de terem uma
representatividade que ultrapassasse os muros das relagdes do poder. O surgimento do
Movimento Negro e, consequentemente, o Feminismo Negro possibilitou muitas conquistas e
avangos no cenario educacional e social de suas vidas. Foram esses movimentos que
comecaram a fragmentar a sociedade e a mexer com os corpos brancos do colonialismo,
evidenciando que as batalhas serdo vencidas, mesmo que a passos curtos, que o sexismo € o
racismo serdo combatidos incessantemente pelos corpos negros de mulheres e homens que
defrontam diariamente com os entrelagamentos das desigualdades raciais e sociais.

Por fim, em O que contam as profissionais negras da Educacgdo Infantil: narrativas que
reverberam resiliéncia, apresentamos, no primeiro momento, 0 que as motivou a ingressarem
na area educacional e, posteriormente, no ambito da Educagdo Infantil. Os seus percursos de
vida demonstraram trés perspectivas: primeira, maior parte das profissionais sinalizaram que,
desde a infancia, detinham o desejo e a vontade de estarem trabalhando com criangas, que
brincavam de escola e que tinham apreg¢o em ensinar; segunda, a minoria expds que nao possuia
o intento de estar ocupando cargos na esfera educacional, mas que, em um dado momento,
devido a acontecimentos externos e internos, encaminharam-se para a educagdo; terceira,
iniciaram na educa¢do como uma possibilidade de introdug¢do ao mercado de trabalho para, em
seguida, apos estarem estabilizadas economicamente, iniciar no oficio que almejava. No
entanto, essas profissionais encantaram-se com os espacos e tempos da Educacao Infantil e ndo
sairam mais.

As identidades profissionais e docentes sdo constituidas, também, a partir das interagdes
que as mulheres negras realizam em seus contextos de trabalho, e sdo diretamente afetadas
pelos dispositivos de poder que estdo presentes nas estruturacdes das Unidades Educativas.
Compreendemos que ambas as identidades interpelam-se, formando uma outra identidade que
se acopla na identidade que a pessoa tem, logo, como j4 mencionamos anteriormente, as

identidades sdo ininterruptamente um processo continuo de construcao e, dependendo do local
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de pertencimento, esse acionamento identitario ocorre com mais intensidade ou ndo sobre o
corpo da pessoa, porque, a partir do momento em que nos reconhecemos, estamos declarando
a sociedade em qual lugar nos encaixamos.

Em seguida, dissertamos acerca dos niveis de formagao das mulheres negras até
chegarem aos seus cargos e fungdes. E notorio que grande maioria das profissionais negras
efetivas da Rede Municipal de Floriandpolis tem titulagdo a mais do que ¢ exigido nos editais
de concursos. Dentre os cargos ocupados na Educacdo Infantil e os niveis de formagao
estabelecidos na analise das narrativas, evidenciou-se que as auxiliares de sala, maior parte das
participes da pesquisa, tém magistério, graduagdo e especializacdo (mais de uma) e mestrado.
Foi perceptivel que estar ocupando os espagos educacionais, para muitas delas, ¢ mais um ato
de resisténcia contra um sistema que racializa quem nao € branco.

Na busca pela resposta para a pergunta que possibilitou a edificagdo desta escrita,
concluimos que as profissionais que estdo como auxiliar de sala ocupam esse lugar por trés
motivos: primeiro, estdo na espera de futuros concursos publicos para ascenderem na carreira
profissional, desse modo, enquanto ndo se materializam, algumas profissionais negras
continuam seguindo na trilha da qualificacdo profissional, seja com mais especializagdes ou
pleiteando vaga no mestrado em Universidades Publicas. As mulheres negras relataram que ¢
necessario estar na procura de mais formagdes (niveis de estudos) para estarem ocupando os
cargos que ficam acima do ser auxiliar de sala na hierarquiza¢do do poder e saber, pois, para
quem ¢ negra e/ou negro, o seu percurso formativo deve comprovar que sua capacidade
intelectual independe do seu pertencimento étnico-racial; segundo uma parte parece estar
satisfeita com o cargo e as atribuigdes que realiza; e, terceiro a minoria estd para se aposentar,
logo almejam fazer outras coisas, porém ligadas a 4rea da educag@o também e, ainda, de acordo
com as narrativas, algumas expressaram a vontade de viajar e descansar ap6s anos dedicando-
se a educagdo e contribuindo para o desenvolvimento integral das criangas.

Um dado importante que ¢ ressaltado em determinadas narrativas € a caréncia que toca
a educacdo antirracista na Educacdo Infantil, visto que a propria Rede Municipal de
Florianopolis tem um documento nomeado Matriz Curricular para Educagdo das Relagoes
Etnico-Raciais na Educagdo Bdsica - ERER, que versa direcionar os profissionais da educagio
para fomentar uma educagdo para a diversidade e antirracista, parecem-me, de acordo com
muito do que ouvi em alguns NEIM, que no Projeto Politico Pedagodgico estd previsto,
conquanto, na pratica ndo se concretiza. Nao realizam propostas pedagogicas de cunho
inclusivo que trabalhe com as diferentes representatividades que sdo proprias das criangas

enquanto sujeitos que estdo se desenvolvendo e constituindo suas identidades. A autoestima e



186

a identidade positiva devem ser apresentadas para a crianca desde a tenra idade, deve-se mostrar
que ser negro e possuir fendtipos distintos dos seus pares brancos ¢ bonito também, esse padrao
eurocéntrico tem que ser ceifado na primeira infancia.

Nesse interim, houve sinalizagdes quanto aos cursos formativos ofertados pela
Prefeitura Municipal de Floriandpolis - PMF. As mulheres negras comentaram que ha pouca
incidéncia de discussdo nos espagos de formagao sobre a ERER e que se faz necessario ampliar
esses dialogos em todas as Unidades Educativas, principalmente as que se encontram no Norte
da Ilha, lugar no qual a presenca negra ¢ menor.

Nos chamou aten¢do as incoeréncias que encontramos no que atravessam os dados
quantitativos da presenca da populag¢do negra, em especial, das mulheres negras nos ambitos
educacionais exercendo as fungdes de professoras regentes, professoras auxiliares e auxiliares
de sala. Existem fragilidades nas amostragens que nos foram cedidas pelos 6rgaos da PMF, pois
arealidade que encontramos nos NEIM evidenciam uma presenca significativa de profissionais
negras. Constatamos que ha uma lacuna no que tange o entrecruzamento dos dados que
analisamos/interpretamos com rela¢do ao que observamos nas Unidades Educativas, por este
motivo, acreditamos que seja necessaria uma reestruturagdo do sistema de preenchimento das
fichas dos profissionais que trabalham na area da educacao de um modo que seja menos passivel
a erros € inconsciéncias de nimeros. Faz-se importante sabermos quem sao os profissionais que
estdo no chao das Institui¢des de Ensino, desde a Educacao Basica até o Ensino Superior.

Um dos focos desta pesquisa ¢ também demonstrar a relevancia da tematica das relagdes
étnico-raciais na sociedade, em particular das mulheres negras que compdem o quadro de
profissionais da Educacdo Infantil da PMF e publicizar que, sim, existem mulheres negras
qualificadas, até mais do que as mulheres brancas, para estarem exercendo e ocupando os cargos
de auxiliar de sala, professora regente e professora auxiliar. Pelo que constatamos, o que altera
sdo as remuneragdes porque a grande maioria de todas as participes realiza um pouco de cada
incumbéncia quanto aos cargos. Outro ponto € romper com a falsa ideia da democracia racial e
com a branquitude cristalizada nas Unidades Educativas. Para que isso ocorra, € necessario que
as mulheres negras profissionais da Educag¢ado Infantil continuem se posicionando politicamente
e ativamente nas questdes étnicos-raciais, € premente que todas e todos saibam que as mulheres
negras sao capazes e, por vezes, at¢ mais do que as mulheres brancas, independente do oficio
que realize. Por mais oportunidades € menos racismo nas Institui¢des de Ensino.

Como percebemos, o processo do acionamento identitdrio da mulher negra ¢
engendrado por atravessamentos e marcas. Marcas que contribuem para a constitui¢do de uma

identidade negra, por vezes adulterada no engodo de uma sociedade injusta e igualitaria.
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Processualmente, essas mulheres, as negras profissionais da Educag¢do Infantil, estdo ocupando
lugares de prestigios em ambitos que anteriormente ndo transitavam, obtendo legitimado de
qual lugar fala. Possuindo um pensamento mais elaborado acerca do campo politico, a mulher
negra encontra-se engajada para contribuir de modo significativo a transformagao da realidade
do seu grupo de pertencimento. As mulheres negras podem ser visualizadas como a Nzinga
Mbandi, mulher negra e militante que resistiu por muito tempo a invasao do seu territorio pelos
portugueses € que incutiu no seu povo o sentimento de for¢a no que toca a luta no embate contra
as desigualdades.

Nao podemos negligenciar a verdade sobre o Brasil: vivemos em um pais racista, que
concebe suas relagdes sociais por intermédio do racismo estrutural, que exclui, segrega e
racializa os grupos étnicos-raciais negros. Destarte, ¢ imprescindivel afirmar que estamos
buscando galgar caminhos para que mais mudancas significativas e importantes ocorram no
interior da sociedade branca, paliativamente os corpos brancos - que até entdo eram os
detentores do poder, saber e ser - estdo perdendo seus privilégios e estdo sendo direcionados
para um /6cus no qual os corpos negros sdo conhecedores ha séculos, do desprivilegio.

Almeja-se que os percursos de vida e formativos das novas Antonietas possam
impulsionar as mulheres negras em todos os ambitos - profissionais e pessoais -, que continuem
a caminhar pelas areias porosas, porém férteis do campo da educacdo, contribuindo para
qualificar a Educagdo Infantil, que nunca percam sua for¢a em lutar para conquistar seus
espacos na sociedade brasileira, que seus passos possam inspirar todas as mulheres negras no
sentido de empoderamento e as mulheres brancas e, também, homens brancos, para que
reconhecam seus privilégios e deixem de ser racistas, sexistas € misoginos. Ter consciéncia do
privilégio do seu corpo branco e despir-se dele ndo € algo simples para uma nagdo que aprendeu
a ser racista hd quase 130 anos. Faz-se necessdrio, com urgéncia, a descolonizacao
epistemologica do conhecimento para que entdo possamos adentrar pelas veredas da possivel
transformagao do pensamento e mente do corpo branco eurocéntrico.

Nao obstante, € possivel identificarmos corpos brancos antirracistas em construgao, que
num futuro longinquo, ou ndo, possam reconhecer que a Unica raga ¢ a raga humana. Que as
historias das novas Antonietas ocasionem mudancas nos corpos brancos € nos seus
posicionamentos frente ao corpo negro, das mulheres negras, que a resiliéncia continue sendo
pautada e que uma sociedade menos desigual e racista seja capaz de nascer. Sejamos

resisténcial
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APENDICE A - ESTADO DO CONHECIMENTO: MAPEANDO AS PRODUCOES
ACADEMICAS E SUAS RELEVANCIAS PARA A TEMATICA

Dissertar sobre as mulheres negras, em especial, as profissionais negras da Educacao
Infantil de Floriandpolis requer uma investigacdo no contexto das produgdes académicas
desenvolvidas sobre esse tema. Serd a partir deste mapeamento que poderemos averiguar o que
¢ produzido sobre as relagdes étnico-raciais e as mulheres negras e, ainda, quais os temas mais
abordados.

Acreditamos que a busca ira potencializar a nossa compreensao acerca do tema que se
anuncia, pois partimos da conjectura que conhecendo o que ja se produziu na area podera
ampliar os saberes iniciais que possuimos da tematica contribuindo para novas produgdes de
conhecimentos. Iremos detalhar como ocorreu esse processo, como foi a escolha dos descritores
- categorias importantes para a pesquisa das produgdes -, quais foram os bancos de dados
selecionados e, por fim, apresentaremos os trabalhos que foram selecionados para a leitura na

integra e suas analises. E sem dividas improbo elaborar o estado do conhecimento'®

, porém
mobiliza para o engendramento de novos conhecimentos partindo daqueles que foram
produzidos outrora. Acerca do que foi explicitado Norma Sandra de Almeida Ferreira (2002),

salienta que:

Sustentados e movidos pelo desafio de conhecer o ja construido e produzido
para depois buscar o que ainda nio foi feito, de dedicar cada vez mais atencao
a um numero consideravel de pesquisas realizadas de dificil acesso, de dar
conta de determinado saber que se avoluma cada vez mais rapidamente e de
divulgé-lo para a sociedade, todos esses pesquisadores trazem em comum a
opgdo metodoldgica, por se constituirem pesquisas de levantamento ¢ de
avaliagdo do conhecimento sobre determinado tema (FERREIRA, 2002, p.
259).

Desafio esse que nos potencializa com o propodsito de “[...] discutir uma certa produgdo
académica em diferentes campos do conhecimento [...] de que formas e em que condi¢des t€m
sido produzidas certas dissertacdes de mestrado, teses de doutorado” (FERREIRA, 2002, p.
257). Nosso olhar estara ancorado na andlise das producdes académicas para os seguintes
pontos: objetivos, metodologia - como foi desenvolvida a mesma -, bases teoricas utilizadas,
quais géneros foram mais incidentes dentre as obras selecionadas e de quais regides e

Universidades estds fazem parte. Com a efetivacdo do balan¢o das produgdes conheceremos o

190Em alguns momentos intitularemos de mapeamento das produgdes, balango das produg¢des ou levantamento de
dados por considerarmos que sdo sindnimas.
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que ja foi estudado sobre o assunto que nos debrugamos a pesquisar como também se o0s
questionamentos que nos trouxeram até aqui ja foram elucidados por outra académica/o
pesquisadora/o. Na visdo das pesquisadoras Joana Paulin Romanowski e Rominda Teodora Ens

(2006) o objetivo do balanco das produgdes consiste em:

[...] compreender como se da a produgdo do conhecimento em uma
determinada area de conhecimento em teses de doutorado, dissertagdes de
mestrado, artigos de periddicos e publicacdes. Essas andlises possibilitam
examinar as énfases e temas abordados nas pesquisas; os referenciais teoricos
que subsidiaram as investigacdes; a relacdo entre o pesquisador ¢ a pratica
pedagobgica; as sugestdes e proposi¢des apresentadas pelos pesquisadores; as
contribuicdes da pesquisa para mudanga e inovagdes da pratica pedagogica; a
contribuicdo dos professores/pesquisadores na defini¢do das tendéncias do
campo de formagao de professores (ROMANOWSKI; ENS, 2006, p. 39).

Partindo desta premissa, consideramos que ao delinearmos o estado do conhecimento este sera
um instrumento de grande valia ampliando nossas lentes sobre o tema perscrutado.

A busca ocorreu em trés banco de dados: no Banco de Teses e Dissertagdes da
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal e Nivel Superior - CAPES; nos Anais da Reunido
anual da Associacdo Nacional de Pos-Graduagdo e Pesquisa em Educacdo ANPED -
debrucando-me nos Grupos Tematicos: GT 07 - Educacao de Criangas de 0 a 6 anos, GT 08 -
Formagio de Professores ¢ GT 21 - Educacdo e Relagdes Etnico-Raciais; e, em artigos do
Scientific Electronic Library Online - SciELO. Com relagdo ao recorte temporal para as
pesquisas, optamos por ser dez anos 2008 a 2018, correspondendo a data de inicio com a
implementacdo das Politicas de Ag¢des Afirmativas na UFSC. Partindo desse pressuposto,
averiguaremos se houveram alternancias no quadro da formagdo em Nivel Superior pelas
futuras profissionais negras que serdo entrevistadas.

Um fator importante a ser concretizado antes do inicio do mapeamento das produgdes €
a escolha dos descritores e suas combinagdes, visando propiciar o encontro de lacunas ou
avancos no enredo da tematica. Apos avaliarmos quais seriam os melhores arranjos, optamos
por eleger trés: Professora Negra AND Educacdo Infantil; Auxiliar de sala Negra AND
Educacdo Infantil; e, Mulheres Negras AND Docéncia. Os primeiros resultados dos
levantamentos das producdes comecaram a surgir e eis que obtivemos alguns sobressaltos,
talvez ja esperados inconscientemente por nés, ndo encontramos trabalhos em determinados
bancos de dados, evidenciando a pertinéncia e, também, a urgéncia em versarmos sobre o que

nos propusemos a investigar. Cabe aqui salientar que no primeiro plano apresentaremos toda
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selecdo das produgdes académicas por banco de dados e no segundo momentos apresentaremos
as analises de cada produgao e sua devida relevancia para a pesquisa em tela.

Efetuamos o primeiro mapeamento das producdes na CAPES, encontramos no total 598
dissertacdes e 174 teses de doutorado. Numeros estes que abrangem as combinacgdes dos
descritores mencionados anteriormente. Desta primeira busca, como consta na Quadro I, os
trabalhos foram selecionados a partir dos resumos e palavras-chave, porém sem o crivo da

analise, foram eles:

QUADRO I: Numero de produgdes encontradas - 2008/2018

CAPES
DESCRITORES :gfl%\%%}fs ANO DAS
CATEGORIA PUBLICAC()ES QUANTIDADE
DISSERTACAO TESES )
Professora negra DISSERTACAO 2012/2013
AND 03 01 03
1 TESE
Educagdo Infantil 2015
Auxiliar de salanegra | DISSERTACAO ——-- 0
2 AND Educagao TESE e
Infantil
Mulheres negras DISSERTACAO 2008/2016
3 AND Docéncia o - TESE : — 02
TOTAL 05

FONTE: Elaborada pela pesquisadora, 2018.

Destas 05 produgdes académicas, apos a leitura na integra buscando a interlocu¢ao com
a tematica da pesquisa em desenvolvimento, selecionamos 03 trabalhos, sendo estas 03
dissertagdes e 01 tese referentes ao descritor Professora negra AND Educacdo Infantil. Com
relagdo ao descritor Mulheres negras AND Docéncia encontramos 02 dissertagdes - apesar de
uma delas trazer no titulo “professoras negras” no seu desenvolvimento torna-se explicito que
a questao das mulheres € a central assim como as questdes da docéncia -, todavia ndo obtivemos
sucesso no levantamento de producdes que possuissem transversalizacdo com o descritor

Auxiliar de sala negra AND Educagao Infantil. De acordo com o Quadro I1, a seguir:
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QUADRO II: Numero de produgdes encontradas - 2008/2018

ANO DESCRITORES TITULO DA PRODUCAO AUTORA/OR INSTITUICAO E
CATEGORIAS REGIAO
2008 Professorancgra | o | Mulbernegra prORSSOR | 1061 iany | Univrsidadedo Estado
Educagdo Infantil > beija-flor: o invisivel e o | Nascimento dos. da Bahia - UNEB /
% revelado, o silencia e a Nordeste
= escrita de si
2012 Professora negra 2 Historias de Ebano: NUNES, Mighian Universidade de Sdo
AND E professoras Negras de Danae Ferreira. Paulo - USP/
Educagao Infantil & Educagao Infantil da Sudeste
2 cidade de Sdo Paulo
2015 Professora negra Tintas pretas e papéis FREITAS, Tais Univer: gldade ’E.stadual
AND % brancos: educadoras Ferreira de. Pauhstg “J‘%ho de
Educagdo Infantil - negras e emancipagio. Mesquita Filho™ -
UNESP /
Sudeste
Narrativas entrecruzadas
Mulheres negras % de professoras negras: GOULART, Universidade Federal do
2016 AND § trajetorias, pactos Treyce Ellen Silva Rio Grande - FURG/
Docéncia 2 politicos e pratica Sul
8 docente.

FONTE: Elaborada pela pesquisadora, 2018.

O segundo passo foi realizar o balanco das produgdes na ANPED nos Grupos de

Trabalhos: GT 07- Educacao de Criancas de 0 a 6 anos; GT 08 - Formagao de Professores; e,

GT 21 - Educagdo e Relagdes Etnico-Raciais. Nos chamou a atengfio a baixa incidéncia de

trabalhos académicos mais direcionados para os que estamos investigando. Mesmo com o baixo

nimero quantitativo, conseguimos encontrar 06 artigos e selecionamos apenas 02, como

apresenta o Quadro III:



ANO

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014
2015

2016

2017

QUADRO III: Produgdes encontradas na ANPED - 2008/2018

DESCRITORES
CATEGORIAS

Professora
negra
AND

Educagio
Infantil

GT 21 - Identidades e
diversidade no cotidiano

escolar: o lugar afrobrasileiro.

LIMA, Maria Batista.
UFS

Auxiliar de
sala negra
AND
Educacio
Infantil
Mulheres
negras
AND

Docéncia

GT 21 - Praticas
pedagdgicas evidenciam
micro-acdes afirmativas

cotidianas.
JESUS, Regina de Fatima
de.
UERJ

GT 21 - Professoras negras:
construindo identidades e
praticas de enfrentamento do
racismo no espaco escolar.
SILVA, Claudilene Maria
da.

UFPE

GT 21 - Mulheres negras:
professoras, sim... Tias, por
que nio? Ensaio de um
processo para além da
“desinvibiliza¢do” de

GT 07 - O proinfantil
e a formagdo das
agentes auxiliares de
creche no municipio
do Rio de Janeiro.

CASTRO E SOUZA, existéncias.
Marina Pereira de. PEDRADA, Dulcineia
UFRJ Benedicto.
UFES
NAO HOUVE EVENTO

GT 21 - Formacdo para a
docéncia e a pratica
pedagogica: implicagdes
tedricas e metodologicas a
partir de um curso para
educacdo das relagoes
étnico-raciais.
CRUZ, Ana Cristina Juvenal
da; OLIVEIRA, Fabiana
Luci de; RODRIGUES,
Tatiane Cosentino.
UFSCar

FONTE: Elaborada pela pesquisadora, 2018.

NUMERO DE

PRODUCOES
ENCONTRADAS

(e}

01

02

02

01
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NUMERO DE
PRODUCOES
SELECIONADAS

(e}

01

01



205

Por fim, o ultimo banco de dados a ser visitado foi o SciELO no qual encontramos
apenas 01 producdo que trata da constituicao identitdria de uma professora negra, como nos

situa 0 Quadro IV.

QUADRO 1IV: Produgdes encontradas na SciELO - 2008/2018

SciELO
DESCRITORES 2w 7)) (o) 4 2 @
< = 3 : = » = @«
CATEGORIA 23 > S |99 e5g | sEg
N O = a °82 98z
e é - s ES= | DO
=2 S Z | 9= |E2z | 827
>0 = = | Z2 | 2SS  Zox
£ 2 z "I |2Ez ZEg
= A < — -9 = c%
—————————— 0 0
Professora negraAND |  _____ |  ____
1 Educagédo Infantil
2 Auxiliar de salanegra | _____. | ___ | | ____ 0 0
AND Educag@o Infantil
SILVA,
Das batalhas Marluce Pereira
identitarias as praticas | da; MOURA, UNESP
3 Mulheres negras de liberdade: uma Carmen 2012 01 01
N N . . UFRN
AND Docéncia historia de vida de Brunelli de; UERN
uma professora negras LOPES,
Francisca Maria
de Souza
Ramos
TOTAL 01

FONTE: Elaborada pela pesquisadora, 2018.

Ao finalizar o mapeamento das produgdes, chegamos ao nimero de 07 producdes
académicas, dentre estes 03 artigos, 03 dissertacdes e 01 tese. Cabe ressaltar, antes de
adentrarmos nas analises propriamente ditas, que todas as autoras das pesquisas sao mulheres
sendo 04 mulheres negras. Acreditamos que seja de suma importancia darmos visibilidade as
pesquisadoras negras produtoras de ciéncia que atravessam as conjunturas arenosas da
sociedade brasileira produzindo conhecimento. Por esse motivo, elaboramos um Quadro V
apresentando suas areas de atuagoes, os referidos dados foram extraidos da pagina do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico - CNPq. Enfatizamos que ndo
encontramos o curriculo lattes e nem outras informagdes sobre 02 pesquisadoras, porém as
mesmas constam na referida amostragem. O pertencimento étnico-racial ocorreu através da

heteroatribuicdo através da imagem do proprio curriculo lattes.
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QUADRO V: Autoras produgdes académicas selecionadas - 2008/2018

PESQUISADORA

FREITAS, Tais Ferreira de.

GOULART, Treyce Ellen Silva,

LOPES, Francisca Maria de
Souza Ramos.

MOURA, Carmen Brunelli de.

NUNES, Mighian Danae
Ferreira.

PEDRADA, Dulcineia
Benedicto.
SANTOS, Luciana Nascimentos

dos.

SILVA, Claudilene Maria da.

SILVA, Marluce Pereira da.

PERTENCIMENTO
ETNICO-RACIAL

NAO
NEGRA BRANCA | IpENTIFICADO
X
X
X
X

X

X
X
X

X

AREA
PROFISSIONAL

Docente no curso de graduagdo em Servigo Social, na Universidade
Federal do Triangulo Mineiro (UFTM), em Uberaba, MG.
Pesquisadora da temética relagdes raciais e educagio.

E membro do Nés do Sul Laboratério de Estudos e Pesquisas sobre
Identidades, Curriculos e Culturas e possui area de pesquisa e
interesse no estudo de Relagdes Etnico-raciais, Interseccionalidade
de Género, Raga e Classe, Feminismos das mulheres negras,
Decolonialidade e Intelectualidade Negra.

Professora adjunto IV da Universidade do Estado do Rio Grande do
Norte. Atual Pro-reitora de Ensino de Graduagdo (UERN). Leciona
na Graduagdo em Letras/CAWSL, na Graduagdo em Pedagogia
(PARFOR) e no PROFLETRAS (Mestrado Profissional em Letras).
Orienta pesquisas sobre tematicas referentes ao Ensino de Lingua
Materna/leitura; As identidades; A diversidade étnico-racial.
Direciona as produgdes para as praticas discursivas na escola e na
sociedade.

Atua na educagdo a distancia em curso de especializagdo e extensio
como docente. Experiéncia na elaboragao de materiais didaticos
para mediagao pedagogica em EaD. Concentra suas experiéncias na
area de Linguistica Aplicada, com énfase em linguagem, discurso,
formagao docente, processos de subjetivagdo, governamentalidade,
em praticas discursivas de contextos midiaticos e
institucionalizados.

Faz parte do Grupo de Pesquisa Sociologia da Infancia e Educagdo
Infantil (GEPSI) da Faculdade de Educagdo da USP, do Grupo de
Estudos e Pesquisas em Educagéo da Universidade Lueji ANkonde,
de Angola (GEPEULAN) da Faculdade de Educagio da USP e ¢
membro da Associa¢do Brasileira de Pesquisadores/as Negros/as
(ABPN). Atualmente ¢ professora da Universidade Internacional da
Integragdo da Lusofonia Afro-Brasileira, IHL-Campus dos Malés
(UNILAB, Sao Francisco do Conde, Bahia).

Naio encontrado

Nao encontrado

Atualmente ¢ professora efetiva da Universidade da Integragao
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (UNILAB), membro do
grupo de pesquisa Processos Sociais, Memorias e Narrativas
Brasil/Africa - NYEMBA e coordenadora do curso de pedagogia do
Campus dos Malés - Sao Francisco do Conde - Bahia.

Atua ainda como professora do Programa de Mestrado Profissional
em Letras (PROFLETRAS) e como colaboradora dos programas de
Pos-graduagio em Estudos da Linguagem da UFRN. Tem
experiéncia na area de Linguistica, atuando principalmente nos
seguintes eixos tematicos: linguagem e discurso, constituigdo
identitaria étnico-racial, de sexualidade, de género e produgdo de
subjetividade.em praticas discursivas na midia e em outros
contextos institucionalizados

FONTE: Elaborada pela pesquisadora, 2018.

Outro dado que elegemos relevante ¢ onde as produgdes académicas estdo sendo

produzidas, em quais regides e, consequentemente, Universidades. Conforme nosso

mapeamento 03 produgdes contemplam a regido Sudeste das Instituicdes Universitarias
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mapeadas: 01 produgdo académica na Universidade de Sao Paulo - USP (dissertacdo); 01
producdo académica na Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - UNESP
(tese); e, 01 producdo académica na Universidade Federal do Espirito Santo - UFES (artigo).
Na regiao Nordeste 03 produgdes: 01 producdo académica Universidade do Estado da Bahia -
UNEB (dissertacao); 01 producao académica na Universidade Federal de Pernambuco - UFPE
(artigo); 01 producgdo académica produzida por trés autoras de Institui¢des distintas, sendo uma
delas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN e a outra pesquisadora da
Universidade do Estado Rio Grande do Norte - UERN, por conseguinte, a ultima da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - UNESP (artigo). Visto que duas
autoras se localizam na mesma regido optamos por ilustrar no Mapa do Brasil a produgdo nesta
referida regido e, ainda, pelo fato de uma das mulheres produtoras de ciéncia e conhecimentos
ser uma pesquisadora negra. Por fim, na regido Sul, encontramos uma producao académica na

Universidade Federal do Rio Grande - FURG (dissertagdo), como exemplifica o Quadro VI:

QUADRO VI - MAPA DO BRASIL - Mapeamento das producdes académicas
2008/2018

3 produg¢des na
Regido Nordeste:
UNEB / UFPE / UERN

3 produgdes na
Regido Sudeste:

USP / UNESP / UFES

1 producdo na
Regido Sul:
FURG

FONTE IMAGEM: <https://www.estadosecapitaisdobrasil.com/regioes-do-brasil/>. Acesso 19 setembro de 2018
FONTE RESSIGNIFICACAO DA IMAGEM: SOUZA, Jéssica Lins de, 2019.


https://www.estadosecapitaisdobrasil.com/regioes-do-brasil/
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No que tange as analises das producdes, comecaremos pelas selecionadas na CAPES,
primeiramente as 03 disserta¢des e, em seguida, a unica tese.

A dissertacdo intitulada Mulher Negra Professora entre a Crisalida e o Beija-Flor: O
Invisivel e o Revelado, o Siléncio e a Escrita de Si, da pesquisadora Luciana Nascimento dos
Santos, foi produzida em 2008 na Universidade do Estado da Bahia - UNEB. Santos, nos conta
a historia vida e a trajetoria da professora negra Luiza do Carmo de Jesus moradora do
Municipio de Feira de Santana, a metodologia utilizada na pesquisa ¢ de base qualitativa, foram
realizadas entrevistas com a professora e outros profissionais e funcionarios que trabalharam
ou lecionaram em algumas das escolas que a docente ministrou aulas. Também utilizou
documentos/registros que professora havia produzido na época em que ministrava aulas.
Partindo destes pontos de andlise, Santos observou que os registros fomentados pela professora
expunham atitudes de discriminagdo interseccional que eram vivenciadas no contexto escolar,

evidenciando o racismo. Com relagdo a metodologia adotada, Santos (2008) expoe:

Pela especificidade desta investigagdo, optei pela triangulacdo de fontes:
entrevistas, reportagens de jornais e analise de documentos vinculados a
trajetéria da professora, tais como: cadernos de planejamento, fotografias,
cartas, bilhetes, textos produzidos e ou utilizados, documentos outros:
diplomas, certificados, RG, Carteira Profissional, Carteira de Habilitagao para
lecionar etc. Estes foram instrumentos significativos para o levantamento, a
coleta dos dados, e a composicao da trajetoria da professora (SANTOS, 2008,
p- 22).

A pesquisa que se anuncia surgiu das indagacoes e inquietagcdes da pesquisadora versando o
desejo de investigar, ressignificando com minhas palavras, como foi a histéria de vida de uma
mulher negra para que ela viesse a se tornar professora? Quais agdes o preconceito, a
discriminacao e o racismo incidiram na sua vida de docente? Estes foram alguns dos mobiles
que impulsionaram a pesquisado a desenvolver a investigacao.

Logo nas primeiras laudas, a autora explicita que a sociedade brasileira ¢ atravessada
por “[...] assimétricas relacdes sociais, que amplificam sua dimensdo numa velocidade
espantosa, a0 mesmo tempo em que instituiu privilégios, prestigios, acesso a bens culturais”, e
afirma, “[...] instituem-se também segrega¢do, silenciamento, exclusdes étnico-raciais, de
classe, e género” (SANTOS, 2008, p. 13). Infelizmente, esta ¢ a realidade do Brasil e tais
articulagdes mencionadas continuam perpetradas na sociedade e, principalmente, nas pessoas,
nos corpos brancos racistas colocando a populagdo negra no “[...] ndo-lugar, o esquecimento, a

histéria marcada por trajetorias e por narrativas silenciosas e silenciadas [...]” (SANTOS, 2008,

p. 15).
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Dentre os autores basilares da produgdo, encontramos: Beauvoir (2001), Benjamin
(1994), Bom Meihy (2005), Le Goff (2003), Hampaté Ba (1982), Carneiro (2003), Catani
(2002), Sobre (2002), Scott (2008), Louro (1997), Joutard (2005), Thompson (1992) e dentre
outros que foram citados. Tais aportes teoricos dialogam com temas como: memdria,
linguagem, historia oral, narrativa, Feminismo Negro, género e outros. Sobre as entrevistas a
autora se encorou nas unidades de analise das coletas de dados que foram realizadas através do
entrecruzamento da Teoria da Interpretagao de Paul Ricceur (1996) e a Interseccionalidade da
Kimberl¢ Crenshaw (2002) foram de grande relevancia para a constitui¢do da escrita.

Por fim, Santos (2008, 214), coloca que sobre “[...] a populagdo negra, ainda pesa o
determinismo que atravessou o Atlantico nos papiros, que registravam os lotes de escravos que
seriam espalhados pela América. Essas marcas incidem sobre a sua imagem, sua ocupagao

profissional”. Sobre a histdria de vida da grandiosa professora negra, nos diz que:

E salutar destacar que a historia de vida da Professora Luiza foi costurada pela
luta. Houve investimento ¢ vontade de estudar; as narrativas € os registros
exalam esse sonho, que por ele, enfrentou uma série de dificuldades e aos 30
anos tornou-se professora, aos 55 estava na faculdade. Com a sutileza de um
Beija- flor foi reinventando a sua historia de Mundo Novo a Feira de Santana,
de aluna a professora. Portanto, acrescento ao registro que Luiza fez
anunciando que sua vida dava uma historia, que esta foi uma mulher negra
professora cuja vida ndo cantou em vao (SANTOS, 2008, p. 218).

A pesquisa em todo o seu desenvolvimento traz amarragdes pulsantes da historia de vida
da mulher negra e professora Luiza do Carmo de Jesus. No percorrer das 218 paginas
carregadas de sentimentos e de um processo investigativo primoroso, a autora tece entre linhas
e bordados a conjuntura social e racial do Brasil, fala sobre as desigualdades, a discriminagao
interseccional, o racismo e outros mecanismos que atravessam a constituicdo da populagdo
negra no Brasil.

A préxima dissertacio se intitula Historias de Ebano: professoras Negras de Educacdo
Infantil da cidade de Sdao Paulo, da pesquisadora Mighian Danae Ferreira Nunes, foi escrita
em 2012 na Universidade de Sao Paulo - USP. Nunes (2012, p. 24), j4 na introducdo expde que
a tematica investigada era sua conhecida desde quando era graduanda no curso de Pedagogia,
nas suas palavras: “Estudar as professoraras de Educacdo Infantil, suas trajetorias e identidades
sdo questdes que se entrelacam com o tema que escolhi para pesquisa ainda na graduagdo em
Pedagogia [...]”. Dentre seu relato pessoal, salienta que se descobriu negra e nordestina a partir
do momento em que chega em Salvador e acontecimentos e agdes racistas passam a coloca-la

em um lugar que ainda “talvez” ndo se reconhecia, ser mulher negra.
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Posteriormente, retorna para Sao Paulo e aqui inicia sua jornada na Educagao Infantil e
foi neste retorno que muitas coisas mudaram, suas indagacgdes € questionamentos estavam em
ebulicdo, porque observou o campo da Educacao Infantil na Rede Municipal de Sao Paulo e
ndo encontrou documentos que comprovassem a presenga de mulheres negras na area
supracitada. Investigacdo de campo, inicialmente, aconteceu nas 30 escolas municipais de
Educacdo Infantil, e, em uma das 13 diretorias da area que localizava-se na periferia Nunes
conseguiu contato com professoras negras que se autodeclaravam e foi a partir deste
acontecimento que 0s processos investigativos comegaram a se adensarem e florescer. Nas
palavras da autora a pesquisa “[...] centra-se entdo nas trajetorias profissionais destas mulheres,
levando em conta suas identidades de gé€nero e raciais [...]” (NUNES, 2012, p. 61). e, também,
“[...] ouvir as vozes das professoras” (NUNES, 2012, p. 151). Ou seja, foram colhidas 8
entrevistas narrativas para o desenvolvimento do processo investigativo.

Os aportes tedricos da pesquisa estavam bem amarrados, dentre os que a autora utilizou
elencamos: Gloria Ladson-Billings (2002; 2004), Petronilha Beatriz Gongalves e Silva (1987;
1998; 2003; 2006), bell hooks (2003), Nilma Lino Gomes (1995), Sueli Carneiro (2011),
Neusa Santos (1983), Frantz Fanon (2008), estabeleceram didlogos com os temas: género,
afetividade, subjetividades, trabalho pedagogico e racismo; Narcimaria Luz (1998) acerca do
trabalho investigativo com questiondrios; Marie-Christine Josso (2008; 2010) e Cynthia Sousa
(1993; 1997) historias de vida e entrevista narrativa; Leonor Arfuch (1995; 2010) entrevista
dialégica; Maria Nilza da Silva (2006), Eliane Cavalleiro (2003), Elizeu Clementino (2008),
Boaventura de Souza Santos (1987); e, Florestan Fernandes (1964; 1971); Marcus Vinicius
Fonseca (2007), Jeruse Romaao (2005), Maria Lucia Rodrigues Miiller (2006) sobre os
caminhos percorridos pela populagdo negra na historia da educagao.

Todas as entrevistas foram carregadas de sentimentos, rememorar situagdes consiste em

revivé-las de certo modo. Partindo para as conclusdes finais, Nunes nos ressalta que:

De algum modo, todos estes saberes de vida ndo estdo descolados do trabalho
pedagdgico destas professoras e aparecem no cotidiano escolar. O que
pretendemos € po-los em evidéncia, sauda-los, confirma-los, entendendo que
com estas atitudes, estaremos colaborando para uma nova perspectiva em
Educacdo Infantil e na educagdo como um todo (NUNES, 2012, p. 278).

Buscando ressignificar o mencionado, todas nés, professoras, independente de qual
nivel sejamos, trazemos conosco nossas bagagens, nossas aprendizagens € nossos saberes. Nao
devemos nao trazé-lo para as nossas praticas, muito pelo contrario, estes sdo os que nos fazem

mais humanizadas. Em especial, as professoras negras, estas carregam ancoradas em seus
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corpos saberes que ultrapassam e descortinam o corpo branco e quando as mulheres negras
estdo em movimento uma sobe e puxa a outra.

A ultima dissertacdo analisada & Narrativas entrecruzadas de professoras negras:
trajetorias, pactos politicos e praticas docentes, da pesquisadora Treyce Ellen Silva Goulart,
foi produzida em 2016 na Universidade Federal do Rio Grande - FURG. Goulart, inicia sua
pesquisa falando de si, da sua trajetoria até se reconhecer uma mulher negra “Tornei-me negra,
se bem me lembro, aos 22 anos [...] minha pele sempre foi escura, meu cabelo crespo [...]
aspectos fenotipicos, que tenho [...] antes da idade indicada havia pouca ou nenhuma
consciéncia [...]” (GOULART, 2016, p. 12-13). Apods localizar o leitor acerca da sua historia
de vida, de como descobriu-se negra, inicia suas reflexdes sobre as conjunturas do Brasil, sobre
as desigualdades sociais e raciais, bem como, aborda o colonialismo e as suas interfaces que
continuam perpetradas nas classes. A historia de vida da autora desta dissertagao ¢ mais uma
dentre tantas historias de mulheres negras que vivenciam sobre a pele atos racistas, sexistas,
preconceitos e de discriminagdes.

As sujeitas da pesquisa em tela sdo as mulheres negras que a autora as reconhece como
negras e que se autodeclaram enquanto mulheres negras a partir autobiografias: uma da propria
autora e outras trés professoras. As entrevistas ocorreram através de encontros individuais e,
também coletivos cujo objetivo era: Investigar como se constituem/sdo constituidas as
mulheres negras enquanto sujeitas e em que medida sao interpeladas pelo triplice do racismo,
sexismo e classismo. A partir de suas narrativas autobiogrdficas, investigar as possibilidades
de estabelecimento de pactos de solidariedade entre mulheres negras (GOULART, 2016, p.
41 grifo no original). A partir do seu objetivo geral a autora vai trazendo excertos das entrevistas
os amarrando com as bases tedricas que elegeu para direciona-la neste momento. Todas as
narrativas das professoras negras, incluindo, da pesquisadora/participante da mesma, foram
relatos encharcados de sentimentos, vivéncias e dessabores. Ser mulher, ser mulher negra na
sociedade brasileira ¢ lutar todos os dias.

Goulart, trouxe em sua bagagem teodrica e nas entrelinhas da escrita mulheres negras,
que assim como ela, sdo intelectuais, tais como: Carneiro (2005), Collins (2012), Gomes
(2012), Hooks (2004; 2013), Truth (1851), Lorde (1984), Werneck (2013). Dentre outros
autores, utilizou: Lugones (2014), Munanga (2008), Hall (2012), Butler (1987), Spivak (2010),
Quijano (2005), Santos (2007), Mignolo (2008), Josso (2004), Delory-Momberger (2008) e
dentre outros arrolados. Dentre as temadticas tangenciadas na pesquisa temos: Feminismo
Decolonial e Feminismo Negro, narrativas autobiograficas, decolonialismo, as relagdes

existentes entre raga, cor e género, menciona a Lei 10.639/2003 e sua relevancia para o cenario
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educacional apontando que necessitamos “[...] decolonizar os curriculos a fim de que esses
considerem e incidam sobre as diferencas que, em uma sociedade colonizada e dicotomizada,
sao convertidas em desigualdades” (GOULART, 2016, p. 90 grifo no original).

Por fim, ja nas conclusdes a autora relata que sua dissertagdo apesar de “[...] todas as
suas limitagdes, se apresente, para o grupo de sujeitas no qual me incluo, como um exercicio
de debater-se contra a subalternidade, ousar tocar em seus limites, ou mesmo subverte-los.
Mesmo que momentaneamente” (GOULART, 2016, p. 125). Nas paginas finais, acerca das
historias de vida das professoras negras, a autora coloca “Foi exatamente nestas historias,
nossas historias e no debrucar sobre nés mesmas que fomos encontrando os resquicios daquilo
que as autoras/es citadas/os neste texto identificam enquanto colonialidade do género”
(GOULART, 2016, p. 128). Em outras palavras, Goulart alerta para que as mulheres negras
se fortalecam enquanto sujeitas na sociedade com o intento de desiquilibrar as estruturas
racistas e do classismo.

Com relacdo a unica tese selecionada, a mesma ¢ nomeada Tintas pretas e papéis
brancos: educadoras negras e emancipagdo, da pesquisadora Tais Pereira de Freitas, foi
defendida em 2015 na Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - UNESP. A
tese objetiva compreender como as mulheres negras na Educag¢do Infantil entendem e
significam o trabalho que realizam versando a construgdo da igualdade racial e o historico da
insercao da mulher negra nas esferas do trabalho educativo.

Logo, nas primeiras paginas Freitas (2015, p. 15) nos traz a expressao Sankofa que “[...]
pode ser entendida a partir da ideia de que nunca ¢ tarde pra voltar e recolher/retomar o que
ficou pra tras [...]”, logo a ideia que subsidia a discussao da espinha dorsal da escrita ¢ “[...]
sobre como as trajetorias das mulheres negras africanas e brasileiras escravizadas construiram
a resisténcia e, foram fundamentais no processo educativo que se desenvolve no Brasil”,
portanto Sankofa para ressignificar o presente. Todo o processo do desenvolvimento da
pesquisa esta atrelado

A autora traz, também no inicio, trés tipos de conhecimentos: o empirico, o filosofico e
0 magico, bem como nos alerta para as produg¢des de conhecimentos ja apontando que os
saberes do povo negro outrora ndo eram e, ainda, ndo o sdo considerados pelos colonizadores.
Voltando sua 6tica para a Educagao Infantil e as relagdes da desigualdade de raga e género e de
como estes mecanismos afetam o corpo da mulher negra, Freitas (2015, p. 21) salienta: “A
desigualdade de género e raga ¢ real no Brasil e vitimiza as mulheres negras em todas as

dimensdes de sua vida pessoal e social. E, na educacdo infantil podem encontrar espagos para

trabalhar a emancipacao [...]”. Partindo deste fragmento, a autora sinaliza que as mulheres
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negras ocupam lugares “desfavorecidos” no bojo da sociedade, entretanto, existem espagos nos
quais possibilitam sua emancipagdo e a busca da igualdade racial e um deles pode ser a
Educacao Infantil.

Os procedimentos metodologicos foram os seguintes: abordagens quantitativas e
qualitativas; pesquisa documental (leis, fotos e outros que dialogavam com a referida pesquisa),
bibliografica (literarios e cientificos) e de campo (em Patrocinio Paulista - SP). Para a selecao
das professoras negras foram aplicados 57 formuldrios e destes 11 educadoras se
autodeclararam como pretas e pardas sendo selecionadas para a entrevista apenas 7 (4 negras e
1 parda) devido a 2 ndo quererem participar ¢ as outras 2 comunicaram que nao tinham
disponibilidade. Os autores basilares, dentre tantos que a pesquisadora citou, elegemos alguns
que dialogam com os temas o colonialismo, as desigualdades raciais, sociais, de género,
mulheres negras, Educacdo Infantil e outros, sdo elas/es: Saffioti (1987), Cisne (2012), Morin
(2005), Demo (2009), Hall (2003), Minayo (1999), Freyre (2006), Turato (2003), Engler
(2006), Heywood (2009), Ziegler (1996), De Decca (1986), Rezende e Maggie (2001), Paixao
e Gomes (2010), Querino (1938), Martins (2012), Del Priore (2000), Schumaher e Brazil
(2007), Cotrim e Parisi (1982) e outros.

No discorrer das laudas da tese analisada, observamos e constatamos que as mulheres
negras foram as primeiras professoras dos filhos dos senhores brancos, eram elas que
alimentavam com seus leites “As amas foram responsaveis pela educacdo primaria de grande
parcela das criangas nascidas no Brasil durante o periodo em que perdurou a escravidao”
(FREITAS, 2015, p. 59), eram elas que educavam enquanto os colonizadores perpetuavam as
desigualdades, a autora nos diz que: “A instituicdo escola formal no Brasil ¢ um processo
marcada desde suas origens pela desigualdade” (FREITAS, 2015, p. 52). Ou seja, toda a
questdo das desigualdades, sejam elas sociais, raciais, socioecondmicas, culturais e de género
atravessam o contexto brasileiro desde o seu comeco. E nesta seara, “As mulheres negras
constituiram no Brasil um grupo diversificado, formado tanto pelas africanas traficadas para o
pais, como por aquelas nascidas no pais” e, muito dispar do que os discursos hegemonicos
proferem, as mulheres negras “[...] participaram ativamente das relagdes socioecondmicas que
aqui se estabelecem, constituindo um sistema complexa, tecido com aspectos culturais,
politicos e religiosos” (FREITAS, 2015, p. 53). Dado o exposto, torna-se evidente que as
mulheres negras edificaram grande parte da historia da educagao brasileiras

As entrevistas se encontram detalhadas, analisadas e sdo de uma riqueza de detalhes que

deixam o leitor sedento por continuar a leitura. Foram paginas imbuidas de memodrias,
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sentimentos, saberes e de partilha, como pensamos que ao narrar sua histéria de vida também
seja um modo de resistir ao sistema capitalista, desigual, segregador, sexista e racista.

Por fim, nas conclusdes a pesquisadora refor¢a que:

A partir da perspectiva dessas mulheres e considerando o quadro de
desigualdade de género e raga no Brasil defendemos a proposta da
emancipagdo enquanto horizonte ético, deixando uma contribuicdo nao sé
para o Servico Social (através da identificagdo das formas de expressdo da
questdo social e dialeticamente das possibilidades de enfrentamento), mas
também para organismos responsaveis pela elaboracdo de programas de
promogao da igualdade de género e raga no mercado de trabalho. Em relagao
as mulheres negras educadoras trouxemos a fala delas, na esperanca de
garantir que suas vozes sejam ouvidas, que seja conhecido o que pensam
acerca do trabalho que exercem e quais os significados que atribuem a
sua ocupacio (FREITAS, 2015, p. 191 grifo nosso).

A autora faz uso de uma linguagem tao fluida que logo chegamos as paginas finais
percorridas em suas 192 laudas de pulsantes sentimentos. Nao ¢ nosso intento detalhar a tese,
mas acreditamos que cada pagina ¢ muito valida para quem se interessa pela tematica da
Educagao Infantil e Mulheres Negras nos espacos da docéncia. Para o desfecho desta analise,
destacamos a fala de Freitas (2015, p. 191) “Esperamos que através de suas vozes aqui
transcritas sejam vistas mulheres negras em sua integralidade, ndo simplesmente exploradas,
vitimizadas, subalternizadas, vivenciando os rebatimentos da desigualdade de género e raga no
Brasil.

No levantamento das producdes na ANPED, foram selecionados 02 trabalhos, ambos
correspondentes ao GT 21 - Educacgido e Relacdes Etnico-Raciais e, ainda, ambos com os
mesmos descritores Mulheres negras AND Docéncia. Seguindo uma ordem cronologica,
analisaremos primeiro o artigo produzido em 2011, Professoras negras: construindo
identidades e praticas de enfrentamento do racismo no espago escolar, da pesquisadora
Claudilene Maria da Silva - UFPE. O artigo ¢ fruto de uma dissertagao de mestrado, o objetivo
geral € ““[...] analisar o processo de construcao da identidade étnico-racial de professoras negras
e sua influéncia na emergéncia de praticas curriculares de enfrentamento do racismo no espago

escolar” (SILVA, 2011, p. 2). Com relacdo aos objetivos especificos, busca:

1) caracterizar como ocorre o processo de constru¢do da identidade étnico-
racial de professoras negras; 2) identificar os saberes que sdo mobilizados
pelas professoras no processo de construcdo de sua identidade étnico-racial;
3) analisar a influéncia da percep¢do do pertencimento étnico-racial nas
praticas curriculares desenvolvidas pelas professoras negras; ¢ 4) caracterizar
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as praticas curriculares de enfrentamento ao racismo, que sio vivenciadas por
essas professoras no espaco escolar (SILVA, 2011, p. 2).

A autora inaugura a escrita trazendo a questdo da relacdo raga e cor na sociedade
brasileira, estabelecendo um contraponto com Oracy Nogueira (2006), um dos seus autores
basilares. Posteriormente, tangencia seus didlogos com os temas: racismo, desigualdades raciais
e sociais, identidade negra, colonialismo, educagdo, branqueamento da populagdo brasileira,
constitui¢do identitaria, identidade negra e destaca o papel da escola na sociedade, expondo
que: “A sociedade brasileira e suas instituigdes, inclusive a escola, vao se constituir em sintonia
com o projeto colonial que institui o racismo e as praticas racistas em suas instituigdes”. A
autora parte da assercdo que “[...] a sociedade em geral e a educagdo em particular assimilam e
reproduzem o imagindrio brasileiro a respeito da populacido negra como uma populagdo inferior
[...]” (SILVA, 2011, p. 1). Através dos seus estudos, pode evidenciar que a sociedade brasileira
propaga as situagdes de desigualdades e que estas incidem diretamente no corpo da populagao
negra de modo violento. Deixa explicito que o rendimento e o aproveitamento das criancas
negras no ambito educacional muitas vezes sdo interrompidos devido a situagdo
socioecondmica.

Dentre os seus interlocutores para a concretizagdo da pesquisa encontramos: Gislene
Santos (2002), Claude Dubar (2005), Lima (2005), Ferreira (2000), Freire (1997), Tardif
(2005), Cavalleiro (2000), Franco (2008), Lopes (2005) e Bardin (1997) no que se refere anélise
dos dados das historias de vida das professoras negras, “[...] buscando destacar os principais
acontecimentos, vivéncias e significados atribuidos pelas professoras a trajetoria de suas vidas™
(SILVA, 2011, p. 4).

A escrita foi dividida em trés partes/momentos: primeiro, ¢ abordado como ocorre o
processo da constituicdo identitaria das professoras e quais saberes fomentam-se no interior
desse processo; segundo, versa sobre a atuagdo pedagogica das profissionais sobre o viés da
formacao direcionada acerca da historia e cultura afro-brasileira das mesmas; e, terceiro,
averigua como as docentes negras desenvolvem didlogos sobre as relagdes étnico-raciais nos
espacos escolares e as conclusées finais. Em cada momento, dos citados acima, tece didlogos
com os aportes tedricos com o intuito de encontrar a/s resposta/s para seu objetivo central.

Por fim, Silva (2011, p. 15) confere que as professoras negras engendraram “[...] um
discurso sobre a identidade negra e sobre a importancia de discutir a tematicas das relagdes
étnico-raciais no espaco escolar”, todavia, observou-se “[...] que em seus processos de

aprendizagem ainda ndo chegaram a transformar os conteudos da formacao recebida em saberes
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escolares planejados”. A pesquisado nos chama atengdo para o ultimo resultado do processo

investigativo que direciona para:

[...] aimportancia dos processos formativos na constituicdo da pratica docente,
discente e gestora da instituicao escolar, tanto na sua dimensao inicial, quanto
na dimens3o continuada. Significa dizer que ¢ a partir do investimento
formativo e identitario das/dos profissionais da educagdo que poderemos
desconstruir as praticas curriculares que mantém e reproduzem o racismo no
espaco escolar (SILVA, 2011, p. 15).

Portanto, ressalta a significancia dos processos formativos na fomentacao das praticas exercidas
no seio da escola, seja por parte dos professores, dos discentes ou gestores. Pois serdo estes os
dispositivos para oportunizarmos a desconstrucdo de praticas curriculares eurocéntricas,
portanto e colonizadas.

O segundo artigo analisado ¢ intitulado Mulheres Negras: professoras, sim... Tias, por
que ndao? Ensaio de um processo para alem da ‘“desinvibilizacdo de existéncias”, da
pesquisadora Dulcinea Benedicto Pedrada - UFES, produzido em 2012. O presente trabalho ¢é
o resultado de uma pesquisa de tese em educagdo, cujo objetivo consistia em “[...] compreender
processos de constituicao de subjetividades de professoras negras, por meio de narrativas acerca
de trajetorias escolares e praticas pedagdgicas [...]” (PEDRADA, 2012, p. 1), sendo estas
abrangendo os niveis de educacdo (basico, médio e superior) em instituicdes capixabas. Os

objetivos especificos foram delineados:

[...] escutar experiéncias que traduzissem relagdes étnico-raciais vivenciadas
por professoras negras em seus cotidianos escolares; conhecer situagdes de
vida que traduzissem, além dessas, as relacdes de género vividas
profissionalmente, e investigar possiveis relagdes entre as experi€ncias
referenciadas pelas professoras, as subjetividades produzidas e as praticas
pedagogicas narradas (PEDRADA, 2012, p. 1).

A pesquisa conta com a participagdo de 16 professoras negras que exerciam suas docéncias nos
niveis diferenciados de ensino todas do estado do Espirito Santo. Pelo nimero de docentes
negras entrevistadas a pesquisa versara estabelecer um amplo tangenciamento das experiéncias,
suas trajetorias de vidas e a construcdes de suas subjetividades. Utilizando-se dos conceitos de
narrativas advindos de Benjamin (1994) a autora adota a metodologia da narrativa para tecer e
entretecer os fios das histérias das professoras negras. Partindo desta seara, Pedrada (2012)

expoe que:
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[...] as narradoras, em sua maioria, desfiaram as contas das historias de suas
vidas, mesmo que carregadas da emogdo que o sentimento ndo consegue
algumas vezes esconder, com tal naturalidade que dificilmente o que foi
ouvido sera esquecido. Sei que essas experiéncias estardo impregnando as
minhas lembrangas e cruzando-se com as minhas experiéncias sempre que eu
estiver relatando fatos, citando exemplos/extratos de vida dessas professoras
(PEDRADA, 2012, p. 2).

Ou seja, adentrar na vida da professora negra, conhecer a sua historia, estar com esse corpo em
um tempo e lugar-espago, ouvir sua narrativa direciona e desloca a/o pesquisadora/o para o
universo do Outro que lhe faz refletir sobre sua postura no mundo. Buscou na teoria pos-
colonial subsidios para o desenvolvimento da pesquisa trazendo o Hall (1997; 2001; 2006;
2004a; 2004b) e Sousa Santos (1996; 1997; 2001; 2004a; 2004b; 2006; 2007; 2008. Dentre os
temas, discute: subjetividades, diferenca, identidade e racismo. Dentre os autores basilares,
citamos: Appiah (1997), Gomes (1995; 2001; 2010), Miiller (2006; 2008) Munanga (2001;
2004), Cavalleiro (2001), Oliveira (2006a; 2006b), Ginzburg (2007), Costa (2003), Certeau
(2006) e dentre outros.

O artigo ¢ dividido em trés partes, contendo excertos das entrevistas e entrelagamentos
com os aportes tedricos. A primeira parte nomeada Professoras, sim... Tias, por que ndo?
Pedrada situa o leitor quanto ao termo “tia” utilizado no campo educacional referindo-se as
docentes e no quanto ¢ utilizado para menosprezar tanto a profissional € o contexto em que esta

inserido. A autora nos diz que ndo tem:

[...] a pretensdo de historicizar, mas buscando dar uma pequena contribui¢do
ao “fazer histéria”, clamando a todos que, ao lerem sobre a educagao,
especificamente no aspecto da discussdo da feminiza¢do do magistério, em
que se 1€ a entrada do termo “tia” no contexto educacional, incorporem essa
discussdo que aqui estou registrando, no sentido de “escovar” a propria
historia da educagdo escrita, para permitir que outras informagdes que
circulam por ai [...] (PEDRADA, 2012, p. 6).

Na segunda parte, Apostando para aléem da “desinvisibiliza¢do de existéncias” de
professoras negras a pesquisadora relata a relevancia de colocarmos para funcionar o que Sousa
Santos menciona, a pedagogia do conflito “[...] que transforme a sala de aula, em todos os niveis
de escolarizagdo, em espagos de indignacdo e de inconformismo diante das ameagas de se
repetir o que ja ndo deveria mais fazer sentido: o sofrimento, a injusti¢a, a opressao [...]”
(PEDRADA, 2012, p. 7) que foram explicitadas nas narrativas das professoras negras
entrevistadas. Ainda nesta parte, a autora relembra que: “As histérias de formagdo dessas

professoras negras sdo historias de subjetividades negadas, historias de vidas escondidas,
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“experiéncias desperdigadas” [...]”. Conquanto, ndo se restringe somente a “desinvisibilizar
exiséncias”, € necessario perpassar esse “[...] processo de dar visibilidade a essas vidas
escondidas” (PEDRADA, 2012, p. 8). Trata também da importancia do intelectual negro na
sociedade brasileira, fazendo mengao ao Appiah (1997) e traz Munanga (2001) para travar
didlogos com a educagdo eurocéntrica. Nos excertos desta parte, as narrativas das professoras
negras denunciavam atos racistas.

Ja na ultima parte, terceira, nomeada 4 guisa de conclusdo: professoras negras...
“Guerreiras por natureza”, Pedrada (2012, p. 13) no inicio da secdo explicita: “A
discriminacdo pela cor da pele, no interior da escola, nem sempre aparece sob a forma de uma
hostilidade e de uma agressdo explicita a0 negro, mas esta sempre presente como discurso”.
Partindo desta fala, observamos que nas experiéncias profissionais e pessoais relatadas pelas
docentes negras sdo arquétipos desse mecanismo. Por fim, a pesquisadora refor¢a que sdo nos
meandros das instituigdes educacionais e faz alusdo a Gomes (1995, p. 185): “Construir a escola
enquanto espaco/tempo publico de igualdade de direitos e de respeito as diferengas étnico-
raciais ainda ¢ uma longa e desafiante trajetéria” (PEDRADA apud GOMES, 2012, p. 15).
Destarte, concordamos com Gomes (1995) e, também, com Pedrada (2012), porque
acreditamos que uma mudanga de paradigma so ird acontecer na sociedade brasileira se as
estruturas que engendram a educagao forem decolonizadas.

No mapeamento de producdes académicas na SciELO, encontramos apenas um artigo
que possui transversalidade com a tematica da pesquisa. O mesmo ¢ denominado Das batalhas
identitarias as praticas de liberdade: uma historia de vida de uma professora negra, elaborado
por trés autoras: Marluce Pereira Silva - UNESP; Carmen Brunelli de Moura - UFRN; e,
Francisca Maria de Souza Ramos Lopes - UERN, produzido em 2012. Na introducao as
autoras trazem um dos tedricos centrais sobre a identidade Bauman (2003) e remetem ao seu
pensamento expondo que “[...] a ideia de que a identidade se d4 por meio de um processo
constante de experimentos infindaveis” (SILVA; MOURA; LOPES, 2012, p. 545). Ainda,
acerca da identidade as pesquisadoras enfatizam que “[...] € preciso compreender que as
identidades se constroem de forma distinta daquelas que eram cultivas sob uma camisa de for¢a
para que se mantivessem as mesmas por um tempo indefinido” (SILVA; MOURA; LOPES,
2012, p. 546).

O objetivo do artigo constitui-se em “[...] analisar a producao de sentidos na narrativa
de uma professora negra ao construir seus projetos identitarios concernentes a trajetdria escolar

e profissional e aos arranjos afetivo-conjugais face ao seu pertencimento racial” (SILVA;
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MOURA; LOPES, 2012, p. 546 grifo no original). Para tanto, corroborando com o

desenvolvimento da pesquisa, e direcionando a mesma, delinearam duas questdes:

[...] como questdes norteadoras da anélise: de que modo se constituem marcas
identitarias em sequéncias discursivas que compdem a narrativa de vida de
uma professora negra ¢ que possibilitam sua transformagdo? Em que medida
a docente assume posicionamentos discursivos que refletem a interagdo entre
seus anseios pela liberdade individual e/ou a seguranca que a comunidade
oferece? (SILVA; MOURA; LOPES, et. al, 2012, p. 546).

Evidenciam, também, que “[...] o fio condutor deste estudo ¢ a andlise da materialidade
linguistico-discursiva das narrativas de uma professora negra, heterossexual, que constitui sua
identidade a partir de jogos de verdade [...]” (SILVA; MOURA; LOPES, 2012, p. 547),
possibilitando afinar a escuta para destacarmos se os discursos sdo verdadeiros ou falsos.

A metodologia aplicada nesta pesquisa foi a abordagem etnografica entendida pelas
autoras como “[...] praticas discursivas, e descritos como questionarios, produ¢ao de historias
de vida escrita, rodas de conversa e entrevistas semiestruturadas”. Houveram algumas etapas
metodoldgicas: aplicagdo do questionario com o objetivo de “[...] saber como as professoras
estavam vivenciando seu processo de desenvolvimento profissional” (SILVA; MOURA;
LOPES, 2012, p. 549). Posteriormente, ocorreram a inscri¢do de 65 docentes dos quais 14
professoras se autodeclararam pretas ou pardas e foi nesta seara que o processo investigativo
desdobrou-se. Foi para esse grupo de profissionais da educacdo que a pesquisa foi explicada,
partindo deste ponto, uma professora nao desejou mais participar e dois professores se
aproximaram, totalizando 15 participantes. Em seguida, os possiveis participantes da
investigagdo foram convidados a serem protagonistas do mesmo, porém em meio a sentimentos
de desconfianca e receio pela divulgagdo no meio académico da exposi¢do que poderia gerar
em torno do seu trabalho, alguns docentes ficaram receosos. A partir deste momento a
pesquisadora salientou a ética das pesquisas com seres humanos e 10 professoras continuaram

a querer participar. Todavia, estes acontecimentos fizeram fazer emergir outra metodologia:

[...] a producdo de historias de vidas escritas cujo roteiro deveria evidenciar
situacdes cotidianas atreladas ao pertencimento racial, relatando em que
medida as professoras vivenciaram episodios que apontassem praticas de
racismo e como essas praticas tiveram implicagdes no processo de
constituicdo de suas identidades (SILVA; MOURA; LOPES, 2012, p. 550).

Dentre as tematicas que se entrelagaram nas narrativas das professoras negras, possuiam

sentidos: “[...] ao lugar de origem, as brincadeiras de infancia, a doencas, a perda de familiares,
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a aprovacdo no vestibular, ao primeiro emprego, a primeira menstruagdo, ao primeiro
namorado, a pobreza vivenciada, etc.” (SILVA; MOURA; LOPES, 2012, p. 550). Contudo,
houveram poucas incidéncias de situagdes que apresentassem o pertencimento racial e as
poucas narrativas trouxeram relatos que referiam-se a relacionamentos inter-raciais nao aceitos
pelas familias. Eis, que outro processo metodolégico foi colocado em pratica, a roda de
conversa'’!, porque: “O silenciamento das professoras em face de sua condi¢io de mulher e
negra nos inquietou € ao mesmo tempo nos instigou [...]” (SILVA; MOURA; LOPES, 2012,
p. 551). Porém, a roda de conversa ndo foi suficiente e decidiram empregar mais uma
metodologia: a entrevista “[...] que permite uma compreensdo do processo de construgdo de
identidades do sujeito [...]” (SILVA; MOURA; LOPES, 2012, p. 551). A entrevista entdao
tornou-se, apds outras metodologias ja realizadas, a central para o desenvolvimento da pesquisa.
Foi selecionada entdo a Sol - professora negra em tela, que foi pesquisada, estava frequentando
Curso de Formacdo Continuada - Especializagdo, na cidade de Assu/RN. Serda “[...] nos
mecanismos linguistico-discursivos da entrevista de Sol que passaremos a reconhecer de que
forma a professora afianca suas identidades ao entrar em jogos de verdade e na construcdo de
seu projeto identitario e sair deles transformada” (SILVA; MOURA; LOPES, 2012, p. 552
grifo no original).

Dentre a miscelanea de autores basilares utilizados na pesquisa, citaremos alguns:
Bauman (2003; 2005; 2009), Berquo (1988; 1998), Foucault (1990; 2003; 2004a; 2004b),
Dubar (1997), Fry (1995/96), Gilroy (2007), Moita Lopes (1996; 2006;2009), Moutinho (2004),
Orlandi (2006), Pécheux (1988), Pennycook (2006), Rajchman (1993), Santos (2003), Signorini
(1999) e Silva (1987).

Todos os entrelagamentos dentre os fragmentos da narrativa de Sol com os aportes
tedricos trouxeram a cena questdes que circunscrevem a constituicdo identitaria, o racismo, a
discriminagdo, os arranjos afetivo-conjugais e outros temas que se atravessam. As autoras
reafirmam que as relagdes de poder e desigualdades existentes na sociedade perpetuam a
inferiorizagdo da populagdo negra, em particular, a mulher negra.

Por fim, as pesquisadoras pontuam que a narrativa de Sol traz marcas que foram
engendradas em seu corpo, marcas que foram produzidas e ressignificadas como dispositivo

para enfrentar as amarras das desigualdades e do racismo no dia a dia.

1010 emprego das rodas de conversa como recurso metodolégico pressupunha maior informalidade, interagdo,
trocas, flexibilidade no tempo de fala de cada professora (SILVA; MOURA; LOPES, 2012, p. 551).
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As leituras das 07 produgdes académicas possibilitaram a ampliagdo da nossa
compreensdo e entendimento acerca da a tematica que se anuncia na pesquisa. Conhecer o que
ja foi escrito tornou-se uma ferramenta de ajuda e direcionamento em varias etapas do processo,
inclusive, com relagdo aos aportes tedricos mapeados nas producdes, algumas das
pesquisadoras utilizam referéncias que s3o também basilares para 0 nosso processo

investigativo.
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APENDICE B - ROTEIRO DA ENTREVISTA

&

Universidade Federal de Santa Catarina
Centro de Ciéncias da Educagdo - CED
Programa de Pos-Graduacdo em Educacdo - PPGE

Linha de Pesquisa: Sujeitos, Processos Educativos e Docéncia - SUPED

ROTEIRO DA ENTREVISTA: PROFISSIONAIS NEGRAS NA EDUCACAO
INFANTIL DA REDE MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS: NARRATIVAS QUE
REVERBERAM RESILIENCIA

Vocé ¢ convidada a participar do projeto intitulado Profissionais Negras na Educacio
Infantil: trajetorias, desafios e lugares da mulher nos espagos educacionais, com o objetivo
analisar o percurso de vida e formacdo das profissionais negras que atuam como professoras
regentes, professoras auxiliares e auxiliares de sala na Educacdo Infantil na Educagdo Basica
da Rede Municipal de Florianopolis a fim de compreender por que as mulheres negras que
desempenham a fun¢do de auxiliar de sala escolhem esse cargo mesmo quando possuem
formacao profissional acima do exigido para a mesma.

Os instrumentos para o desenvolvimento da pesquisa serdo: a) levantamento
bibliografico de pesquisas que tenham interface com a tematica pesquisada; b) recolhimento e
andlise de documentos fisicos ou digitais acerca da Rede Municipal de Educagdo Bésica de
Florianopolis; c¢) entrevistas individuais: que serdo gravadas em dudio para aprofundamento da
tematica. As entrevistas serdo em carater individual para assim preservarmos as
individualidades e especificidades das mesmas. Poderd ocorrer que alguma pergunta existente
no Roteiro da Entrevista ocasione algum tipo de desconforto por fazer rememorar e ou reviver
experiéncias e fatos desagradaveis relacionadas ao seu lugar de fala ao seu pertencimento
étnico-racial em seu processo formativo e sua trajetéria de vida. Buscaremos minimizar os
riscos possuindo o cuidado em permitir que os participantes sintam-se a vontade em responder

ou ndo as perguntas formuladas, bem como, garantindo que se retirem da pesquisa a qualquer
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momento quando desejarem. Partindo destes pressupostos e corroborando para a redugao de
riscos, propomos: a) ser o mais breve possivel nas entrevistas; e, b) ter o cuidado na veiculagao
dos depoimentos orais quando da apresentagao dos resultados da pesquisa em eventos e artigos
cientificos. Os beneficios que vocé tera sdo sua contribuicao a producdo de conhecimentos que
por certo incidirdo sobre como ocorrem 0s processos formativos, as trajetorias e a constitui¢ao
da docéncia das mulheres negras que exercem seu trabalho na area da Educagdo Infantil, em

especial em Floriandpolis, com a emergéncia de novas pesquisas neste ambito.

Orientadora: Profa. Dra. Joana Célia dos Passos

Mestranda: Fabienne Neide da Cunha

1. Identificacdo dos sujeitos da pesquisa

1.1. Nome completo:

1.2. Nome social (se houver):

1.3. Idade:

1.4. Cor/raca autodeclarada:

1.5. Como vocé se vé em termos étnico-raciais? Ja se viu de forma diferente? Se sim,
0 que aconteceu para sua mudanca de visao?

1.6. Cidade/Estado:

1.7. Identidade de género:

2. Dados do percurso familiar

2.1. Vocé pode contar um pouco sobre a composi¢ao da sua familia e as suas origens?

2.2. Qual escolaridade e profissao dos seus pais e irmaos?

3. Trajetoria educacional

3.1. Como foi sua trajetoria escolar?

3.2. Em que momento decidiu cursar o Magistério ou o Curso Superior? Como foi sua

trajetoria nestes espacos educacionais?
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3.3. Realizou algum vestibular ou processo seletivo para ingressar na area de atuacgao
profissional?

3.4. Qual ano de ingresso no Magistério, no Curso Superior ¢/ou na especializagao,
mestrado ou doutorado?

3.5. Como foi o seu processo formativo nesses espacos educacionais?

3.6. Nestes espacos formativos que frequentou durante sua formagdo educacional,
observou a presenca de mulheres negras?

3.7. Vocé sofreu algum tipo de discriminagdo ou preconceito no decorrer do seu
processo formativo? Quais?

3.8. Como foram suas relagdes sociais com os seus colegas e com os professores de
turma durante sua trajetoria educacional? Algum fato ou algo que deseja relatar?

3.9. No presente momento, vocé observa que a sua trajetoria de vida difere dos seus

familiares com relacdo aos espagos habitados pela populagdo negra?

Manifestacoes Politicas e/ou Participacio em Movimentos Sociais e/ou Sindicais

4.1. Voce participa de algum Movimento Social ou Movimento Sindical? Se sim, por
que? Se ndo, por que?

4.2. Voce acha que em algum momento da historia do pais as desigualdades sociais,
raciais, culturais, socioecondmicas, de classe e de género podem ser erradicadas através

dos Movimentos Sociais e das suas efetivas participacdes no contexto brasileiro?

Compreensao/entendimento acerca das Politicas de Acdes Afirmativas no Ambito

da Educacio

5.1. Acerca da implementacdo das Politicas de A¢des Afirmativas no ano de 2017 no
Concurso para Profissionais da Educacgao Infantil da Rede Municipal de Floriandpolis
adquiridos em carater temporario o que voc¢ achou?

5.2. Alguma coisa a mais que deseja falar sobre essa questao?
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6. Vida profissional

6.1. Vocé ¢é professora, professora auxiliar de sala efeitva na Rede Municipal de
Educagao Basica de Florianopolis?

6.2. Em qual Creche ou Nucleo de Educagao Infantil vocé exerce sua fungao?

6.3. H4 quanto tempo estd na Educac¢a Infantil? Quanto tempo?

6.4. Vocé teve alguma dificuldade ao ingressar no mercado de trabalho apos concluir
seus estudos? Se sim, quais?

6.5. O que te fez se tornar uma profissional da Educa¢ao Infantil?

6.6. O que vocé entende por ser uma professora e/ou auxiliar de sala negra nos espagos
da Educacao Infantil?

6.7. O que vocé faz como professora, professora auxiliar e/ou auxiliar de sala? Quais
suas atribui¢des?

6.8. Como vocé observa que ocorre a interacdo dos profissionais brancos com 0s
profissionais negros na Unidade Educativa em que vocé trabalha? Observa algo de
diferente com relagdo ao tratamento dos pares que trabalham no local?

6.9. Voce viveu ou presenciou algum tipo de discriminagdo ou preconceito por parte
dos profissionais que trabalham no NEIM, das familias, das criangas ou das
professoras(es) que trabalham diretamente com vocé no seu Grupo de Atuagao?

6.10. Quantas/os profissionais negras/os tem na sua Unidade Educativa?

6.11. Vocé acha que pelo fato de ser mulher e negra as oportunidades no universo do
mercado de trabalho foram desfavoraveis? Se sim, por que? Acredita que as
oportunidades se diferem para as mulheres brancas com relacdo as mulheres negras?
Por que?

6.12. Através de falas ou acdes dos sujeitos, vocé ja presenciou ou foi vitima de algum
ato racista, discriminatério € ou preconceituoso por ser mulher negra?

6.13. A sua condicao socioecondmica atual ¢ a que vocé desejava desde o inicio da sua
trajetoria educacional?

6.14. Vocé gostaria de dizer alguma coisa a mais? Algo que passou despercebido e que

gostaria de destacar?
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APENDICE C - CARTA DE APRESENTACAO DO PROJETO

#

=

Universidade Federal de Santa Catarina

{!_.

Centro de Ciéncias da Educagdo - CED
Programa de Pos-Graduacao em Educacdo - PPGE

Linha de Pesquisa: Sujeitos, Processos Educativos e Docéncia - SUPED

A/C Secretaria de Geréncia Continuada,

Venho por meio deste apresentar a mestranda Fabienne Neide da Cunha, aluna
regularmente matriculada e registrada sob o nimero 201705981 no Programa de Pos-
Graduagio em Educacdo da Universidade Federal de Santa Catarina, Area de Concentraco
em Educacdo, Linha de Pesquisa: Sujeitos, Processos Educativos e Docéncia, com previsao
de término em agosto de 2019.

A mesma pretende realizar o projeto de pesquisa “Profissionais Negras na Educacio
Infantil da Rede Municipal de Florianopolis: narrativas que reverberam resiliéncia” na Rede
Municipal de Florianopolis, que tem como objetivo analisar o percurso de vida e formagado das
profissionais negras que atuam como professoras regentes, professoras auxiliares e auxiliares
de sala na Educac¢ao Infantil na Educa¢do Basica da Rede Municipal de Floriandpolis a fim de
compreender por que as mulheres negras que desempenham a funcdo de auxiliar de sala
escolhem esse cargo mesmo quando possuem formacao profissional acima do exigido para a
mesma.

Para isso, a mestranda necessita de autorizagdo para acessar os dados referentes a
professoras e auxiliares de sala, negras, efetivas que atuam nas Instituigdes de Educacao Infantil
da Rede Municipal de Florianopolis e, também, para realizar entrevistas semi-estruturadas com
as profissionais.

O projeto estd sendo submetido ao Comité de Ktica em Pesquisa com Seres
Humanos (CEPSH-UFSC), conforme estabelece a Resolugdo n° 466, de 12 de Dezembro de
2012 e a Resolugdo n® 510, de 07 de Abril de 2016 do Conselho nacional da Saude.
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Certa de contar com a sua compreensdo, coloco-me a disposicdo para a prestacdo de

quaisquer informacdes adicionais que sejam necessarias.

Florianépolis, 05 de Junho de 2018

) )
c * @QJ\J\/C)'&—O SCo— .

Profa. Dra. Joana Célia dos Passos
Orientadora
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APENDICE D - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

(=

Universidade Federal de Santa Catarina
Centro de Ciéncias da Educacao - CED
Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo - PPGE

Linha de Pesquisa: Sujeitos, Processos Educativos e Docéncia - SUPED

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Titulo do Projeto: PROFISSIONAIS NEGRAS NA EDUCACAO INFANTIL DA REDE
MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS: NARRATIVAS QUE REVERBERAM
RESILIENCIA

Pesquisador Responsavel: Fabienne Neide da Cunha

Orientadora da pesquisa: Dra. Joana Célia dos Passos

Vocé ¢ convidada a participar do projeto de pesquisa PROFISSIONAIS NEGRAS NA
EDUCACAO INFANTIL DA REDE MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS:
NARRATIVAS QUE REVERBERAM RESILIENCIA da mestranda Fabienne Neide da
Cunha, sob a orientagdo e responsabilidade da Dra. Joana Célia dos Passos, a qual obedece aos
termos da Resolucao n® 510 de 07 de Abril de 2016 do Conselho Nacional de Saude e suas
complementares bem como as determinagdes do Comité de Etica em Pesquisa com Seres
Humanos - CEPSH. O CEPSH ¢ um 6rgdo colegiado interdisciplinar, deliberativo, consultivo
e educativo, vinculado a Universidade Federal de Santa Catarina, mas independente na tomada
de decisdes, criado para defender os interesses dos participantes da pesquisa em sua integridade
e dignidade e para contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro de padroes éticos.

O presente projeto serd desenvolvido na Rede de Educagdo Basica Municipal de
Floriandpolis cujo objetivo principal ¢ analisar o percurso de vida e formagao das profissionais

negras que atuam como professoras regentes, professoras auxiliares e auxiliares de sala na
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Educacdo Infantil na Educagdo Basica da Rede Municipal de Floriandpolis a fim de
compreender por que as mulheres negras que desempenham a fun¢do de auxiliar de sala
escolhem esse cargo mesmo quando possuem formacao profissional acima do exigido para a
mesma.

Os instrumentos para o desenvolvimento da pesquisa serdo: a) levantamento
bibliografico de pesquisas que tenham interface com a tematica pesquisada; b) recolhimento e
analise de documentos fisicos ou digitais acerca da Rede Municipal de Educacdo Bésica de
Florianopolis; c¢) entrevistas individuais com professoras e auxiliares de sala negras.

Os beneficios que vocé tera sdo sua contribui¢ao a produ¢do de conhecimentos que por
certo incidirdo sobre como ocorrem os processos formativos, as trajetdrias e a constitui¢ao da
docéncia das mulheres negras que exercem seu trabalho na area da Educagdo Infantil, em
especial em Florian6polis, com a emergéncia de novas pesquisas neste ambito.

Buscaremos minimizar os riscos possuindo o cuidado em permitir que os participantes
sintam-se a vontade em responder ou ndo as perguntas formuladas, bem como, garantindo que
se retirem da pesquisa a qualquer momento quando desejarem, sem a necessidade de engendrar
justificativas. Partindo destes pressupostos e corroborando para a redugdo de riscos, propomos:
a) ser o mais breve possivel na coleta das informagdes; e, b) ter o cuidado na veiculacao dos
depoimentos orais quando da apresentagdo dos resultados da pesquisa em eventos e artigos
cientificos. As entrevistas ocorrerdao de modo individual, ou seja, a entrevistada podera escolher
o local para a realizacdo da entrevista para sua melhor comodidade, ficard a critério da
entrevistada para assim preservarmos as individualidades e especificidades das professoras e
auxiliares de sala. Podera ocorrer que alguma pergunta existente no Roteiro da Entrevista
ocasione algum tipo de desconforto na entrevistada por fazer rememorar € ou reviver
experiéncias e fatos desagraddveis relacionadas ao seu pertencimento étnico-racial em seu
processo formativo e sua trajetoria de vida, por este motivo a participante podera recusar-se a

responder qualquer pergunta.

E importante salientar que a sua participaciio na pesquisa é voluntaria, portanto,
poderd interromper sua participacdo a qualquer momento sem prejuizo a vocé ou ao estudo.

Todos os dados coletados serdo submetidos a sua aprovagao. Informamos também que
as entrevistas serdo armazenadas com seguranca pelos responsaveis pela pesquisa. As
entrevistas serdo gravadas em &udio e apds transcritas serdo submetidas aos participantes

(entrevistadas) para que sinalizem pela aprovacao das mesmas. Somente serdo enviadas para a
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transcricdo apds terem sido anonimizadas as informacdes que possam identificar os
participantes.

Os resultados da pesquisa serdo utilizados exclusivamente para fins académicos, tais
como: comunicagdes em congressos nacionais € internacionais, artigos e capitulos de livro e
dissertacao de mestrado.

Vocé ndo terd custo, nem recebera recursos financeiros para participar da investigacao.
Durante ou apés o encerramento da pesquisa vocé poderd solicitar acompanhamento ou
informagdes sobre qualquer aspecto relacionado a pesquisa. A legislacdo ndo permite que vocé
tenha qualquer compensacao financeira, caso ocorra despesas nio previstas durante a pesquisa
ou qualquer imprevisto as pesquisadoras arcardo com o onus ou garantira o ressarcimento. As
despesas comprovadamente decorrentes da pesquisa, como alimentacdo e transporte, serdo
ressarcidas pelas pesquisadoras. Da mesma forma, assegura-se as participantes direito a
indenizacdo, na forma da lei, por eventual dano em consequéncia da pesquisa.

Este estudo estd respaldado na Resolugdo CNS n° 510/2016 aprovada pelo Conselho
Nacional de Saude, a qual preconiza a seguranca e protecao dos participantes de pesquisas que
envolvem seres humanos, e segue todas as diretrizes e procedimentos do Comité de Etica em
Pesquisa com Seres Humanos da UFSC. Também tem autorizagdo da UFSC para realizagdo da

pesquisa e tem o devido registro na Plataforma Brasil.

Esta pesquisa € orientada pela professora Doutora Joana Célia dos Passos e conduzida
pela mestranda Fabienne Neide da Cunha do Programa de Pés-Graduag¢do em Educagao -
CED/UFSC, cuja Linha de Pesquisa ¢ Sujeitos, Processos Educativos e Docéncia - SUPED.

Esse documento tem duas vias: uma copia ficara com a pesquisadora e outro com vocé
como comprovante do aceite em participar da pesquisa. Ambas assinadas por vocé e pela
pesquisadora.

Esta pesquisa foi submetida e aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa com Seres
Humanos da UFSC. Comité de Etica em Pesquisas com Seres Humanos (CEPSH-UFSC), E-
mail: cep.propesq@contato.ufsc.br, Reitoria II, 4° andar, sala 401, localizado na Rua
Desembargador Vitor Lima, n° 222, Trindade, Floriandpolis. Telefone para contato: 3721-6094.

Por fim, ainda, gostaria de declarar que, como pesquisadora, cumprirei todas as
exigéncias contidas no item IV. 3 da Resolugdo CNS n° 510/2016 que regulamenta os
procedimentos a serem adotados em pesquisas envolvendo seres humanos. Durante todo o
periodo da pesquisa vocé tem o direito de tirar qualquer davida ou pedir qualquer outro

esclarecimento, bastando para isso entrar em contato, com algum dos pesquisadores ou com o
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Conselho de Etica em Pesquisa. Além disso, os resultados encontrados, serdo divulgados para
os participantes, como estabelece a Resolugdo CNS n° 510/2016 e encaminhados artigos para

publicacdo em periddicos nacionais e internacionais para assegurar o retorno social.

Salientamos que os responsaveis estio a disposicio para todo e qualquer

esclarecimento que se faca necessario nos seguintes enderecos:

a) Professora orientadora: Dra. Joana Célia dos Passos, telefone (48) 996178644; e-mail:
passos.je@gmail.com; ou no endereco residencial: Rua Mogambique, 897 Rio vermelho,
88060-415, Florianopolis, SC; enderego profissional: Universidade Federal de Santa Catarina -
Centro de Ciéncias da Educacdo Programa de Pos-Graduacdo em Educacdo Bairro Trindade /
Florian6polis/SC - CEP 88040-900 Fone: (48) 37212251 / Fax: (48) 3721-8638 /
ppge@contato.ufsc.br.

b) Mestranda: Fabienne Neide da Cunha, telefone (48) 996810435, e-mail:
fabyzinhaaa@gmail.com; ou no endereco Rodovia Francisco Thomaz dos Santos, Armagao
Pantano do Sul - Floriandpolis - SC; enderego profissional: Nucleo Vida e Cuidado - NUVIC -
vinculado ao Centro de Ciéncias da Educagdo da Universidade Federal de Santa Catarina
(CED/UFSC), 1° andar, sala 106, Bloco D, localizado no Bairro Trindade / Florian6polis/SC -
CEP 88040-900 Fone: (48) 3721-2245.

¢) Comité de Etica em Pesquisas com Seres Humanos (CEPSH-UFSC). Telefone para
contato: 3721-6094. cep.propesq@contato.ufsc.br. Reitoria I, 4° andar, sala 401, localizado na
Rua Desembargador Vitor Lima, n® 222, Trindade, Florianopolis. Telefone para contato: 3721-

6094.
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Universidade Federal de Santa Catarina
Centro de Ciéncias da Educagao - CED
Programa de P6s-Graduacao em Educacgado - PPGE

Linha de Pesquisa: Sujeitos, Processos Educativos e Docéncia - SUPED

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
Titulo do Projeto: PROFISSIONAIS NEGRAS NA EDUCACAO INFANTIL DA REDE

MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS: NARRATIVAS QUE REVERBERAM
RESILIENCIA

Pesquisador Responsavel: Fabienne Neide da Cunha

Orientadora da pesquisa: Dra. Joana Célia dos Passos

Eu, , declaro ter

sido informado (a) e concordo em participar, como participantes (a), do projeto de pesquisa
acima descrito. Declaro que fui informada (o) dos objetivos da pesquisa acima de maneira clara
e detalhada. Certificaram-me de que todos os dados desta pesquisa serdo confidenciais. Sei que,
em qualquer momento, poderei solicitar novas informacdes e modificar a minha decisdo, se
assim o desejar. Recebi uma copia deste termo de consentimento livre e esclarecido e me foi

dada a oportunidade de ler e esclarecer as minhas duvidas.

Floriandpolis, de de

Nome e assinatura da participante da pesquisa Nome e assinatura da pesqulsadora responsaVel pela

pesquisa
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APENDICE E - CARTA SOLICITACAO DE DADOS PROFISSIONAIS NEGRAS

&

=

Universidade Federal de Santa Catarina

%!"

Centro de Ciéncias da Educagdo - CED
Programa de Pos-Graduacdo em Educacdo - PPGE

Linha de Pesquisa: Sujeitos, Processos Educativos e Docéncia - SUPED

A/C Secretaria de Geréncia Continuada,

Venho por meio desta, solicitar a disponibilidade das informagdes abaixo relacionadas
(a e b), para que a mestranda Fabienne Neide da Cunha, aluna regularmente matriculada e
registrada sob o numero 201705981 no Programa de Pds- Graduagdo em Educacdo da
Universidade Federal de Santa Catarina, Area de Concentragio em Educacdo, Linha de
Pesquisa Sujeitos, Processos Educativos e Docéncia, com previsdo de término em Agosto de
2019, possa dar inicio a pesquisa, intitulada “Profissionais Negras na Educaciio Infantil da
Rede Municipal de Florianépolis: narrativas que reverberam resiliéncia” na Rede Municipal de
Floriandpolis, que tem como objetivo analisar o percurso de vida e formagao das profissionais
negras que atuam como professoras regentes, professoras auxiliares e auxiliares de sala na
Educacdo Infantil na Educagdo Basica da Rede Municipal de Floriandpolis a fim de
compreender por que as mulheres negras que desempenham a funcdo de auxiliar de sala
escolhem esse cargo mesmo quando possuem formacao profissional acima do exigido para a
mesma.

Em nosso primeiro contato, uma das duas solicitagdes ja foi autorizada e corresponde
ao aceite para que a académica possa realizar as entrevistas semiestruturadas com as
profissionais. A outra solicitacio e, esta, de suma importancia para o desenvolvimento da
pesquisa, consiste nos dados quantitativos dos/as profissionais da educagdo que atuam na

Rede Municipal de Floriandpolis. Reiteramos que necessitamos das seguintes informacgdes:



234

a) numero de dos/as professores/as efetivos/as que atuam na Rede Municipal de
Florianopolis da Educagdo Basica (Educagdo Infantil e Anos Iniciais);
b) nimero de profissionais (professoras, professoras auxiliares e auxiliares efetivas) que

atuam na Educacao Infantil com recorte de cor/raca e sexo.

O referido projeto, CAAE:91438318.5.0000.0121, foi aprovado pelo Comité de Etica
em Pesquisa com Seres Humanos (CEPSH-UFSC), conforme estabelece a Resolucao n°® 510,
de 07 de Abril de 2016 do Conselho nacional da Satde e foi aprovado no dia 16 de Agosto de
2018.

Certa de contar com a sua compreensao, coloco-me a disposicdo para a prestagdo de

quaisquer informagdes adicionais que sejam necessarias.

Floriandpolis, 20 de Agosto de 2018

) i
_“’]Dozwaﬁ;o. S,
<

Profa. Dra. Joana Célia dos Passos
Orientadora
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ANEXO A - TERMO CONSUBSTANCIADO DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA
COM SERES HUMANOS

UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA CATARINA - UFSC

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: Professoras Negras na Educacdo Infantil: trajetdrias, desafios e lugares da mulher
negra nos espacos da docéncia.

Pesquisador: JOANA CELIA DOS PASSOS

Area Tematica:

Versao: 2

CAAE: 91438318.5.0000.0121

Instituicdo Proponente: Universidade Federal de Santa Catarina
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 2.825.262

Apresentacao do Projeto:

Projeto de mestrado de Fabienne Neide da Cunha sob orientagédo de Joana Celia dos Passos, do Programa
de Pos-graduagé&o em Educacdo/UFSC. Estudo prospectivo, de abordagem qualitativa, com 15
participantes. Critérios de inclusio: professoras e auxiliares de sala negras que atuam na Educacao Infantil
na Educacéo Basica da Rede Municipal de Floriandpolis. Critérios de exclusdo: Ndo constam. Intervengdes:

entrevistas individuais, que serdo gravadas em audio para aprofundamento da tematica.

Objetivo da Pesquisa:

Objetivo Primario: Analisar as trajetdrias e a constituicio da docéncia de professoras e auxiliares de sala
negras que atuam na Educacéo Infantil na Educacéo Basica da Rede Municipal de Floriandpolis a fim de
compreender como os caminhos percorridos por estas mulheres contribuiram para constituirem as suas
identidades profissionais e pessoais.

Objetivo Secundario: Realizar o levantamento da produgdo tedrica sobre mulheres negras e docéncia;
Discutir as relagbes de interseccionalidade - raga, género, classe - existentes nas relagdes profissionais das
professoras e auxiliares de sala negras; Identificar através de entrevistas quais os caminhos (educacionais &
profissionais) percorridos até a constituigdo da identidlade docente da professora negra; Analisar a presenca
de professoras e auxiliares de sala negras na Rede Municipal de Educacéo Basica em Florianapolis;

Divulgar os resultados da pesquisa nos meios

¢ Enderego: Universidade Federal de Santa Catarina, Prédio Reitoria Il, R: Desembargador Vitor Lima, n® 222, sala 401

- Bairro: Trindade CEP: 88.040-400
UF: SC Municipio: FLORIANOPOLIS
Telefone: (48)3721-6094 E-mail: cep.propesq@contato.ufsc.br

Pagina 01 de 04



236

UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA CATARINA - UFSC

Continuagéo do Parecer: 2.825.262

académicos, e principalmente, com énfase para a populagéo negra.

Avaliacdo dos Riscos e Beneficios:

Analise adequada dos riscos e beneficios.

Riscos: N&o ha riscos que enveolvam a integridade fisica. Buscaremaos minimizar os riscos possuindo o
cuidado em permitir que os participantes sintam-se a vontade em responder ou ndo as perguntas
formuladas, bem como, garantindo que se retirem da pesquisa a qualquer momento quando desejarem, sem
a necessidade de engendrar justificativas. Partindo destes pressupostos e corroborando para a reducgéo de
riscos, propomos: a) ser o mais breve possivel na coleta das informagdes; e, b) ter o cuidado na veiculagéo
dos depoimentos orais quando da apresentacdo dos resultados da pesquisa em eventos e artigos
cientificos. As enfrevistas ocorrerdo de modo individual, ou seja, a entrevistada podera escolher o local para
a realizagdo da entrevista para sua melhor comodidade, ficara a critério da entrevistada para assim
preservarmos as individualidades e especificidades das professoras e auxiliares de sala. Podera ocorrer que
alguma pergunta existente no Roteiro da Entrevista ocasione algum tipo de desconforto na entrevistada por
fazer rememorar e ou reviver experiéncias e fatos desagradaveis relacionadas ao seu pertencimento étnico-
racial em seu processo formativo e sua trajetoria de vida, por este motivo a participante podera recusar-se a
responder qualguer pergunta.

Beneficios: Os beneficios que vocé tera sado sua contribuigdo a produgdo de conhecimentos que por certo
incidirdo sobre como ocorrem os processos formativos, as trajetdrias e a constituigdo da docéncia das
mulheres negras que exercem seu trabalho na area da Educacg3o Infantil, em especial em Floriandpolis, com

a emergéncia de novas pesquisas neste ambito.

Comentarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:

Sem comentarios adicionais.

Consideragdes sobre os Termos de apresentagdo obrigatoria:

Folha de rosto assinada pela pesquisadora responsavel e pelo Coordenador do Programa de Pds-
Graduacgdo em Educacéo. Declaracdo Geréncia de Educagdo Continuada da Prefeitura Municipal de
Florianépolis, autorizando a pesquisa nos termos d= resolugéo 466/12. Cronograma, informando a coleta
dos dados se realizara entre 03/09/2018 e 29/03/2019. Orgamento, informando que as despesas seréo
custeadas pelos pesquisadores. Roteiro da entrevista. TCLE para os participantes, em linguagem clara e
adequada e atendendo as exigéncias da resolugéo 466/12. TCLE para o

Enderego: Universidade Federal de Santa Catarina, Prédio Reitoria Il, R: Desembargador Vitor Lima, n° 222, sala 401

Bairro: Trindade CEP: 88.040-400
UF: SC Municipio: FLORIANOPOLIS
Telefone: (48)3721-6094 E-mail: cep.propesq@contato.ufsc.br
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Continuagéo do Parecer: 2.825.262

representante legal nos casos de impossibilidade do participante.

Recomendagébes:

Sem recomendacdes adicionais.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:

Aprovado.

Consideracdes Finais a critério do CEP:

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:
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Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacéo
Informagées Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS DO_P | 13/07/2018 Aceito
do Projeto ROJETO 1146301.pdf 07:34:38
Outros cartarespostapendenciasparecerprojetof| 13/07/2018 |JOANA CELIA DOS | Aceito

abienne.pdf 07:33:52 [PASSOS
TCLE/ Termos de |tcleprojetofabiennenovaversao.pdf 13/07/2018 | JOANA CELIA DOS | Aceito
Assentimento / 07:30:28 |PASSOS
Justificativa de
Auséncia
Outros cartarespostapendenciaprojetofabienne. | 12/06/2018 |JOANA CELIA DOS | Aceito
pdf 21:49:22 [PASSOS
Declaracéo de declaracaoinstituicaoprojetofabienne.pdf| 12/06/2018 | JOANA CELIA DOS | Aceito
Instituigdo e 21:48:29 |PASSOS
Infraestrutura
Folha de Rosto folhaderostoprojetofabienne.pdf 04/06/2018 | JOANA CELIADOS | Aceito
09:18:01  |PASSOS
Projeto Detalhado / | projetomestradofabienne.pdf 28/05/2018 | JOANA CELIA DOS | Aceito
Brochura 21:45:.07 |PASSOS
Investigador
TCLE / Termos de | tcleprojetofabienne.pdf 28/05/2018 | JOANA CELIA DOS | Aceito
Assentimento / 21:44:01 |PASSOS
Justificativa de
Auséncia

Situagdo do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciagdo da CONEP:

Nao

- Endereco: Universidade Federal de Santa Catarina, Prédio Reitoria Il, R: Desembargador Vitor Lima, n® 222, sala 401

- Bairro: Trindade
' UF: SC

CEP: 88.040-400

Municipio: FLORIANOPOLIS
Telefone:  (48)3721-6094

E-mail: cep.propesg@contato.ufsc.br
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE ..
SANTA CATARINA - UFSC

Continuagao do Parecer: 2.825.262

FLORIANOPOLIS, 16 de Agosto de 2018

Assinado por:
Nelson Canzian da Silva
{Coordenador)

Enderego: Universidade Federal de Santa Catarina, Prédio Reitoria 11, R: Desembargador Vitor Lima, n°® 222, sala 401
- Bairro: Trindade CEP: 88.040-400
UF: SC Municipio: FLORIANOPOLIS
Telefone: (48)3721-6094 E-mail: cep.propesq@contato.ufsc.br
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ANEXO B - DECLARACAO DO ACEITE DA GERENCIA DE EDUCACAO
CONTINUADA

SEUKE | AKIA MUNIVIFAL DE EDUUAGAY
. DIRETORIA DE GESTAO ESCOLAR
GERENCIA DE EDUCAGAO CONTINUADA
Rua Ferreira Lima, 82 — Centro
CEP 88014-420 — Floriandpolis - SC
Telefones: (48) 32120922 — (48) 32120923

Floriandpolis, 12 de junho de 2018.

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins e efeitos legais que, objetivando atender as exigéncias para a obtengéo
de parecer do Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos, e como representante legal da
Secretaria Municipal de Educagdo de Floriandpolis (Geréncia de Educagio Continuada), tomei
conhecimento do projeto de pesquisa: “Professoras Negras na Educaciio Infantil: trajetérias,
desafios e lugares da mulher negra nos espacos da docéneia”, em desenvolvimento no Programa
de Pos-Graduagiio em Educagio, da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), nivel de
Mestrado, no periodo de 2018. O (a) pesquisador (a) Fabienne Neide da Cunha esta sob orientagfo
do (a) Prof® Dra. Joana Célia dos Passos. Cumprirei os termos das Resolugdes CNS n°® 466/2012 e n°
510/2016 e suas complementares, e como esta institui¢fic tem condigfo para o desenvolvimento deste

projeto, autorizo a sua execugio nos termos propostos.

* Luciane Vo]kcé- Gerente 1

Geréncia de Educagiio Continua%%m‘e VO\W
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